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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1979 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We also 
wish to thank Provincial Departments of Labour for 
their co-operative efforts in making this report a 
BuCCeSS. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans un certain nombre d'occu- 
pations dans les secteurs des bureaux, des services 
et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres non 
affectés a la production et d'emplois d'industries 
particuliéres. Une liste des autres collectivités 
pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve 4 la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été 
obtenus au moyen de l'enquéte du ministére du 
Travail sur les salaires et les traitements, au 
ler octobre 1979, enquéte qui vise les établis- 
sements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont 
bien voulu collaborer en répondant 4 l'enquéte du 
ministére. Nous voulons aussi remercier les 
ministéres du Travail provinciaux pour leur 
collaboration afin d'assurer le succés de ce 
rapport. 


V. Johnston 
Director - Directeur 
Labour Data - Données sur le travail 


June 1980 


Juin 1980 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1979. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
groupe The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these same 
occupations are also shown on a size of estab- 
lishment, union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseigne- 
ments finals sur les taux de salaire et les 
traitements dans la collectivité, selon des 
occupations choisies dans l'ensemble de 1l'indus- 
trie et dans certaines industries particuliéres. 
Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les employés de bureau et les 
employés hors des bureaux sont aussi présentés. 
Ces renseignements portent sur la derniére 
période normale de paye antérieure au ler octobre 
1979. 


La matiére du présent rapport se répartit de 
la facgon suivante: 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux de renseignements sur les emplois dans 
les secteurs des bureaux, de l'entretien et des 
services et les emplois de manoeuvres, selon les 
principaux groupes d'industries. Ces tableaux 
donnent l'emploi, de méme que les taux de salaire 
et de traitement, dans le cas de prés de 60 
occupations de bureau, métiers de l'entretien, 
occupations dans les services et travaux de 
Manoeuvres non affectés a la production, dont les 
taches et les responsabilités sont semblables 
d'une industrie a l'autre. Les données relatives 
a ces mémes occupations sont également présentées 
selon la taille de l'établissement, l'affiliation 
syndicale et le sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry and by estab- 
ishment size, by sex and on a union/non-union 
basis. The industries presented were determined 
to be the most relevant to the community. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for Office, 
Non-office and "Other" employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des bureaux 
dans certaines industries. Les occupations 
varient généralement d'une industrie 4 l'autre. 
Les données relatives 4 ces occupations sont 
présentées pour l'industrie, selon la taille de 
l'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 
non-affiliation syndicale. Les industries dont 
on a tenu compte ont @té jugées les plus en 
rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B —- DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les “autres” employés. Les renseigne- 
ments sont donnés sous forme de pourcentages 
d'employés dans les établissements qui ont fait 
rapport de diverses heures normales du travail 
par jour et par semaine. 


APPENDICE A - NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements fournis dans 
le rapport. Elles expliquent aussi la nature et 
la matiére des tableaux présentés, les termes 
employés dans le rapport, les conditions de 
publication et les caractéristiques générales des 
données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 
in Using October 1, 1979, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period prior to 
October 1, 1979. Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1979 data more 
relevant for current usee The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
survey) to the date of the latest information 
available when this was preparede More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


The monthly report by Statistics Canada on 
"Employment, Earnings and Hours” (Catalogue 72-002), 
presents data on average hourly and weekly earnings. 
The data for these two series, given below, show the 
trend in these earnings from the effective date of 
the survey (last pay period in September). 


Average Weekly Earnings Ontario 
(industrial composite) 
September 1979 $292.21 
February 1980 (preliminary) $301.96 
Increase during period 3.3% 
Average Hourly Earnings 
in Manufacturing Ontario 
September 1979 S7e a9 
February 1980 (preliminary) $7.91 


Increase during period 4.2% 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs économiques pourraient faci- 
liter l'utilisation des données sur la rémunération 


compilée au ler octobre 1979 


Les données sur la rémunération exposées dans le 
présent rapport sont établies en fonction de la 
derniére période normale de paye avant le ler 
octobre 1979. Plusieurs indicateurs économiques 
publiés réguliérement sont présentés ci-dessous, 
étant donné qu'ils peuvent permettre une utilisation 
optimale des données pour 1979. Les dates utilisées 
dans chaque cas vont de septembre (mois de référence 
de l'enquéte) a la date ot les derniéres informa- 
tions disponibles ont été compilées. I1 est 
possible d'obtenir des données plus récentes des 
organismes qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération horaire et hebdomadaire moyenne. 
Les données concernant ces deux séries d'informa- 
tions, qui sont exposées ci-dessous, montrent la 
courbe qu'a accusée la rémunération depuis la date 
de l'entrée en vigueur de la compilation des données 
(derniére période de paye en septembre). 


Rémunération hebdomadaire moyenne Ontario 
(ensemble des industries) 

Septembre 1979 $292.21 

Février 1980 (préliminaire) $301.96 

Augmentation au cours de la période 3,3% 
Rémunération horaire moyenne dans 

le secteur de la fabrication Ontario 

Septembre 1979 $7.59 

Février 1980 (préliminaire) $7.91 

Augmentation au cours de la période 4,2% 


The quarterly report by Labour Canada on "Wage 
Developments Resulting from Major Collective 
Bargaining Settlements" contains an index series of 
changes in base ratese The index numbers for the 
period of the survey date to March 1980 are as 
follows: 


Base Rate Index Canada 
(1971 = 100) 
September 1979 220 ek 
March 1980 Ze1o9 
Increase during period 2.6% 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the reporte In the case of the 
earnings figures, they include overtime earnings 
and other payments in addition to straight time pay. 
In the case of the base rate index, smaller settle- 
ments are not included, nor are pay adjustments for 
the unorganized sector. 


In adjusting wages, the Consumer Price Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This index from September 1979 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1971 = 100) 
September 1979 194.5 
March 1980 204.0 
Increase during period 4.9% 


Le rapport trimestriel publié par Travail Canada sur 
“"L'évolution des salaires dans le cadre des grandes 
conventions collectives” contient une série 
d'indices de rajustement des taux de base. Les 
indices pour la période allant de la date de 


= 


l'enquéte 4 mars 1980 sont les suivants: 


Indice des taux de base Canada 
(1971 = 100) 
Septembre 1979 22248 
Mars 1980 227,9 
Augmentation au cours de la période 2,64 


Il convient de faire preuve de circonspection 
lorsqu'on applique les changements procentuels 
ci-dessus de la rémunération aux taux de rémunéra- 
tion contenus dans le rapporte Dans le cas des 
chiffres relatifs aux salaires, ceux-ci comprennent 
les heures supplémentaires et les autres gains 
qui s'ajoutent 4 la rémunération relative au temps 
simple. Dans le cas des indices des taux de base, 
les petites augmentations ne sont pas incluses, 
ni les ajustements de paye dans le secteur non- 
syndiqué. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix a la consommation, 
publié par Statistique Canadae Cet indice pour 
la période allant de septembre 1979 4 mars 1980, 
dernier mois pour lequel des données sont 


disponibles, s'établit comme suit: 


Indice des prix a la consommation Canada 
(1971 = 100) 

Septembre 1979 194,5 

Mars 1980 204,0 


Augmentation au cours de la période 4,9% 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


l. 


Ze 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac~ 
turing groups, namely: food and 


beverage, tobacco products, rubber and 


plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i-e., 4 to 8), 
in addition to Logging, Mining and 
Landscape Gardening in Agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante: 


1. 


2e 


36 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans le cadre 
des groupes Fabrication et Autres que 
Fabrication tels que décrits 
ci-dessouse 


Fabrication - comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants: 
industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et des articles d'ameublement, 
papier et produits connexes, imprimerie 
et @dition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machi- 
nerie (sauf le matériel électrique), 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 
et les industries manufacturiéres 
diverses. 


Autres que Fabrication - comprend les 
industries décrites ci-dessous (par 
exemple, 4 4 8) en plus des exploita- 
tions forestiéres, des exploitations 
miniéres et de l'aménagement paysager 
en agriculture. 


Transportation, etc. - Includes the 
following groups of industries: Trans- 
portation (and incidental services); 
Storage; Communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); Electric Power, Gas and Water 
Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail 
Trade. 


Finance —- Includes Financial Institu- 
tions; Insurance and Real Estate 
Industries. 


Public Administration - Includes 
Federal, Provincial and Municipal 
governments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
Recreational Services; Services to 
Business Management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 
addition, Hospitals and other Health 
Services are included from, the Health 
and Welfare Services group. 


8. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
industriels suivants: transports et 
services auxiliaires; entreposage; 
communication (radio-diffusion et télé- 
vision, services téléphoniques, services 
télégraphiques et de cables); électrici- 
té, gaz et eau. 


Commerce - comprend le commerce de_ gros 
et le commerce de détail. 


Finance - comprend les entreprises 
financiéres et les secteurs de 
l'assurance et de l'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
municipaux. N'inclut pas les services 
de gouvernements é@trangers au Canada. 


Service - il s'agit surtout ici des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.), univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des h6pitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
ae * KITCHENER -WATERLOO oe  _—CsCsisCs 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING] NO. OF | 
EMPLY 5 AVERAGE 


OFFICE OCCUPATIONS | |. UNITS. [MEDIAN OCCUPATIONS DE BUREAU 
: | UNITES ee 
| DECLAR. | D’EMPL. ‘MOYENNE a MEDIANE ee 


ACCOUNTING CLERK, UR. WEEKLY J HEBDOMADATIRE COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 


ALL INDUSTRIES 191 TET 147 157 168 190 220 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 96 tL Aare 147 Ai 168 185 222) FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 95 wT 147 159 170 192 216 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE Ty Si?) 170 137 ia} 164 184 196 COMMERCE 
FINANCE 8 28 187 153 162 167 218 252 FINANCE 
SERVICE 6 PS} 182 138 174 190 198 198 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 15) 66 7S 155 160 168 191 199 TAL Sees 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 25 58 187 148 159 176 Pde f 252 Ann ye 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 42 67 169 138 150 163 180 200 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 16 180 145 158 165 186 282 SYNDIQUES 
NON-UNION 76 1e7es 176 146 a7 170 1390 220 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 13 205 149 169 210 Plea Te} 259 HOMME 
FEMALE 76 178 175 146 157 166 186 203 FEMME 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 98 200 226 Ghee 190 215 245 285 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 49 95 228 i hTA 188 216 252 294 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 49 105 224 178 194 DAS 242 274 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 7 iia) 216 181 1930 216 230 261 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 23 39 225 170 185 208 240 289 COMMERCE 
FINANCE 10 38 222 181 201 223 242 261 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 7 Pye ks} =—% = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 9 222 = = = = = SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 16 47 234 180 189 214 250 266 TALTELE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S Sr 87 230 182 195 2AS 242 296 TAI LEE 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 45 66 224 a7. O) 181 216 247 289 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 8 222 a o = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 92 190 226 ATT. 193 216 244 289 NON-SYNDIQUES 
MALE 30 46 268 190 2051 250 304 374 HOMME 
FEMALE 80 154 213 175 188 210 236 255 FEMME 
| ne | al Soe 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES| 


OFFICE OCCUPATIONS 


BOOKKEEPER, SENIOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
SERVICE 


SUZE-10O0 iO) 499) EMBEY es 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. 
MACHINE OPERATOR UR. 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 

TRADE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 T10 499 EMPLY“S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


FEMALE 


UNITS 
UNITES oP? 
DECLAR. 


/ TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


AIDE-COMPTABLE SENIO 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
SERVICE 


TALELE p>) 100) fA 499 ;EMPLOVIES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
FACTURIERE A CALCULER, JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
COMMERCE 

TALEEE ae 200 & PLUS TEMPEGYES 

TATELE =. 100, A 499 EMPLOYES 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 

NON-SYNDIQUES 


FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER? PRIEREMDE, REFERERS Ay LY APPENDICE By PAGESS 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TT ABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES f TRUX DE SALAIRE eT TRAITEMENTS. ~ TABLEAU A> 


» KITCHENER-WATERLOO_ me 


OFFICE OCCUPATIONS 


BOOKKEEPING-BILL. 
MACHINE OPERATOR SR. 


-CALCU 


_ | REPORTING! NO. 


ALL INDUSTRIES 202 ee 182 Wiehe 
MANUFACTURING 194 148 170 196 
NON-MANUF ACTURING 205 176 187 129 

TRANSPORT, ETC. 220 = = = 

TRADE 201 = = = 

SLZES100 TOR499. EMPIEYES 196 = = = 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 210 170 oun 208 
NON-UNION 202 i 182 197 

FEMALE 200 Ue 183 197 

CLERK GENERAL 
ORRICE? URE 

ALL INDUSTRIES 174 141 155 170 
MANUFACTURING 160 130 144 158 
NON-MANUF ACTURING Uva 145 158 175 
TRANSPORT, ETC. 176 142 162 173 

TRADE 155 132 143 TS 
FINANCE 181 150 159) 180 
PUBLIC ADMIN 174 151 158 169 
SERVICE 190 181 185 190 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S at 145 156 170 
SIZE-100 70 499) EMPEY 4S 181 144 158 178 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 1593 130 140 158 
UNION 176 154 167 175 
NON-UNION 174 141 155 170 
MALE 223 159 186 216 
FEMALE We? 141 154 170 

1 a 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER 1 - 


5| AVERAG 


1979 - 


1ER OCTOBRE 


‘MEDIAN 


| weor ane] 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


187 


172 
189 
185 
170 
isi 
200 
195 


185 
REIS 
172 


187 
187 


265 
187 


OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 


FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
TALEEE = SeiO0, “A 7499 (EMPEOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 
FEMME 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 


ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TALTELE = 4500) GP EUS SEMPEOVES 
TAGELE —Se100 "A: 499 EMPLOWES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMME 

FEMME 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, 


PAGES 16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE. eT ‘TRAITEMENTS 
He + KITCHENER -WATERLOO oe 


OCTOBER 1 - 


REPORTING! NO. OF 


19:79 >= 


1ER OCTOBRE 


ONS 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S AVERAGE D4 DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE : ee 
DECLAR. | O“EMPL. MOYENNE | ! 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, INT. INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 137 923 206 160 181 200 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 67 195 196 148 164 186 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 70 728 209 166 187 204 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 8 112 215 173 197 227 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 32 101 182 150 160 175 COMMERCE 
FINANCE 17 286 212 170 183 202 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 187 222 188 203 224 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 42 190 163 183 197 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 21 404 203 167 185 202 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 46 379 217 163 187 208 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 70 140 189 150 160 180 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 14 305 220 188 197 224 SYNDIQUES 
NON-UNION 126 618 200 155 173 192 NON-SYNDIQUES 
MALE 29 92 251 184 203 224 HOMME 
FEMALE 129 829 202 160 178 198 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, SR. SENIOR 
ALL INDUSTRIES 109 538 236 176 193 224 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 50 119 231 165 180 208 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 59 419 237 184 197 225 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 44 246 211 235 245 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 29 78 235 164 180 215 COMMERCE 
FINANCE 17 189 222 185 193 205 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 100 261 249 249 264 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 8 236 - - - SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 17 303 230 184 196 232 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 37 128 258 170 202 235 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 55 107 226 165 181 201 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 11 150 253 213 245 256 SYNDIQUES 
NON-UNION 98 388 229 172 187 208 NON-SYNDIQUES 
MALE 35 88 309 232 257 280 HOMME 
FEMALE 91 450 221 173 189 215 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


COMPUTER OPERATOR JR. 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRADE 
FINANCE 


‘SI2ZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


COMPUTER OPERATOR SR. 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRADE 
FINANCE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY‘’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 

NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


COMPUTER-PERIPHERAL 
EQUIPMENT OPERATOR 


ALL INDUSTRIES 


OCTOBER 1 


203 


19739: - 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1ER OCTOBRE 


“OCCUPATIONS DE BUREAU 


OPERATEUR (TRICE) SUR 


ORDINATEUR, JUNIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 
FABRICATION 


AUTRES QUE FABRICATIONS 
COMMERCE 


FINANCE 
TATEEE =) 500) (&oPELUS —EMPLOVIES 
TATBEE 3 F100" 8A) 499 EMPEGYVIES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 
HOMME 
FEMME 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATIONS 
COMMERCE 
FINANCE 
TALEEER=—1500 "& sPLUSTEMPEOVES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
F EMME 


OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 
PERIPHERIQUE D’ORDINATEUR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


REPORTING 
OFFICE OCCUPATIONS: UNITS 
; UNT TES | 
DECLAR: 
COST CLERK 

ALL INDUSTRIES 62 
MANUFACTURING 50 
NON-MANUFACTURING 12 

TRADE 8 

SIZE-500 & OVER EMPLY’S 18 
STZE-100 70-499" EMPLY~S Za 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 23 
NON-UNION 59 

MALE 25 

FEMALE 46 

DATA ENTRY OPERATOR JR. 

ALL INDUSTRIES 41 
MANUFACTURING 25 
NON-MANUFACTURING 16 

TRADE 6 

FINANCE 6 

SIZE-500 & OVER EMPLY’S 14 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 172 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 
UNION 4 

NON-UNION 35 

FEMALE 40 


ocT 
NO. BF: : 
PEMPLY£S AVERAG 
NOMBRE | 
OCEMPL. | MOYENN 
inlay 226 
91 220 
20 253 
13 258 
43 235 
39 213 
29 229 
107 225 
44 275 
67 193 
95 Aca 
56 167 
39 Vite 
13 WA 
AS 176 
46 169 
30 166 
19 184 
10 179 
81 171 
91 169 


OBER 1 - 


E 


e | 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


152 


148 
175 
166 


sys 
140 
170 
152 


205 
142 


143 


143 
138 
131 
146 


151 
135 
133 


132 
143 


142 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1979 %— 


174 


tial 
205 
216 


200 
160 
180 


173 


219 
168 


155 


155 
155 
146 
170 


158 
150 
150 


159 
155 


155 


1ER OCTOBRE 


210 


208 
240 
250 


220 
185 
210 


209 


251 
182 


166 


165 
174 
160 
174 


167 
164 
170 


165 
166 


165 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATIONS 
COMMERCE 


TAILLE =| SOO & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, VJUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 
FABRICATION 


AUTRES QUE FABRICATIONS 
COMMERCE 


FINANCE 
TATELE, =) S00, -& PLUS EMPLOYVES 
TATELE =) 100) Al) 499 5EMPLOYES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - _ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET ‘TRAITEMENTS es TABLEAU A 
. KITCHENER — -WATERLOO » | 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS S UNITS | EMPLY’ | AVERAGE 
See eens “UNITES. | oe 
DECLAR. ‘Ov EMPL. MOYENNE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


DATA ENTRY OPERATOR SR. WEEKLY 4 afi HEBDOMADAIRE PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 


DES DONNEES, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 195 162 179 189 206 233 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 200 1S 181 190 218 248 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 184 162 170 186 igs 200 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 173 156 164 170 188 192 COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 192 168 1814 189 202 220 TAILLE - 500) & PLUS EMPLOYES 
SLZE=100 50) 499) EMPEY %S 202 153 172 185 225 274 TALEEE (= aloo” Ae 499) (EMPLOYEES 
So 2e UNDER@)) 100 7EMPIRY <S 184 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 193 159 eats 188 205 220 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 195) 162 iITAS) 189 206 233 FEMME 
DRAUGHTSMAN/WOMAN APPREN. DESSINATEUR (TRICE), ELEVE 


ALL INDUSTRIES 188 123 140 203 220 255 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 202 = = = me - FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 193 = = = 2 = TALEEE == sS50Os 4sR EUS TEMPLEOYES 
SIZE-UNDER! "1007 EMPEY 4s 189 7 = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 187 122 138 ENE 222 259 NON-SYNDIQUES 
MALE 182 c= a = 3 = HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NGTER PRIEREVOESREFERER AL APPENDIGE By PAGES WG-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET ‘TRAITEMENT 
sex KITCHENER-WATERLOO + 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF / 
UNITS | EMPLY’S| AVERAGE 
UNITES | NOMBRE ee 
DECLAR: |} O°CEMPL 1 MGYENNE: Joo: 


OFFICE OCCUPATIONS Sou See 


DRAUGHT SMAN/WOMAN JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 20 38 225 Ze 193 215 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 14 27 228 178 193 213 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 6 11 217 165 ioe 217 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 5 226 = = = TRANSPORTS, ETC. 
SLZE S500 6) OVER EMPEY 4S 6 10 244 208 213 236 TALTLEE =» 500) ‘& (PLUS EMPLOVES 
SIZE=100 TO) 499 EMPLY 7S 2) 19 PPR | 159 185 207 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3] ‘S) 212 ? = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2) 15 233 183 193 207 SYNDIQUES 
NON-UNION 15 23 220 166 200 216 NON-SYNDIQUES 
MALE 18 29 224 176 193 247 HOMME 
FEMALE 6 9 229 = = = FEMME 
DRAUGHT SMAN/WOMAN INT. DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 27 Ve 292) 228 249 299 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 21 52 300 222 2577 321 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 6 20 272 237 247 267 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 ‘S) 257 = = = TRANSPORTS, ETC. 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S ©) 34 317 231 318 335 TATELE = S00 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100" 110) 499. EMPIEY SS 12 19 271 200 230 273 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘’S 6 19 269 237 248 267 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNTON 5 33 317 243 317 327 SYNDIQUES 
NON-UNION 22 39 202 210 237 275 NON-SYNDIQUES 
MALE 25 66 298 233 256 310 HOMME 
FEMALE 6 6 228 = = = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 


ALL INDUSTRIES 38 91 345 260 346 384 418 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 33 73 336 245 338 375: 397 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 5 18 380 304 373 415 444 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 34 338 243 353 383 397 WATELE => 1500) 7% PLUS iIEMPLOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 13 26 326 218 328 369 395 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 113) 31 368 288 362 419 441 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 24 362 304 372 3390 400 SYNDIQUES 
NON-UNION 32 67 339 241 343 378 428 NON-SYNDIQUES 
MALE 36 86 348 276 348 384 420 HOMME 
FEMALE 3 5 287 = = = = FEMME 
FILE CLERK COMMIS AU CLASSEMENT 
ALL INDUSTRIES 25 60 151 125 144 158 178 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING ‘S) 12 150 116 154 163 173 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 16 48 151 124 140 158 195 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 6 7 150 = = = 5 COMMERCE 
FINANCE 6 36 144 114 139 147 181 FINANCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 10 147 126 150 155 164 PATEEE -= 3500) 7% PLUS (EMPLGYIES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 10 36 150 125 140 162 184 TATELES 100 VA 18499 EMPLOYEES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9) 14 155 110 143 161 260 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 23 Sif. 149 123 140 156 178 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 24 58 147 124 142 156 174 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. sd 


LAB02 


REPORTING| NO. OF oe 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE | Dt 
UNITES | NOMBRE | | 
DECLAR. | D/EMPL.| MOYENNE | 


SNA 


OFFICE BOY/GIRL WEEKLY / HEBDOMADAIRE EMPLOYE (E) DE BUREAU 


ALL INDUSTRIES 22 44 157 130 137 150 168 Si? TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 12 17 159 AD, 135 150 160 237 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 10 27 155 132 139 149 173 190 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 4 3) 160 = = = = = COMMERCE 
FINANCE 3 16 149 130 135 140 149 209 FINANCE 
SIZE=S00"6 OVER VEMPIEY SS 8 18 156 135 140 150 161 189 TALEEE =) (500) ee sPEUSTEMPEOVES 
SIZE=100' 10 499 EMPEY S 8 16 158 121 133 143 169 232 TALEEE = 9100) “A 499 JEMPEOMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 10 155 127 141 158 173 iA) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 20 42 152 130 136 149 161 180 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 dal 170 129 145 158 173 267 HOMME 
FEMALE aie 33 Hi? 130 134 149 160 183 FEMME 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 110 135 374 248 295 375 434 500 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 49 52 383 242 326 388 458 499 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 61 143 370 250 288 365 423 eye] AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 6 8 445 = = = = > TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 31 48 351 220 256 307 419 551 COMMERCE 
FINANCE 11 61 401 283 328 394 443 542 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 10 377 308 345 386 415 429 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 9 16 269 183 235 259 310 355 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 9 35 402 322 376 405 434 480 TATEL ES Sy wS00ns& PLUS EMPEOYIES 
STZE=100 TO! 499) EMPLEY<sS 25 69 393 272 306 376 452 542 TALTEERS=] 100 A +499) EMPLOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPEY’S 76 Si 348 219 254 342 415 500 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 108 191 373 247 295 375 441 500 NON-SYNDIQUES 
MALE 81 126 393 269 327 400 450 500 HOMME 
FEMALE 37 69 338 219 251 310 386 542 FEMME 
ul 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


ere A ol WAGE “AND SALARY. RATES: i TAUX. DE SALAIRE er TRAITEMENTS. ~ TOSEEAN AS 
me + KITCHENER—-WATERLOO_ ee 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


: oe REPORTING] NO. De 
OFFICE OCCUPATIONS = f_— -EMPLY’ ‘S| AVERAGE | 
Se es | UNITES 
| DECLAR. 


ote : MEDIAN 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


= MOYENNE | 


MEDIANE 


ORDER CLERK WEEKLY =F HEBDOMADAIRE COMMIS AUX COMMANDES 


ALL INDUSTRIES 219) 150 Wt. PAN TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 210 144 164 201 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 239 165 185 229 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 237 165 180 226 COMMERCE 
SIZESSOOTesIOVER EMPEY 2S 199) 142 160 198 TALEEES ) 8500) F&aPEUSSEMPEONVES 
SEZE-NO00 810! 499" EMPEY “Ss 211 142 162 204 243 303 TALELES— 100) SAS 499 SEMP LOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 236 165 hal 225 284 333 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2A) 150 170 210 250 314 NON-SYNDIQUES 
MALE 261 188 222 249 303 336 HOMME 
FEMALE 184 140 155 180 208 238 F EMME 
PROGRAMMER, JUNIOR PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 255 2:9 239 270 294 TOUTES EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 248 203 222 270 312 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 261 238 250 272 294 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 260 238 254 272 276 FINANCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S ©) 35 253 219 237 270 276 TATEEE =) 500" Ge (PEUS EMPEOVES 
SEZE=100) 105499 EMPEY 2S 10 15 254 215 235 266 318 TALEEE ~Se1OO58A 499 EMPLEOVES 
NON-UNION 2m 51 254 219 237 270 287 NON-SYNDIQUES 
MALE 13 23 255) 214 233 270 303 HOMME 
FEMALE 15 31 256 220 240 270 287 FEMME 
rh L 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAsO2 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING}! NO. OF} = 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE 
UNITES ee 
MOYENNE | 


=e Deee AR: 


PROGRAMMER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 


ALL INDUSTRIES 25 67 292 375 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING ig A) 304 389 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 8 40 308 274 289 307 344 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 3 33 309 283 291 306 344 FINANCE 
DSLZE-500 7 OVER EMPEY “Ss 12 50 320 283 292 316 374 TALEEE = 500 &sPLUS CEMPLOYES 
SUZE-VOO FTO! 499 EMPLY s 12 16 322 260 297 318 384 TALELE@=¥ S100 FAS 499 CEMPEGYES 
NON-UNION 22 64 318 273 Zoi 316 375 NON-SYNDIQUES 
MALE 22 43 329 275 304 323 384 HOMME 
FEMALE tf 24 302 263 287 297 344 FEMME 


SECRETARY, JUNIOR SECRETAIRE JUNIOR 


ALL INDUSTRIES 60 226 198 165 181 192 242 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 29 70 194 157 181 190 236 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 31 156 199 165 180 193 245 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 23 213 AAs 183 230 245 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 8 14 168 149 159 163 200 COMMERCE 
FINANCE 9 46 205 174 187 193 251 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 iV 204 180 189 189 255 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 62 194 165 181 198 ead SERVICE 
SIZE=500 & OVER EMPLY’S 18 106 199) 173 187 196 242 TATELERS ¥500& PLUS “EMPEOVES 
SIZE=100 TO 499 EMPLY’S 24 88 194 161 176 190 230 TALELE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 18 32 203 164 174 192 255 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION i 33 22m 182 189 237 248 SYNDIQUES 
NON-UNION 53 193 194 163 178 190 225 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 60 226 198 165 181 192 242 FEMME 
ie 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE ae ot WAGE. “AND. SALARY RATES y TAUX DE. SALATRE eT ‘TRAITEMENTS - = TABLEAU A 
He KITCHENER - “WATERLOO * OK : 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS [| EMPLY’S|AVERAGE | 01 | O14 | OCCUPATIONS DE BUREAU 


SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE 


SECRETARY, 


SENIOR 
ALL INDUSTRIES ale 282 228 183 200 224 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 65 122 230 iN 7Az} 200 223 254 287 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 52 160 226 184 198 221 245 275) AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 1 12 258 195 240 246 275 343 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 19 38 205 174 183 192 223 255 COMMERCE 
FINANCE Vu 38 232 183 199 230 258 298 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 23 237 198 Ca\e2 221 263 296 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 10 49 223 188 210 223 233 262 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 23 86 234 191 208 22K 255 287 TALELE ss .500 T&sPEUSTEMPEOVES 
SI ZE-1008 107499 EMBIEY 2S 49 Wall 230 182 200 223 250 279 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 45 85 218 178 190 204 236 287 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 26 238 209 IAN 223 263 294 SYNDIQUES 
NON-UNION 110 255 227) 182 195) 221 247 278 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 U 201 = = = = - HOMME 
FEMALE 113 275 228 184 200 222 249 285 FEMME 
STENOGRAPHER, VJUNIOR STENOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES PAT 108 178 155 162 173 Ag 212 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING ligt 29 Ue 156 167 173 191 202 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 16 US) 179 155 159 173 191 216 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 8 56 182 156 162 175 208 220 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 17 169 155 Wsyy/ 165 184 189 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 59 168 151 156 165 175 192 TALE ES SCO) fe PEUS EMPEGYES 
STZE-100) 110499 EMPEY “Ss 10 35 194 156 172 191 216 231 TALLLES == tOO “A 499 EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 1 14 182 160 172 182 190 210 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 ie 174 155 158 165 184 189 SYNDIQUES 
NON-UNION 23 91 180 153 162 V7) 196 215 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 2 108 178 155 162 173 on Que FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS 


ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX 


see KITCHENER WATERLOO + 2 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 

OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S AVERAGE 
UNITES — | 
DECLAR, | OvEMPL. ‘MOYENNE 


STENOGRAPHER, SENIOR 


ALL INDUSTRIES 199 173 182 197 
MANUFACTURING 198 167 188 196 
NON-MANUFACTURING 200 175 180 ik) 
TRADE 192 = = = 
FINANCE 196 174 184 190 
PUBLIC ADMIN 209 176 CTE 218 
SIZES SOORS: OVERSEMPIE es: 195 dS. 183 12 
SIEZE= 100570 499 EMPEY ss: 20 169 193 218 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 192 158 i 185 
UNION 213 a Ars ilg(e 218 
NON-UNION 196 ATA 183 12 
FEMALE 199. 173 182 197 
STOCK-RECORDS CLERK 
ALL INDUSTRIES 218 153 170 205 
MANUFACTURING 206 151 160 190 
NON-MANUF ACTURING 240 173 199 240 
TRADE 234 159 184 226 
PUBLIC ADMIN 246 233 238 241 
SIZE-5S00) -&) OVER JEMPLY 4s aula ca 190 226 
SIZE=100 TO5499) EMPLY 7S 215 150 161 201 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 221 153 169 206 
UNION 244 180 218 238 
NON-UNION 213 152 165 tou 
MALE 260 196 228 252 
FEMALE 184 149 157 ie 
= 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


STENOGRAPHE SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATIONS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
TATEEE =3 500) .& PEUS EMPLOYEES 
TATELE = 100 A” 499 (EMPEOYES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATIONS 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
TADEEE =—. 500545 PEOS EMPEOVES 
TADEEE 100) eA A SSEME LOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 
HOMME 
FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A = “WAGE AND SALARY RATES Lt TAUX. ‘DE SALAIRE eT TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 
| : OF + KITCHENER - “WATERLOO 4 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING ‘NO. OF 

as EMPLYS AVERAGE 
NOMBRE: 

D‘EM bates 


‘OFFICE OCCUPATIONS OCCUPATIONS DE BUREAU 


SYSTEMS ANALYST JUNIOR ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 


JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 8 Of 370 291 347 388 402 413 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING Is) if 317 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 3 20 388 346 378 398 405 413 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 22 379 339 367 395 403 413 TALEEE = 3 500° ~& °PEUS EMPLOVES 
NON-UNION 6 22 367 249 346 390 403 412 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 Ie) 383 346 348 392 406 413 HOMME 
FEMALE 5 8 339 = = = = = FEMME 
SYSTEMS ANALYST SENIOR ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 
ALL INDUSTRIES 21 36 411 335 365 ° 406 458 477 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 12 i) 401 345 369 387 458 473 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING ) 17 422 333 363 437 459 500 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 3 11 420 330 364 437 462 483 FINANCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 9 21 429 340 387 437 466 483 TALEEE = 500° & PLUS EMPLOYES 
STZE-100, 110) 499 EMPEY “s 10 13 392 331 354 380 433 471 TALELE = e100) 9A (499) (EMPLOVES 
NON-UNION ue} 33 416 335 378 419 459 479 NON-SYNDIQUES 
MALE 19 31 412 338 364 411 458 479 HOMME 
FEMALE 5 5 403 = = = = = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


Oe + KITCHENER 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING NO. OF 

EMPLY’S]. 
NOMBRE - 
DTEMPL MOYENNE 


OFFECE OCCUPATIONS 


TELEPHONE OPERATOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE TELEPHONISTE 


ALL INDUSTRIES 128 152 WaT cM WK8) i (ft) 201 220 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING vy 0 177 144 150 zfs) 194 2a FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING if (he) WT 135 150 175 201 221 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 7 of 181 = = = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 25 26 166 135 150 160 AA 212 COMMERCE 
FINANCE al 12 183 136 (58) 187 202 227 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 5 199 = = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 11 25 180 123 146 192 201 212 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 22 31 185 150 163 184 204 219 TATEEE a e5560 & PEUS EMPEDYIES 
SiZE—100 10 499 EMPEY s 49 57 185 149 161 185 204 CIT f TATERE > 100 A 499 EMPLEGYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S S77 64 165 125 144 160 178 221 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9 13 213 170 187 226 237 255 SYNDIQUES 
NON-UNION il) 139 173 135 150 170 195 215 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 126 150 Vi 137 150 7S 201 220 FEMME 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, JUNIOR JUNTOR 
ALL INDUSTRIES 18 60 183 147 161 185 202 210 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 10 167 141 “450 170 181 190 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 13 50 186 152 162 189 208 214 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE tf 27 181 145 154 175 202 225 FINANCE 
SERVICE 3 19 200 185 194 200 208 210 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 18 174 146 159 175 196 200 TAILLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE- 100° T0 499) EMPEY ’S 10 39 188 152 167 190 208 223 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION lit 56 181 146 160 185 200 244 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 18 60 183 147 161 185 202 210 FEMME 


= 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES T TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS os TABLEAU A 
a eee * KITCHENER-WATERLOO » ae 7 = 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
ee REPORTING] NO. OF Se 
OFFICE OCCUPATIONS — t | : [MEDIAN | 02° | D9 | OCCUPATIONS DE BUREAU 
doe MEDIANE oe 
TRANSCRIBING-MACHINE WEEKLY ‘a7 HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNE TOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
ALL INDUSTRIES 198 174 194 213 224 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING vain 181 191 213 PRES! FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 200 174 198 213 224 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 198 = = = = COMMERCE 
FINANCE 193 169 174 198 280 FINANCE 
SERVICE 209 208 213 216 224 SERVICE 
SrZE-5008 OVER EMPEY SS 190 A7at 184 213 216 TALTEEE =) SOO & PEUS EMPLOVES 
SPZE-100F 10 499 EMPEY“s 216 189 208 224 329 TAREE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 197 = = = 3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 198 174 192 213 224 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 198 174 195 PANES) 224 FEMME 
TYPIST, JUNIOR DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 160 142 155 ws 199 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 155 146 Sh) 165 174 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 161 141 156 189 201 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 157, = - = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 167 150 160 168 23 COMMERCE 
FINANCE 153 139 147 167 isa FINANCE 
SERVICE 169 140 185 199 210 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 154 142 156 162 170 TALC E SOOM Ge LuUS., EMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 161 143 152 187 199 Ake ES = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 160 140 159 186 206 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 157 141 152 169 99) NON-SYNDIQUES 
FEMALE 158 141 153 170 195 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


OFFICE OCCUPATIONS 


UNITES 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


| DECLAR. 
TYPIST, SENIOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 48 119 179 15/4 162 fics 188 212 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 22 39 iNeAS} 150 162 472 185 216 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 26 80 178 ike} 165 175 190 206 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 8 10 189 143 174 186 191 268 COMMERCE 
FINANCE 10 47 qs 153 162 168 178 200 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 2) 12 195 aan tats 190 ZS EXT ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 10 i> 142 157 167 195 211 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 11 48 170 149 162 169 a7. 188 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 15 43 184 160 165 173 200 216 TARELES > 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S exe) 28 185 149 161 180 199 244 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION =} 18 185 150 qin 177 192 225 SYNDIQUES 
NON-UNION 45 101 iP ts 154 162 digi 187 210 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 48 119 179 151 162 lie 188 212 FEMME 
afi ‘ ise ol 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A = WAGE 


MAINTENANCE TRADES | 


| REPORTING] NO. OF 


CARPENTER, MAINTENANCE 

ALL INDUSTRIES 

MANUFACTURING 

NON-MANUF ACTURING 
SERVICE 

SIZE-500 & OVER EMPLY’S 

STZE— 100) 1109499 -EMPEY 2S 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


ELECTRICAL REPAIRER 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100) 10499’ EMPLY“S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


| 


oe KITCHENER WATERLOO. ~— 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ‘et TRAITEMENTS es TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


METIERS D‘ENTRETIEN 


es 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 


(ERE) D’ENTRETIEN 
TOUTES LES INDUSTRIES 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 
TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 


PTALTEEEMS s=50077& PLUS EMPLOYEES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


MAINTENANCE TRADES 


MAINTENANCE MACHINIST 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100: TO 499 \EMPEY 4s 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


MILLWRIGHT 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 


SIZE-500 & OVER EMPEY’S 
SIZE= 1007 10 *499 EMPEYs 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


PAINTER, BRUSH 


ALL INDUSTRIES 

MANUFACTURING 

NON-MANUF ACTURING 
SERVICE 

SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 

UNION 


MALE 


30 


13 


iP 


13 


14 


18 


20 


am o 


OCTOBER 1 - 


5 Shs} 


- 68 


-69 


-43 
= Sif 


-74 
-42 


eke) 


Le 
nee? 
.78 
othe 
70 
85 


ntl? 


1979 - 1ER OCTOBRE 


HOURLY / HORAIRE REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
Giratal - 88 8.22 S202 10.04 TOUTES LES INDUSTRIES 
6522 5S) Se22 9202 10.04 FABRICATION 
6.06 822 8.64 9.02 10.04 TALELE =) 500;55& PLUS EMPEOYES 
6.24 6.88 7.63 E50 9.50 TATELE = 100 ,7A S499 EMPEOVES 
4.28 5ao8 Gag 7.86 S50 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
6.26 -45 8.56 9250 10.04 SYNDIQUES 
SGM, 5 ale) G97 Uf 2f0) 8.60 NON-SYNDIQUES 
Gentil - 88 8.22 9.02 10.04 HOMME 
MECANICIEN(NE) -MONTEUR(EUSE ) 
6397 24 8.42 10/552 10.52 TOUTES LES INDUSTRIES 
Gir 26 8.42 10 552 10.52 FABRICATION 
7.14 8255 10.52 10.52 10.52 TATELES= 9500) ):&ePLUS EMPLOYES 
6.93 7409 ans 8.42 10°55 TAILLE = 9100, A. 499, EMPLOYES 
6999 34 8.49 10.52 10.52 SYNDIQUES 
$ = S = NON-SYNDIQUES 
6.97 as 8.49 10.52 10252 HOMME 
PEINTRE AU PINCEAU 
6.53 -83 a2s 8.36 te) Eh) TOUTES LES INDUSTRIES 
6.64 2) Tofsie) 9°50 10.48 FABRICATION 
= = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
= = = an SERVICE 
6.36 -83 7.29 8.34 10.14 TATELE - 100 A 499) EMPLOYES 
6.49 86 TRS 8.74 fOm ta SYNDIQUES 
6.53 -83 Wok) 8.36 S)n he) HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE Aus: “WAGE AND ‘SALARY RATES /. TAUX DE SALATRE ET. URALTEMENTS es TABLEAU A 
|. a KITCHENER - -WATERLOO + oa 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTINGING OF | ft 
TS | EMPLY’S AVERAGE | 


“MAINTENANCE TRADES MEDIAN | 03 | 09 METIERS D‘ENTRETIEN 
- }NomeRE | ee : 
—~DECLAR, ([OTEMPL. MOYENNE. -EMEDIANEL: 
PIPE FITTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE TUYAUTEUR(TRICE) D/ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 13 73 8.29 Ti]. 16.40 0] 7.69 @.18.82 wi w.83 HeHo.01 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 12 72 8.40 | 6.36 | 7.69 | 8.82 | 8.83 | 10.13 FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S d 52 8.88 | 8.670 | 8.82 | 8.89 | 8.83 1.10.47 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 20 708 34,407 2 6.73 64 7.92 47.69 We7.69 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 11 71 2.45.04 (6.08 i) W769 ni] 6.8298) 48.84 mHOW24 SYNDIQUES 
MALE 13 73 2.99 °\| 6.400) 7.69 01) 8.82 OH 18.83 In0.01 HOMME 
PLUMBER, MAINTENANCE PLOMBIER D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 12 26 pag | 5.00 || 7a4 || eus7 | suse | gues TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 21 eae) 627 | 8.67 1) Sas Ubigese Mia.s3 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 4 5 6.83 - - - - - AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 20 8,53 || 5.80) @.67 | 9.23 || 9.98 || 9.99 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 5 8.00 - - - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 6 19 esor |) 7202, | “ese7 | 94290) (1) o.68 alee SYNDIQUES 
NON-UNION 6 7 6.53 - - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 12 26 8.39 | 5.90 | 7.44 | 8.67 | 9.33 | 9.33 HOMME 
TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE )-AJUSTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 40 329 9100 | 7.20 | eait | @.22 (40.44 | 10.52 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 40 329 9400 |) 7420 | B yi | e422 W4O.as | 40552 FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 185 9160 | S411 | e270 |io114 10.82 140,92 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 14 50 g.io | 6.56 | 7.55 | 8.15 | 9.27 | 9.62 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 16 94 3.28 | 6.91 | 7.45 | 8.33 | 9.45 | 9.80 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 23 266 gi24. i aiey e424 || “9427 i 10.82 940.52 SYNDIQUES 
NON-UNION 17 63 795 | 5299 | 7239 8.25 | 8.90 || 9.50 NON-SYNDIQUES 
MALE 40 329 Gs00 | 7s20 esis | 8422 toli4 to. 82 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE 8, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


- 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF | 
MAINTENANCE TRADES UNITS | EMPLY’S} AVERAG 
“1 UNTFES = Coe 

DECLAR:: | OC EMPL. | MOYENNE 


WELDER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 


ALL INDUSTRIES 31 85 8.30 6.69 Thee 8.17 8.84 10.47 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 27 80 8.35 6.69 1362 8.18 8.85 10.47 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 4 5 Tain = 2 = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-5007& OVER! EMPEY 7S 11 37 8.75 (5 (fh) 6.92 8.85 10.47 10.47 TATELE =) 500) -& PEUS EMPLOYEES 
SEZE-1000TOS4 990 EMPEY Ss 10 34 8225 7.42 Brat2 Braz 8.41 8.83 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 14 Vinee. 5278 6.45 6.86 8.29 8.65 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 25 UT, 8.43 6.78 ns! Si 8.85 10.47 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 8 7-05 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 31 84 8.32 6.69 7.33 8.18 8.84 10.47 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY ‘RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
ae » KITCHENER WATERLOO » eR 


SERVICE OCCUPATIONS | 


CHARWOMAN/MAN 


DECLAR. 


. UNITES : 


REPORTING] NO. a 


OCTOBER 1 - 


1979 - 1ER OCTOBRE 


of MEDIAN | 


MEDIANE oe 


OCCUPATIONS ‘DE SERVICE 


ALL INDUSTRIES 3.50 4.00 4 8.01 
MANUFACTURING 14 37 Sha rshe) Seed 4.00 6.35 8.09 
NON-MANUF ACTURING 115 53 4.64 3.29 4.00 42957, 5.46 
TRADE 6 13 4.71 SS 7 3.93 4.45 6.85 
SERVICE 8 39 4.66 3.e5 4.41 4.97 3) 5 ARTS 

SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 8 cents eh = = = = 
SEZE-100 10499 sEMPIEY 7S 8 Sal 5.87 4.94 4.97 4.97 7.64 8.07 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 18 31 4.08 3.10 3.42 4.00 4.75 5.42 
UNION if 47 5.74 3.86 4.97 4.97 Tiaitaih 8.09 
NON-UNION 22 43 4.51 3.22 3.54 4.25 5). 27 6.35 
MALE 13 32 5.88 3.54 4.00 6.07 8.01 8.09 
FEMALE 26 58 4.76 3.38 3.98 4.97 4.97 5205 

CLEANER, INDUSTRIAL PLANT 

ALL INDUSTRIES 44 343 Gusi7 5-52 215 (he) PA@e) Ua US) TH oh®) 
MANUFACTURING 40 301 7.04 5.63 6.32 thn TAS) Moi) Seis 
NON-MANUFACTURING 4 42 B69 5.45 5.52 sie gis} jag) 6.23 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 12 244 7.31 5.75 6.85 Pos) 7.84 8.24 
SIZE= 100 M044 99 JEMPIEY 25 24 86 Si5 WS) 4.46 5.63 s)e 7/3) 6.40 6.58 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 13 6.13 3.88 5218 6222 7.35 Yes 
UNION 26 271 AUS) 5.63 6.40 W/ STK) adits) 8.24 
NON-UNION 18 72 S67 4.33 5). 52 Sao 5.83 6.46 
MALE 44 334 6.88 5).52 5.81 7.00 if oa) W/ s'10) 

FEMALE 5 ©) 65511 = = = = - 


NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


FEMME/HOMME DE MENAGE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
COMMERCE 
SERVICE 

TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 


TATEEE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMME 

FEMME 


NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATIONS 


TAREEE R= 500 &PEUS EMPEOVIES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS © TTS | EMPLY’S averag 


ELEVATOR OPERATOR 


CONDUCTEUR(TRICE) D’ASCENSEUR 


ALL INDUSTRIES 9 19 6.45 4.33 4.59 6593 7.83 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 Ff 6.65 4.24 4.85 7.79 7.83 FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 15 6.61 4.16 4.59 Uothe) 7.83 TATEEES— OO) (& PEUSMEMPEOVES 
UNION Vf 16 6279 4.20 5/67 1s ih3) 7.83 SYNDIQUES 
MALE 9 19 6.45 4.33 4.59 6i59)1 7.83 HOMME 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES 60 542 Tho We) S78 6.48 7.30 8.54 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 51 471 eee 5.94 6.67 7.30 8.54 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 9 4/41 6.67 5.60 Sayre 6.42 8.20 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 8 70 6.68 5.60 5.78 6.42 8.20 COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 13 342 Ta. 5919 6.67 7.44 8.54 TALEEE = “S00 & BEUS  EMPLOYVES 
SIZE-100 TO) 499) EMPEY"S 30 153 6.83 5.32 5.84 6.90 8.20 TALELE SPOOF GAY ASS SEMPEGYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Ue 47 6.31 5.23 5.78 6.25 ae TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 38 478 7.32 5.94 6.67 7.30 8.54 SYNDIQUES 
NON-UNION 22 64 6.16 4.71 S25 6.40 7-58 NON-SYNDIQUES 
MALE eh) 522 (he it }5 Wht) 6.42 Whereas 8.54 HOMME 
FEMALE 4 20 7.61 Get 6.54 8.20 8.20 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


- TABLE A ~ WAGE AND SA ARY RATES 7 TAUX DE SALAIRE ET: TRAITEMENTS - TABLEAU A 
. * KITCHENER-WATERLOO * oo 


‘SERVICE OCCUPATIONS — 


ee OF 


JANITOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZESSOO Rk OVER TEMPEYSS 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


SECURITY GUARD 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SEZE-100) TOV499™ EMPEY? sS 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


OCCUPATIONS DE SERVICE — 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


CONCIERGE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


WATEEE = ‘500 & PLUS EMPLOVES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMME 

FEMME 


GARDIEN(NE) DE SECURITE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 


TALEEE = 500 & PEUS (EMPEOVES 
HATELE = 100; (A) 499, EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TORLE A= WaGE AND SALARY RATES ] TAUX DE ‘SALATRE eT TRA EMENTS es TABLEAU A 


REPORTING NO. DEE : 
| EMPLY’ 5 AVERAGE 


SERVICE OCCUPATIONS 


UNITES 
DECLAR. 


UNT TS: 


OCTOBER 1 


D/ EMPL. | MOYENNE. 


1979 - 


1ER OCTOBRE 


SHIPPING CLERK COMMIS A kL? / EXPEDITION 
ALL INDUSTRIES 122 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 95 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 27 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 21 COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY‘S Ail) TATLEE - 500 S&)PLUS EMPEOYES 
SIZE-100 TO!) 499 EMPLY”S 37 TALELE® —S9100seA) 499) (EMPLEBYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 68 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 45 SYNDIQUES 
NON-UNION 76 NON-SYNDIQUES 
MALE 114 HOMME 
FEMALE 15 FEMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(NE) DE MACHINES 
GENERAL, 1ST CLASS FIXES,EN GENERAL, 1ERE CLASSE 
ALL INDUSTRIES = TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING = FABRICATION 
STZE-100) 110’ 499 EMPLY—S = TAILLE - 400 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION _ NON-SYNDIQUES 
MALE - - HOMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 12 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 10 FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 7 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY‘S 5 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 11 See SYNDIQUES 
MALE 12 49 9.69 -46 Si -68 HOMME 


NOTE: 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON 


PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


A NOTER: 


PRIERE 


DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


SERVICE OCCUPATIONS 


TABLE A - WAGE. AND SALARY RATES / TAUX. DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
.  . * KITCHENER ~ WATERLOO + ae 


OCTOBER 1 - 1979 - 


{MEDIAN 


1ER OCTOBRE 


| MeDTANE 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE 1005710) 499) EMPEY 4S 


UNION 


MALE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 4TH CLASS 


ALL INDUSTRIES 

MANUF ACTURING 

NON-MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 

SILZES500.& (OVER SEMPLE 2S 

UNION 


MALE 


L 


QW Oo 


Tf 49) 


E48) 


Wig2o 


7.20 


= 


NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


D4 
HOURLY / HORAIRE 
8.26 6n2 2 (s}5 Leyy/ 
8.35 6.22 6.60 
8.17 6.44 6e5i7, 
8.70 6722 6470 
8.51 6.48 (710) 
8.26 6.22 6257 
14 6.60 4.67 5.80 
5 he UT = = 
6 Uf 7A) = = 
6 Tf PR) a = 
U 7306 = = 
10 6.81 5.41 6.03 
dial 6.60 4.67 5280 
steal = 2) 


14. 


13. 


-44 


- 30 


oS 
. 30 


30 


44 


Stake} 


525) 


53 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, SEME CLASSE 
TOUTES LES INDUSTRIES 
FABRICATION 


TALBEEss 
TATEEES= 


HOO? -&aPEUS) EMPLOYES 
100 A 499 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
HOMME 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 


TOUTES LES INDUSTRIES 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 

TATELES=) 5005 '& PEUS EMPLOYEES 

SYNDIQUES 


HOMME 


E 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES : TAUX. DE SALATRE [EY TRAITEMENTS 
HOF + KITCHENER WATERLOO » 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REEORT ENG NO. OF 


SERVICE OCCUPATLONS ENE TS = EMPEY ” 's| AVERAGE 
UNITES: NOMBRE as 
DECLAR. | D‘EMPL. “MOYENNE Pe 
TRUCK DRIVER, LIGHT HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE).. DE CAMIONNETTE 
ALL INDUSTRIES 69 204 6.84 4.75 5-85 6.67 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 44 83 TAALOR} Soc 5.94 7.40 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 25 124 (aye, 76 4.50 5.50 6.67 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 20 74 6.68 4.32 Ani 6.40 COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 13 79 7.05 6.40 6.67 6.67 AML a 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 21 45 Too § 80: (aye eke} 8.00 TATE he 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 35 80 6.66 4.38 A. ST 5.98 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 26 te 1.39 6.40 6.67 (oi. (st7/ SYNDIQUES 
NON-UNION 43 91 6.15 4.40 4.95 5.95 NON-SYNDIQUES 
MALE 68 202 6.87 4.75 5.93 6.67 Sits 8.67 HOMME 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
ALL INDUSTRIES 62 505 7.66 5.99 6.67 Taso 8.36 9.60 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING FW 163 Tamet 5.68 6.57 7.40 8.36 8.36 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 25 342 7.85 6.15 6.67 Sats 8.40 9.60 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 70 Tao Theisx©) (meee Ff att) 8.34 8.34 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 16 223 8.06 5.99 6.67 8.20 9.60 9.60 COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 100 7.43 6.04 6.67 7.44 8.36 8.36 TES < 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 24 260 7.96 6.28 7.40 7exe0 8.85 9.60 TATELE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 28 145 7228 5.58 6212 GP eel} 8.34 8.275 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 32 381 7.98 6.60 7.40 8.20 8.36 9.60 SYNDIQUES 
NON-UNION 30 124 6.69 5530 oe BA 6.80 7.42 Sis NON-SYNDIQUES 
MALE 62 505 7.66 5.99 6.67 7.50 8.36 9.60 HOMME 
a = | | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


WAGE AND ALARY RATES. /- TAUX. DE ‘SALAIRE er ‘TRAITEMENTS - Pd TABLERY A 
oe - KITCHENER -WATERLOO- Oe 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING NO.OF] 
- | EMPLY ‘S| AVERAGE 
| NOMBRE - 


LABOURERS Od MEDIAN. MANOEUVRES 


DECLAR. | O’EMPL.|MOYENNE | MEDIAN 
LABOURER , NON-PRODUCTION HOURLY i HORATRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
ALL INDUSTRIES 63 Soi 6.61 5.43 6.28 GED) -64 TGs TOUTES TEES SINDUSTRIES 
MANUFACTURING SA 458 Cag 5.30 6.28 6.94 7.64 aes) FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 12 139 6531 6.00 6.29 6252 6.53 6.58 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 2 13 6.49 6.23 6.32 6.42 6252 le TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 4 12 4.65 3.49 3.81 4.65 Seas sp fei} COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 105 6.45 62i1 6.42 6.52 6259 6.58 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 8 6.58 = 3 5 = = SERVICE 
STZE-5007& OVER SEMBEYSS ie) 313 7.00 5e90 6.52 7.64 Polsts) ¥/ AS) FATEEES =" 3500 S&sPEUS EMPEGVES 
STZE-100 710 499) EMPEYSS 25 229 6.46 5.74 6.23 6.28 6.82 7253 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
STZE-UNDER 100) EMPEY “sS 23 55 SA07; 3.65 KES) 4.62 6.32 LOT TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 37 525 6.84 6.21 6.28 6.58 7.64 C65 SYNDIQUES 
NON-UNION 25 63 4.83 3.45 3295 4.50 5.48 6.58 NON-SYNDIQUES 
MALE 61 480 6.67 5:43 6.32 6.58 7.64 7-65 HOMME 
FEMALE 116 6.38 4.79 6.28 6.28 7.64 7.64 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


02. SLAUGHTERING-MEAT PROC 


OCTOBER 1 - 1979 - 


1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. GF. 
UNITS 
UNITES © 
DECLAR. 


EMPLY’S AVERAGE. q 
NOMBRE | | 
o¢ ‘EMPL. MOYENNE | 


BONER, MEAT 


INDUSTRY 
MALE 

BUTCHER, ALL-ROUND 
INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 


CARCASS SPLITTER 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 


UNION 


MALE 


MEAT CHOPPER 


INDUSTRY 


MALE 


DESOSSEUR(EUSE) 


379 8.10 Woks INDUSTRIE 


379 Salo Tao3 HOMME 


BOUCHER(ERE) EN GENERAL 


25 he i/ 7.47 INDUSTRIE 


14 8565 7289) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


22 8.12 7.47 NON-SYNDIQUES 


25 Bear 7.47 HOMME 


FENDEUR(EUSE) DE CARCASSES 


29 8.09 7.47 INDUSTRIE 

20 8222 7393 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
28 8.05 7.47 SYNDIQUES 

Ae) 8.09 7.47 HOMME 


OUVRIER(ERE) AU HACHOIR- 
MELANGEUR(EUSE) DE VIANDE 
67 8.14 7.93 INDUSTRIE 


67 8.14 7.93 HOMME 


Be Eee esl 


NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’'EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


PACKAGER, HAND 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 
RENDERING- EQUIPMENT 
TENDER 
INDUSTRY 


ST ZE-500"%&70VER EMPEY 4S 


UNION 
MALE 
SAUSAGE TIER 
INDUSTRY 
FEMALE 
SHIPPING CLERK 
INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
UNION 


MALE 


/ 02. SLAUGHTERING-MEAT PROC [ 


TABLE A eal WAGE AND Leet RATES - TAUX DE SALAIRE a ERAT EMENTS: = TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF | ee 
UNITS | EMPLY’S AVERAGE Q1 | MEDIAN | 93 D9 _—s|-:«OO®. ABATTAGE-PREP DE LA VIANDE 
“UNITES : oe oe : 
| DECLAR. D‘ EMPL. MOYENNE _. MEDIANE| . 
| HOURLY / HORAIRE EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
7.68 Ths WE eee Towa 7.83 7.88 INDUSTRIE 
7281: 772 PTT 7 8OMbl ese We 7288 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
Teo Ts UP YS itl 7.80 7.86 7.88 SYNDIQUES 
7.28 UE OS 7205 19 7.30 if ets) NON-SYNDIQUES 
ees 7205 128 We) 7.83 7.86 7.98 HOMME 
FS A a A a ea So A F EMME 
FONDEUR(EUSE) DE SUIF 
8.09 88). U7 379 Ft) 88 [OO WE), 48-07 OG] 68221 Be 8527 INDUSTRIE 
6409 | 7479 | By00 || e407 | 8-21 9) eca7 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
B.09 | %.79 || 8200 |} B07 Neca |) B82 2g SYNDIQUES 
8109: | 7478 | 8300 | Blox “le. a4 | 8.27 HOMME 
ATTACHEUR(EUSE) DE SAUCISSES 
7 ATO GA BT [3588| 87 J657O| BT 890M 187-97 FH 8.28 INDUSTRIE 
i369 = = z= = = FEMME 
COMMIS A L’EXPEDITION 
821486] ©8 10084) #8 00% s),G8' 10908] #8.09 4) 8.24 INDUSTRIE 
8.06 | 8.00 | 8.00 | 8.07 | 8.09 | 8.09 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
8.06 | 8.00 | 8.00 | 8.07 | 8.09 | 8.09 SYNDIQUES 
p14 || 8100 | Bfoo | sios || 8:09 | ax21 HOMME 


NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


| REPORTING NO. OF. 


OCTOBER 1 


TEMPLY’S sree 


1979 


O2.SLAUGHTERING-MEAT PROC | UNITS” 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | DEMPL. MOYENNE | be ee e oe 
SHRDUDERTE da 2 (Pay WS "hal c- HOURLY ee " ENVELOPPEUR(EUSE ) DE CARCASSES 
INDUSTRY 3 7 8.10 + - = 2 INDUSTRIE 
MALE 3 7 8.10 2 : : : HOMME 
SKINNER, ANIMAL DEPOUILLEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 3 25 8.53 8.07 8.11 8.55 8.98 9.12 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 24 8.56 8.07 8.14 8.63 8.98 9.12 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 2 24 8.56 8.07 8.14 8.63 8.98 9.12 SYNDIQUES 
MALE 3 25 8.53 8.07 8.11 8.55 8.98 9.12 HOMME 
SMOKER, MEAT FUMEUR(EUSE) DE VIANDE 
INDUSTRY 4 27 8.35 8.07 8.24 8.42 8.42 8.45 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 24 8.37 8.15 8.31 8.42 8.42 8.49 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 3 25 8.35 8.07 8.26 8.42 8.42 8.47 SYNDIQUES 
MALE 4 a7 8.35 8.07 8.24 8.42 8.42 8.45 HOMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
INDUSTRY 2 11 9.50 9.46 9.46 9.54 9.54 9.54 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 14 9.50 9.46 9.46 9.54 9.54 9.54 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 2 11 9.50 9.46 9.46 9.54 9.54 9.54 SYNDIQUES 
MALE 2 11 9.50 9.46 9.46 9.54 9.54 9.54 HOMME 
hoe 


NOTES 


- 1—ER OCTOBRE 


ELA VIANOE 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES t TAUX DE SALATRE eT TRAITEMENTS - ine - TABLEAU A> 
ae + KITCHENER ~ WATERLOO — 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING NOL OF 


- Q2. SLAUGHTERING-b O1 | MEDIAN. 02. ABATTAGE-PREP DE LA VIANDE 


MEDIANE| 


TRIMMER, MEAT HOURLY / HORAIRE PAREUR(EUSE) DE VIANDE 


INDUSTRY -98 7.86 7.86 8.00 INDUSTRIE 


MALE oh! 7-286 7.86 8.00 HOMME 


TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRY -00 6.41 7.94 8.42 8.42 8.46 INDUSTRIE 
UNION Fin) 7.86 8.42 8.42 8.42 8.42 SYNDIQUES 
MALE - 00 6.41 7.94 8.42 8.42 8.46 HOMME 


TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRY sks} 7.40 sth} 8.36 8.36 8.36 INDUSTRIE 
UNION 14 7.40 8.36 8.36 8.36 8.36 SYNDIQUES 
MALE aa ks) 7.40 7.85 8.36 8.36 8.36 HOMME 
1 ae 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE 8B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO? 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO: OF ; 

UNTTS. | EMPLY S| AVERAG 
UNITES | NOMBRE | 
D“EMPL:. | MOYENNE 


O6.BAKERTES 


BATTER AND DOUGH MIXER HOURLY / HORAIRE PETRISSEUR(EUSE ) 


INDUSTRY 2 26 6.30 5.90 5.90 6.64 6.64 6.64 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 26 6.30 5.90 5.90 6.64 6.64 6.64 TALELE ==" 100 A 499 EMPLOYES 
MALE 2 26 6.30 5.90 5290 6.64 6.64 6.64 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


wace ine < SALARY RATES: / TAUX DE SALATRE ET ‘TRAITEMENT: - TABLEAU A 
_ KITCHENER WATERLOO — pearance 


BEVELER 
INDUSTRY 
UNION 
FEMALE 
*BEVELER 
INDUSTRY 
FEMALE 
*BURNISHER 
INDUSTRY 
*CEMENTER, HAND 
INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


*CUTTER, SHOE PARTS 
LINING CUTTER 


INDUSTRY 
UNION 


FEMALE 


OCTOBER 1 - 


1979 - 1ER OCTOBRE 


01. | MEDIAN: 


09. FABRIQUES DE CHAUSSURES 


MEDIANE| 


5.28 


5.42 


5.09 
5.65 


5.28 
D229 


5.08 


4.99 


4.94 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


EBISELEUR(EUSE) 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
FEMME 


*EBISELEUR(EUSE ) 


4.70 5.47 INDUSTRIE 
4.70 5.47 FEMME 
*POLISSEUR(EUSE) 
- - INDUSTRIE 
*COLLEUR(EUSE) A LA MAIN 
4.60 5.48 INDUSTRIE 
- - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
4.56 5.04 SYNDIQUES 
- - NON-SYNDIQUES 
- - HOMME 
4.60 5.21 FEMME 


*COUPEUR(EUSE) DE PIECES DE 
CHAUSSURES - DOUBLURES 


4.40 5.05 INDUSTRIE 
4.16 4.92 SYNDIQUES 
4.25 4.92 FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


"TABLE A - WAGE AND SALARY RATES: 


OCTOBER 1 - 1979 - 


OS. SHOE FACTORIES > 


*CUTTER, SHOE PARTS 
OUTSOLE CUTTER 


HOURLY / HORAIRE 


*COUPEUR(EUSE) DE PIECES DE 
CHAUSS.-SEMELLES EXTERIEURES 


INDUSTRY INDUSTRIE 
UNION SYNDIQUES 
FEMALE 3 7 = = = FEMME 


*CUTTER, SHOE PARTS 
UPPER CUTTER 


*COUPEUR(EUSE) DE PIECES DE 
GHAUSS. = DESSUS DES TIGE 


INDUSTRY 6 37 -82 6.40 7.63 9.06 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPEY s 2 i's) A : 4.14 Been 6. 73 897 TAILLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 15 : 5 6.04 Tiere 8.13 9.74 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 26 7 4.62 Sao 8.07 9553 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 11 : : 6.04 6.511 th aeeil iftse) NON-SYNDIQUES 
MALE 6 24 = S}E/ 6.511 8.08 9.60 HOMME 
FEMALE 4 13 87 5a2 TON 8.36 FEMME 


*FASTENER, SHOE PARTS *ASSEMBLEUR(EUSE) DE CHAUSSURE 


INDUSTRY 5 11 -10 4.47 5.53 5.94 INDUSTRIE 
UNION 3 8 = = = SYNDIQUES 
MALE 3 i = S = HOMME 


*LASTER, PULL-OVER *MONTEUR(EUSE) DE TIGES, 


TIREUR(EUSE) DE BOUT 


INDUSTRY 6 ie) 32 6.30 Te382 JE yf 2) ~ INDUSTRIE 
SIZE-S5S00 & OVER EMPLY’S 2 11 - 88 6.21 (ac?! 8.46 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 6 = * = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 13 eee] 624 TERON S24 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 6 = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 6 it a3} 6.30 7.38 8.75 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE 8, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
MOF KITCHENER -WATERLOO * aaa 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
BO | REPORTING! NO. OF | | oo : 
O8.SHOE FACTORIES | UNITS | EMPLY “S| AVERAGE O41. | MEDIAN | 92. O09. FABRIQUES DE CHAUSSURES 
‘DECLAR. | 0° ‘EMPL. MOYENNE MEDIANE| 
«LASTER, SIDE ape | HOURLY / HORATRE a oe - #MONTEUR(EUSE) DE TIGES, 
MONT. DE QUARTIER 
INDUSTRY 17 6.26 Dawe 5269 6.35 6.60 (ithe ts! INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY‘’S al 6.19 5.33 5.41 6.28 6.60 7.24 Ae ae 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION al 6.45 She She 5396 6.36 6.60 8.13 NON-SYNDIQUES 
MALE 17 (ove PASI See. 5.69 ‘ens5 6.60 Toes HOMME 
*PACKAGER, HAND *EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 9g 5.49 = = ai = - INDUSTRIE 
UNION 7 5mo2 = = = = = SYNDIQUES 
FEMALE 9 5.49 = - = fe = FEMME 
*SHOE CLEANER *NETTOYEUR(EUSE) DE CHAUSSURES 
INDUSTRY 21 5.59 3 252 4.46 Seo 6.91 Tae lS) INDUSTRIE 
SrZE> TOORTO 499 EMPEY 4S 10 5.99 3.86 4352 5/94 te WS bbe | TALLLE = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION wis) els TAS) Sas 3.88 he fe) VSN Sica SYNDIQUES 
FEMALE 16 528 Sear 4.41 Seo tT (Rae) FEMME 
STITCHING-MACHINE OPER. COUSEUR(EUSE) A LA MACHINE, 
BINDING STITCHER PIQUEUR(EUSE) DE BORDURE 
INDUSTRY ue 3.66 - = = = = INDUSTRIE 
UNION 6 Hes} 3) a = = = = SYNDIQUES 
FEMALE iy 3.66 = = = = > FEMME 


NOTE: 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRALTEMENTS - TABLEAU A oS 
nee _ KITCHENER ~ WATERLOO » “— . a | 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF } 
GNITS | EMPLY’S AVERAGE oR 
UNITES NOMBRE : 
DECLAR: POC EMEL MOYENNE 


O9.SHOE FACTORIES oe | MEDIAN | 09. FABRIQUES DE CHAUSSURES 


MEDTANE| 


*STITCHING-MACHINE OPER. HOURLY aa HORATRE *COUSEUR(EUSE) A LA MACHINE, 
BINDING STITCHER PIQUEUR(EUSE) DE BORDURE 
INDUSTRY 4 12 4.60 3.65 4.04 4.69 INDUSTRIE 
FEMALE 4 12 4.60 3.65 4.04 4.69 Bete: 5.64 FEMME 
STITCHING-MACHINE OPER. COUSEUR(EUSE) A LA MACHINE 
FANCY STITCHER PIQUEUR(EUSE) DE FANTAISIE 
INDUSTRY 4 34 4.11 3.56 4.01 4.01 4.12 4.68 INDUSTRIE 
FEMALE 4 34 Ayan 3.56 4.01 4.01 4.12 4.68 FEMME 
*STITCHING-MACHINE OPER. *COUSEUR(EUSE) A LA MACHINE 
FANCY STITCHER PIQUEUR(EUSE) DE FANTAISIE 
INDUSTRY 6 54 4.91 3.74 4.09 4.75 5.61 5.88 INDUSTRIE 
SIZE-S00 & OVER EMPEY <S 2 18 4.40 3.74 3.74 4.16 5. Me 5.68 TATELE = = 5008 8&) PLUS  EMPLEOVES 
SIZE—-100) 1O"499' (EMPEY"S 3 33 5.13 Seis 4.31 4.87 aoe! 6.54 TAILLE - 100 A 499, EMPLOYES 
UNION 3 24 4.92 3.74 3275 4.68 ae (fe) 6.88 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 30 4.91 3.88 4.31 4.75 5.60 a /S) NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 54 4.91 3.74 4.09 4.75 5.61 5.88 FEMME 
*STITCHING-MACHINE OPER. *COUSEUR(EUSE) A LA MACHINE, 
LINING MAKER FAISEUR(EUSE) DE DOUBLURE 
INDUSTRY 5 13 B12 4.32 4.65 Boo 5559 3) Ei INDUSTRIE 
SIZE-100 TO) 499 EMPEY“S 3 11 5g23 4.39 4.77 S32 Biss) 6.06 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 3 6 525 = = 2 = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 13 Be te 4.32 4.65 5209 5:59 5.97 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


_ TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


«x KITCHENER~WATERLOO «*« 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
Ses |REPORTING| NO. OF |” 
O3.SHOE FACTORIES = UNTTS EMPLY ’5} AVERAGE D4 04 MEDIAN f= Q3 Dg O09. FABRIQUES DE CHAUSSURES 
| UNITES | NOMBRE | ~ : eyes me : 
DECLAR. | O’EMPL.| MOYENNE | MEDIANE| 
*STITCHING-MACHINE OPER. HOURLY / HORAIRE *COUSEUR(EUSE) A LA MACHINE, 
TOP STITCHER PIQUEUR(EUSE), HAUT DE TIGES 
INDUSTRY ) 20 18 3.74 4.44 S56 22i 5.73 674 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 b Bhs) < = = = = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 tf 08 3.68 4.13 ys hs) 5.64 629i SYNDIQUES 
FEMALE 5 20 18 3.74 4.44 aie aI aye (ie) Grim F EMME 
*STITCHING-MACHINE OPER. *COUSEUR(EUSE) A LA MACHINE 
VAMPER CLAQUEUR(EUSE) D’EMPEIGNE 
INDUSTRY 6 18 82 3.98 4.77 a5 210) Te2e Tho Ths} INDUSTRIE 
SPZES 100) 10) 499) EMPIEY 7S 3 9 42 = = = = =) TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 13 18 3.96 5.06 6.01 7.44 8.577 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 5 89 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 18 82 3.98 4.77 5.00 ees) Teas FEMME 
TABLE WORKER OUVRIER(ERE) D’ETABLI 
INDUSTRY 4 33 38 Siaast 3.30 3.45 3.50 3.50 INDUSTRIE 
NON-UNION i 28 43 3.30 3.30 3.50 3.50 3.50 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 33 38 Sema 3.30 3.45 3.50 3E50) FEMME 
*TABLE WORKER *OUVRIER(ERE) D’ETABLI 
INDUSTRY 3) 47 38 3.60 3.60 4.16 4.64 5Eg8 INDUSTRIE 
STZE=500)& OVER EMPLLY”S 2 16 97 3.28 3.96 4.76 Seu 6297 TALEEE SS 500 8& PEUSPEMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY”S 3 31 08 3.60 3.60 3.81 4.55 AUS TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 22 80 3.43 3.86 4.42 5.66 (pot i7/ SYNDIQUES 
FEMALE 5 47 38 3.60 3.60 4.16 4.64 5298 FEMME 


| 


1 


NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PEEASE REFER 10) APPENDLX, BON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
swe KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING} NO. OF 
UNTTS EMPLY’S/}AVERAGE | 
“UNITES | NOMBRE : 
DECLAR. | 0 EMPL .| MOYENNE 


O9.SHOE FACTORIES D1 MEDIAN | { 09. FABRIQUES DE CHAUSSURES 


MEDIANE| 


*TRIMMER, SHOE PARTS HOURLY / HORAIRE *PAREUR(EUSE) DE PIECES DE 


CHAUSSURES 
INDUSTRY 6 18 6.12 3.87 4.56 6.34 7-45 8.33 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 8 6.75 = = = = = TALLEE =" 9 100) Ape 499 JEMPLOYES 
UNION 3 14 6.20 3.88 4.73 6.34 7-45 8.68 SYNDIQUES 
MALE 6 13 6.32 3.80 4.19 7-05 Fi tA Seve HOMME 


Pe Pe St | al bt <hohind 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A = MAGE AND: SALARY RATES / TAUX: DE - SALATRE eT ENS = TABLEAU A 
ee » KITCHENER-WATERLOO » ee 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING! NO. OF 
JO.HOSIERY-KNITFTED GOODS — ~ UNITS: 
DECLAR. 


10. BAS-CHAUSSETTES-TRICOTS 


CUTTER, HAND-B 


COUPEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 3 14 4.94 3.25 4.46 5.03 5.52 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 14 4.94 3.25 4.46 5.03 Doe NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 10 4.52 3.05 4.12 4.63 5.08 FEMME 
DYE-TUB TENDER-B CONDUCTEUR(TRICE) DE CUVE A 
TEINTURE 
INDUSTRY 3 48 4.66 4.37 4.37 4.55 4.73 INDUSTRIE 
SIZES1OORTO> 49S (EMPEY 25 22 28 4.82 4.35 4.57 4.57 4.98 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2 39 4.59 4.37 4.37 4.57 4.73 SYNDIQUES 
MALE 3 43 4.69 4.37 4.37 4.57 4.73 HOMME 
INSPECTOR, GARMENT-B CONTROLEUR(EUSE) DE VETEMENTS 
INDUSTRY 4 i) 74 4.29 3.85 3.85 4.22 4.35 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 14 4.31 3.85 3.85 4.35 4.43 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 ut 4.29 3.85 3.85 4.22 4.35 FEMME 
KNIT GOODS MENDER-B REPRISEUR(EUSE) 
INDUSTRY 3 29 3.93 3.88 3.88 3.88 3.88 INDUSTRIE 
FEMALE 3 29 3.93 3.88 3.88 3.88 3.88 FEMME 
a | L 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
ae KITCHENER WATERLOO HK 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF Seber es 
EMPLY’S AVERAGE 


10.HOSIERY-KNITTED GOODS ce MEDIAN | SS 


ee “40. BAS-CHAUSSETTES-TRICOTS 
UNITES | NOMBRE. ee ee fs cee 
HO EMEL: MQYENNE | | MeDTANE| een 


DECLAR. 


REGLEUR(EUSE) DE METIERS A 
TRICOTER 


KNITTING-MACHINE FIXER-B HOURLY y HORATRE 


INDUSTRY 5 23 6.13 5.23 Ne fl) 6.09 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 12 6.14 5.08 oa78 6.00 6.31 7.21 TAILLE = 400° °A 499 EMPLOYES 
UNION 2 13 57.98 5.23 5.62 6.09 6.34 6.49 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 10 6.31 Sooo 5.75 619 6.85 7.24 NON-SYNDIQUES 
MALE 3, 21 6.17 5.23 5.88 6.18 6.49 7.06 HOMME 
KNITTING-MACHINE TRICOTEUR(EUSE) A LA MACHINE 
TENDER-B 
INDUSTRY 5 123 4.32 4.25 4.30 4.30 4.42 4.42 INDUSTRIE 
UNION 2 99 4.35 4.30 4.30 4.30 4.42 4.42 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 24 4.20 3.43 4.00 4.25 4.25 4.63 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 118 4.32 4.25 4.30 4.30 4.42 4.42 FEMME 
SEWING MACHINE CONDUCTEUR(TRICE) DE MACHINE 
OPERATOR-B A PIQUER-B 
INDUSTRY 4 105 4.09 3.50 3.73 4225 4.35 4.41 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 18 4.10 3.00 3.50 4.13 4.62 520 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 100 4.10 3.50 3.70 4.35 4.35 4.49 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 105 4.09 3.50 3.73 4.25 4.35 4.41 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx«* KITCHENER~WATERLOO x* 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING! NO. OF 


1S. FURNITURE _ | untTs | emPLy’s| averace | 01 tMepran | og) | 15. MEUBLES. 
. | ontres [homes | oe : a 
oo eee ere rere oo 
CUT-OFF-SAW OPERATO HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE 
TRONCONNEUSE 
INDUSTRY 6 10 | 5.19 | 3.82 | 4.39 | 5.36 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 8 5.41 : 4 : TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 7 4.83 5 : : NON-SYNDIQUES 
MALE 5 8 5.33 £ : : : HOMME 
FURNITURE ASSEMBLER MONTEUR(EUSE) DE MEUBLES, 
CLASS A CLASSE A 
INDUSTRY 5 66 4569. | 8410 |), S450: ||. 4 scone atest INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 66 4.69 | 8.410 | 3.50 | 4isoee| 05.91 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 59 Akad 1 3440. || 3950° |) 4.00NM| MB AaO NON-SYNDIQUES 
MALE 5 52 4391 | 9440. |) iso. 4) asso. W-es03 HOMME 
*FURNITURE ASSEMBLER *MONTEUR(EUSE) DE MEUBLES. 
CLASS A CLASSE A 
INDUSTRY 3 19 6.91 | 4.60 | 5.25 | 6.72 | 9.25 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 11 8.25 | 6.21 | 6.72 | 7:90 | 9.85 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 2 11 5.74 | 4.52 | 5.00 | 5.25 | 7.20 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 18 7.04 | 4.95 | 5.25 | 6.72 | 9.25 HOMME 
FURNITURE ASSEMBLER MONTEUR(EUSE) DE MEUBLES, 
CLASS B CLASSE B 
INDUSTRY 4 17 4ei7 |, 2550 | alga || at2oele4 aa INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 13 48309 | 2.50. || “ayes | 3is2%i| 44.29 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 13 4.10 | 3.50 | 3.68 | 3.83 | 4.29 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 13 4.21 | 3:50 | 3.68 | 4.20 | 4.50 HOMME 
2 eee 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE /AND SALARY RATES: te TAUX DE: SALAIRE ET TRAITEMENTS. ~ TABLEAU a 
ee KITCHENER 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


15. FURNITURE 


} REPORTING} NO. OF. 


“EMPLY"S AVERAGE 


UNITS 
| UNITES | NOMBRE |. 
‘DECLAR. PO CEMPL. MOYENNE 


FURNITURE PACKER 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 

MALE 


*FURNITURE PACKER 


INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
MALE 


GLUER, ASSEMBLY LINE 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 


MATERIAL HANDLER, HEAVY 


EMBALLEUR(EUSE) DE MEUBLES 


a 9 4.57 INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMME 


*EMBALLEUR(EUSE) DE MEUBLES 


3 8 6.78 INDUSTRIE 
3 8 6.78 TALELES =" 1100 GAY 499/CEMPLEONES 
3 8 6.78 HOMME 


COLLEUR(EUSE) D’ASSEMBLAGES 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


MANUTENTIONNAIRE DE MATERIEL 
LOURD 


INDUSTRY 3 6 6i2a INDUSTRIE 
STZE=100) T0439 EMPEY 2S 3 6 6.21 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 6 Ga2n SYNDIQUES 
MALE 3 6 6r2i HOMME 
a ] 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


: - KITCHENER ~ -WATERLOO * He 


15. FURNITURE 


| REPORTING! NO. oF | | 
et | EMPLY” aS AVERAGE 


UNITS 
“UNITES 
_DECLAR. 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


oa Q1 | MEDIAN 


PLANER OPERATOR 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
MALE 
RIPSAW OPERATOR 
INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 
SANDER, HAND 
INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
FEMALE 
SANDER, MACHINE 
INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 
NOTE: 


12 


11 


38 - - - 

31 . - - 

38 - - - 

19 3.69 4.34 4.90 
11 3.64 4.19 4.70 
68 3.59 4.06 4.58 
19 3.69 4.31 4.90 
85 3.20 3.30 3.65 
85 3.20 3.30 3.65 
85 34.20 3.30 3.65 
79 A220 3.28 3.50 
02 3.87 4.55 4.75 
02 3.87 4.55 4.75 
87 3.81 4.50 4.75 
22 - - - 


TMEDIANE] 


-78 


_ Si 


-08 


5 hs} 


PAs} 


= )3) 


25) 


Boo 


-44 


-44 


25 


165.MEUBLES 


of 


Paani 


> afte} 


aula 


S/he) 


Eihs) 


5 Hfs3) 


BAS) 


206 


-56 


me 


OUVRIER(ERE) A LA RABOTEUSE 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
HOMME 


CONDUCTEUR(TRICE) DE SCIE A 
REFENDRE 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMME 


PONCEUR(EUSE) A LA MAIN 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

FEMME 


PONCEUR(EUSE) A LA MACHINE 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE: AND SALARY BATES / TAUX DE SALATRE_ [ET TRAXTEWENTS ~ TABLEAU a 


me * KITCHENER-WATERLOO « es 


OCTOBER 1 - 


REPORTING|NO. OF | 
| UNITS | EMPLY’S| AVERAGE 
‘UNITES [Ni a 
DECLAR, | O“EMPL.| MOYENNE 


15. FURNITURE 


1979 - 1ER OCTOBRE 


SEWING-MACHINE OPERATOR 


INDUSTRY 3 6 5535 = 
FEMALE 3 6 Sa35 = 
*SEWING-MACHINE OPERATOR 
INDUSTRY 3 22 TE P52) 6.45 
SIZE-100) T0) 499) EMPEW?S 3 22 UY PR®) 6.45 
UNION 2 19 Lees 6.63 
FEMALE 3 20 Waa 6.42 


SHAPER OPERATOR, 
SET-UP AND OPERATE 


INDUSTRY 4 6 5.48 = 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 6 5.48 = 
NON-UNION 4 6 5.48 = 
MALE o 6 5.48 = 
SHIPPING CLERK 
INDUSTRY 6 16 5.76 3.35 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 7 4.21 es 
NON-UNION 5 8 4.43 = 
MALE 5 14 6.07 3500 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


6.85 1250 1.930 Ue ele) 
4.00 7.08 7.08 S15} 
4.00 7.08 7.08 oN, 


CONDUCTEUR(TRICE) DE MACHINE 
A PIQUER 


INDUSTRIE 
FEMME 


*CONDUCTEUR(TRICE) DE MACHINE 
A PIQUER 


INDUSTRIE 
TAIELE > 100° A 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

FEMME 


CONDUCTEUR(TRICE) DE 
FACONNEUSE-REGLAGE ET COND 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMME 


COMMIS A L’EXPEDITION 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
aid + KITCHENER - -WATERLOO + ide 


OCTOBER 1 - 1979 - iER OCTOBRE 
nee Leas iibe REPORTING] NO. OF | 
15. FURNITURE poet Sees UNTTS SEMPLY * 3 AVERAGE D4 Q4 MEDIAN 15. MEUBLES 
| UNTTES- . - 
. DECLAR : | OvEMeL. ‘MOYENNE. ie MEDIANE] >>> 
SPRAY PAINTER, FINISH HOURLY / HORAIRE PEINTRE DE SURFACES AU 
PIsSiOlek 
INDUSTRY 6 Scat Shy Se)h 4.35 5.43 6.00 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 ia 24s) ehotehs) 4.19 a) 5, SIS) 6.06 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 Leia iK@) 3.82 ABS bot PAS] 5e.95 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 552 PPC 4.84 aye, (Shal 6.06 6.96 HOMME 
*UPHOLSTERER, ALL AROUND *TAPISSIER(ERE)-GARNISSEUR 
(EUSE ) 
INDUSTRY 4 ee) basa Bima Who eI@) 8.85 9 62 INDUSTRIE 
SIZE-100) 10) 499) EMPLY 4S 4 The TO} 5.83 Saas a5O) 8.85 9.62 TABLE = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 Mais Saac 583 7.50 8.39 12.46 SYNDIQUES 
MALE 4 7.82 5.83 6.51 Ao) 8.95 10.39 HOMME 
FEMALE re 7205 = = = = = FEMME 
*WELDER, PRODUCTION LINE *SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 
INDUSTRY 2 7.44 6.63 6.63 7.78 7.78 S237 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 9) 7.41 6.63 6.63 Thea th PERS Baa TALES 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2 thot ka 6.63 6.63 Tete Teri hs} Sasi SYNDIQUES 
MALE 22 leas 6.63 6.63 Tene. Tho thst Besi7 HOMME 
| =! See ee 


NOTE: 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE "AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE er “TRATTEMENTS 
ae * KITCHENER ~ WATERLOO.» ee -  . 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF : Ban 
‘EMPLY”S average | 0 


16. BOXES AND BAGS -UNETS 
UNITES | NOMBRE f 
DECLAR. | D’EMPL. ‘MOYENNE | le 2 
BOX MAKER, PAPERBOARD HOURLY va HORATRE CARTONNIER(ERE ) 
INDUSTRY 2 ag? 6.68 6207, 6298 6.69 6: 87 Ves INDUSTRIE 
MALE 2 13 6.68 6.06 "6.49 6.69 7.03 Te Usd HOMME 
CUTTING AND CREASING CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE A 
PRESS OPERATOR RAINURER ET A DECOUPER 
INDUSTRY 2 16 7.04 6.40 6.86 eo Wee (hose INDUSTRIE 
MALE 2 16 7.04 6.40 6.86 AO 2: 7.24 es Ov HOMME 
LABOURER , NON-PRODUCT ION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 2 Ut 5.54 3.38 3.88 6.58 6.80 thes) INDUSTRIE 
STRIPPER, FOLDING EPLUCHEUR(EUSE) DE BOITES 
CARTON PLIANTES 
INDUSTRY 2 14 5.47 3.80 3.80 6.58 6.69 6.69 INDUSTRIE 
MALE 2 12 an AS) 3.80 3.80 5.42 6.69 6.69 HOMME 
a algehes a 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A + WAGE AND: SALARY RATES iL TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
oe se + KITCHENER ~WATERLOO + wee 


17. PRINTING 8 PUBLISHING | 


BINDERY WORKER 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
FEMALE 


OFFSET PRESSMAN/WOMAN 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 


| REPORTING NO. OF 


me 


wel 


bbe 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
EMPLY’S AVERROE D1 Qi MEDIAN | Q3 Dg 17. IMPRIMERIE ET EDITION 
| NOMBRE | ie : ee ae 
: |o-ewe. MOYENNE MEDIANE| — 
HOURLY / HORAIRE OUVRIER(ERE) D’ATELIER DE 
RELIURE 
17 4.60 | 3.20 3.63 4.35 5.63 6.37 INDUSTRIE 
flag, 4.60 She PAO) ci oie) 4.35 S63 637 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
17 4.60 3.20 3.63 4.35 5.63 6.37 NON-SYNDIQUES 
15 4.34 So 3.50 3395 S225 6.00 FEMME 
CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE 
OFFSET 
10 8.68 4.50 5263 9.66 102 15 WA aKehO) INDUSTRIE 
10 8.68 4.50 5363 9.66 HORS AO) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
10 8.68 4.50 5.63 9.66 |10.15 | 12.30 NON-SYNDIQUES 
10 8.68 4.50 5.63 9.66 |10.15 | 12.30 HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES f bade ke SALATRE eT ‘TRALTEMENTS 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


| RepoRTING| NO. oF | ee fo 
18 DAILY NEWSPAPERS ob ONITS EMPLY7S AVERAGE I : 18 . JOURNAL 
UNITES ‘NOMBRE: Bees Be 
(DECLAR. | D/EMPL. MOYENNE | : 
WEB PRESSMAN/WOMAN CEROUCTEURCTEICE) DE PRESSE 
ROTATIVE 
INDUSTRY 6) 22 8.65 4.93 7.50 8.90 INDUSTRIE 
NON-UNION 2 De. 8.65 4.93 T 250 8.90 NON-SYNDIQUES 
MALE Al 22 8.65 4.93 7.50 8.90 HOMME 
all Phe il, die 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
 KITCHENER—WATERLOO <** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


22.ESTAMP-MATRIC-REVETE-METAUX 


22. METAL-STAMP-PRESS~COAT | MEDIAN 


D‘EMPL =| MOYENNE MEDIANE| 


REPORTING] NO. OF | SS 
: UNITS EMPLY ’S| AVERAGE D4 
“NOMBRE | — 5 


ASSEMBLER, PRODUCTION HOURLY / HORAIRE MONTEUR(EUSE) A LA PRODUCTION 


INDUSTRY Sits G92 God 6.92 (5) ASA! INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4.68 4.83 5.32 6.26 6.26 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4.00 4.00 Si ji3 6.25 6.26 NON-SYNDIQUES 
MALE Sere: 6.92 6ag2 GE. 6292 HOMME 
FEMALE ese 692 S52 6.92 6.92 FEMME 


ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRY Ta) eee) 7.92 See 9eso INDUSTRIE 
SiZE 100710) 499R EMPRESS = = = 5 = TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION = = 7 = = SYNDIQUES 
NON-UNION = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 7250 Te ta}o) Tao 2), We 9235 HOMME 
ELECTROPLATER, METAL ELECTROPLASTE 
INDUSTRY 4.25 5.38 5250 6.38 6250) INDUSTRIE 
NON-UNION 4.25 5.38 318) 6.38 6.50 NON-SYNDIQUES 
MALE 4.25 5.38 5,90 6.50 6250 HOMME 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
INDUSTRY 6.31 6.56 7.44 7.44 7.44 INDUSTRIE 
SIZE-1008 10 499) EMPEY’ S = 7 = = = TABESE = S100) “Ae 499) EMPLOVES 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S = = = S = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 6.31 7.28 7.44 7.44 7.44 SYNDIQUES 
NON-UNION = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 6.31 6.56 7.44 7.44 7.44 | HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PEEASE (REFER TO (APPENDIX Bi ON PAGES Wi6-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY ‘RATES f TAUX DE SALATRE er “TRALTEMENTS 
RH - KITCHENER-WATERLOO + er 7  . 


. TABLEAU A 


REPORTING} NO. OF pene 
EMPLY’S AVERAGE 


OCTOBER 1 


1979 = 


1ER OCTOBRE 


[MEDIAN | 03 


22 .METAL-STAMP-PRESS~COAT UNITS 
UNITES  } NOMBRE Be Poe ees 
DECLAR. | O°EMPL. MOYENNE -MEDIANE| oe 
INSPECTOR, METAL ms; oe "VERIFICATEUR(TRIGE) DE FABRIC. 
FABRICATING DE PRODUITS METALLIQUES 
INDUSTRY 6 .00 - - INDUSTRIE 
MALE 6 .00 - - HOMME 
LABOURER, NON-PRODUCTION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 16 .67 .46 6.94 6.94 INDUSTRIE 
MALE 12 .59 ai 5.88 6.94 HOMME 
MAINTENANCE MACHINIST REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D‘ENTRETIEN 
INDUSTRY 35 .50 .63 8.22 9.02 INDUSTRIE 
UNION 32 .62 a2 8222 9.02 SYNDIQUES 
MALE 35 .50 .63 8.22 9.02 HOMME 
METAL-FABRICATING SHOP AIDE D’ATELIER DE 
HELPER FABRICATIONS METALLIQUES 
INDUSTRY 17 6.29 .90 5.76 6.26 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 42 6.08 .03 5.25 6.26 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 12 .08 .03 5.25 6.26 NON-SYNDIQUES 
MALE 17 6.29 .90 5.76 6.26 HOMME 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 14 7.50 .05 7.09 7.09 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 10 TOT .03 6.88 7.09 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
MALE 11 7.50 .05 7.09 7.09 HOMME 
ail 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND: Sor eRy RATES / TAUX DE SALATRE ET TRALTEMENTS - TABLEAU A 


bad KITCHENER-WATERLOO HER 


(22. METAL-STAMP-PRESS-COAT | 


POLISHER AND BUFFER, 
SHEET METAL 


INDUSTRY 
NON-UNION 
MALE 


POWER-PRESS SET-UP 
OPERATOR 


INDUSTRY 


STZESAOO MON 49 9REMPIEYaS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 
MALE 


POWER SHEAR OPERATOR 


INDUSTRY 


SiZEa OOM OF 499 EMPEY 4S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 
MALE 


SHEET -METAL-WORKING- 
MACHINE SET-UP OPER. 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 


REPORTING NGL OF 
NOMBRE 


2 16 
2 16 
2 16 
8 76 
3 35 
5 41 
6 42 
8 76 
6 11 
3 6 
3 5 
4 8 
6 11 
3 18 
3 18 
3 18 
3 18 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


-EMPLY’S AVERAGE a 


| DeEMPL. MOYENNE 


D4 O4 


oo 


22. ESTAMP-MATRIC-REVETE-METAUX 


MEDIAN D9 
| MeDIANE!. : 
HOURLY / HORAIRE | POLISSEUR(EUSE) DE TOLE 
.84 4.50 4.50 6.25 6.94 TDA INDUSTRIE 
.84 4.50 4.50 6.25 6.94 he NON-SYNDIQUES 
84 4.50 4.50 6.25 6.94 Te24 HOMME 
REGLEUR(EUSE )-CONDUCTEUR 
(TRICE) DE PRESSE MECANIQUE 
.92 5.25 5.35 6.02 6.18 6.44 INDUSTRIE 
.40 6.18 6.18 6.18 6.44 6.79 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
32 5.05 5.25 5.59 5.85 5.85 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
.64 5.08 5.25 5.59 5.85 6.14 NON-SYNDIQUES 
BOD) 5.25 5.35 6.02 6.18 6.44 HOMME 
CONDUCTEUR(TRICE) DE CISAILLE 
MECANIQUE 
35 4.45 5.95 6.57 7.18 7.56 INDUSTRIE 
555 = - - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
10 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
Sadist - - - - - NON-SYNDIQUES 
.35 4.45 5.95 6.57 Wa ie 7.56 HOMME 
CONDUCTEUR(TRICE) DE MACHINE 
A USINER LA TOLE 
.76 6.26 6.26 8.90 10.85 10.85 INDUSTRIE 
76 6.26 6.26 8.30 10.85 10.85 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
.76 6.26 6.26 8.90 10.85 10.85 NON-SYNDIQUES 
576 6.26 6.26 8.90 10.85 10.85 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


La 


A INOTIER: (PREERESDEREEERERMA LV APPENDILCE (By) PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


oe _KITCHENER--WATERLOO oa 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO: OF : 

22.METAL-STAMP-PRESS-COAT | UNITS | EMPLY’S AVERAGE 
UNITES | NOMBRE | ~ 
DECLAR: ae EMPL MOYENNE 


SHIPPING CLERK HOURLY / | HORAIRE COMMIS A L’EXPEDITION 


INDUSTRY 15 the P| 5.80 6.85 Tj25 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 6 6.62 = = 3 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 5 Ue =) = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 i 7.43 = = 5 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 8 Ta2O2 3 = = NON-SYNDIQUES 
MALE 8 14 7.24 Se75 6.70 7.26 HOMME 
SPRAY PAINTER, FINISH PEINTRE DE SURFACES AU 
PISTOLET 
INDUSTRY 6 21 6.46 4.49 6.31 Guan INDUSTRIE 
SIZE-100 70 499 EMPLY’S 3 16 6.73 a9 6.31 6.31 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 5.62 = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 23 14 6.77 6.31 6.31 6.31 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 Tf 5.86 = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 6 21 6.46 4.49 6.31 6.31 HOMME 
TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE )-AJUSTEUR(EUSE) 
INDUSTRY / 47 8.60 6.83 8.35 9522 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 15 Woke 5.20 6255 8.24 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 35 Broz 8.24 IS) 92172 Ieee SYNDIQUES 
NON-UNION 3 12 7.35 4.98 Sead 7.64 NON-SYNDIQUES 
MALE if 47 8.60 6.83 8.35 Sr22 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. A DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
ial * KITCHENER ~ WATERLOO + aia 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


: | REPORTING! NO. OF | 

22.METAL-STAMP-PRESS-COAT | UNITS pees AVERAGE 
oe ean eS: S 

| DECLAR, | 


MEDIAN 22. ESTAMP-MATRIC-REVETE-METAUX 


| MEDIANE| 


TRUCK DRIVER, HEAVY HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRY -33 oS INDUSTRIE 
Sa Ze OOsNOm 49 OR EMPEY 225 3 114 6.62 5.65 6-25 Ge Si, oA ®) Tonk TATLEE — 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 4 15 6.82 5295 Ga25 Tho Ike) ole 7.36 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 16 Gael 6.03 6.33 (205 tha VS) 7.31 HOMME 
WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRY 5 12 1326 6.78 oS Grae 7.45 8.65 INDUSTRIE 


MALE 5 11 Us PS 6.76 6.92 6ao2. 7.60 8.65 HOMME 


WELDER, PRODUCTION LINE SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 


PRODUCTION 
INDUSTRY 8 52 7.23 5.68 Ve t/t (05 TQ) oe) 8.65 INDUSTRIE 
SIZE-100) 707499 EMPLY“sS 3 32 7.36 6.44 77108 Ths TAQ) Us (2S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 20 7202 4.89 5293 Grier, 8.65 8.65 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 28 7.36 6.36 7.44 6 1k9) fa 182) i= 36 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 24 7.08 as (SE Uf t/ 6.90 8-51 8.65 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 51 7.28 a) (f) Oo7'7 (ha 12) 5 10) 8.65 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE ‘AND SALARY RATES: / TAUX ee “TRAITEMENTS 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


GNITS 
UNITES 
BECERES 


23.WIRE & WIRE PRODUCTS. 


MAINTENANCE MACHINIST HOURLY / HORAIRE REG. -COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 20 eh 2 7.24 10.04 10.04 10.04 INDUSTRIE 
MALE 3 20 SIP (p2- 7.24 10.04 10.04 10.04 HOMME 
METALWORKING MACHINE REG. DE MACHINE-OUTIL 
SET-UP MAN/WOMAN POUR LE TRAVAIL DU METAL 
INDUSTRY 3 45 Sea 6.32 8.54 8.64 8.64 8.64 INDUSTRIE 
MALE 3 45 8.21 6.32 8.54 8.64 8.64 8.64 HOMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’‘EXPEDITION 
INDUSTRY 3 3) Ue Pay 4.43 6.38 8.04 8.04 8.04 INDUSTRIE 
MALE 3 10 (fe 7AS) 4.34 6.07 8.02 8.04 8.04 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
hale * KITCHENER ~ WATERLOO aK 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


oe | REParTING! NO. OF. be 
26.MESC MACHINERY-EQUIP _ ~ -UNTTS -PEMPLY’S AVERAGE D4 Q4 


MEDIAN Dg: 26.MACHINES-=MATERIEL DIVERS 
UNITES | NOMBRE oe 
DECLAR. | O”EMPL. ‘MOYENNE MEDIANE| 
DRIELSPRESS, SET-UPSOPERS; HOURLY / HORAIRE REG.-COND. DE PERCEUSE 
SINGLE-SPINDLE MONOBROCHE 
INDUSTRY 3 12 T/EN2%O) 6.16 7.40 1S HO) 7.74 7.94 INDUSTRIE 
UNION 2 11 Uae 7 130 he the) (fet) 7.74 eo SYNDIQUES 
MALE 3 12 7 200 6216 7.40 Wy 10) 7.74 7.94 HOMME 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRY 6 8 thin 24 = = ee = = INDUSTRIE 
STEZE- 100 MORASS SEMPEVE:S 3 5 8.36 = = = = = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 4 6 8.46 = = S = = SYNDIQUES 
MALE 6 8 B24 = = = = S HOMME 


ENGINE-LATHE SET-UP REGLEUR(EUSE )-CONDUCTEUR 


OPERATOR (TRICE) DE TOUR AUTOMATIQUE 
INDUSTRY 7 65 6.28 4.21 4.50 6.00 Bas B45 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 56 6.09 CW its) 4.50 550 Bi 8.45 TAREE s 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 9 7.43 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 19 Baas 8.47 Saar 25 PAP/ 8.45 8.45 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 46 5.43 4.05 4.50 5.00 6225 ath NON-SYNDIQUES 
MALE / 48 6.95 4.95 Loin yO} moon Sino, 8.45 HOMME 
GRINDER OPERATOR, RECTIFIEUR(EUSE) EN SERIE 
PRODUCTION 
INDUSTRY i 70 B24 She TAS) 4.00 4.50 Groit 8.44 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 62 4.88 Sh (fs) 4.00 4.25 5 I) 8.03 TALEEES— 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 4 dey SaaS son Val 8.03 8.83 8.83 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 59 4.66 She, Ue) 4.00 4.25 eye alts) Gie5®) NON-SYNDIQUES 
MALE 7 eis} 6705 4.00 4.50 6.25 TH otsie) 8.69 HOMME 
= | ae 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A. - WAGE AND BAEARY ne ee fe TAUX DE SALAIRE eT TRAITEMENTS at - TABLEAU 2: Ge 
- * KITCHENER WATERLOO — 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING NO. OF 


26.MISC MACHINERY-EQUIP UNITS | EMPLY’S AVERAGE BS ges MEDIAN : 26. MACHINES -MAT 
UNITES | NOMBRE Ee oe Se 
DECLAR: ee EMPL MOYENNE | wepzane| 


LABOURER , NON-PRODUCTION HOURLY oy HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 


PRODUCTION 
INDUSTRY tf 34 6.08 5.34 5.43 5.84 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 17 6.59 5.10 6.69 6.82 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 5.94 = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 30 6.23 5.43 5.43 Gro5 SYNDIQUES 
MALE 7 34 6.08 5.34 5.43 5.84 6.82 a) HOMME 
MACHINE BUILDER CONSTRUCTEUR(TRICE) DE 
MACHINES 
INDUSTRY i 59 8.32 7256 8.20 8.45 8.83 8.83 INDUSTRIE 
SIZE=100) 10, 499) EMPEY <S 4 50 8.48 8.20 8.20 8.45 8.83 8.83 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 9 7.44 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 50 8.50 8.20 8220 8.45 8.83 8.83 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 9 poe = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE U 59 8.32 7.56 8.20 8.45 8.83 8.83 HOMME 
MACHINIST, GENERAL REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
EN GENERAL 
INDUSTRY 8 38 asin is hh fe SE) 7206 Bema, 8.83 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 12 8.74 8.44 Barz. 8.80 8.83 8.83 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 20 7.46 6.63 Time 7.56 T2536 Seta TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 29 7.74 (Pe ia] 7.19 56 8°58 8.83 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 9 8.01 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 8 38 Thotesy) Toma Tavs 1.456 fais (/22 8.83 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
mee KITCHENER-WATERLOO x*« 


26.MISC MACHINERY-EQUIP 


UNITS 
| UNITES | NOMBRE oe 
DECLAR. MEDIANE 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


{REPORTINGING. OF | oo 
EMPLY’S} AVERAGE | D4 4 MEDIAN 


D’EMPL. 


MILLING-MACHINE SET-UP 


Q3 


26. MACHINES-MATERIEL DIVERS 


HOURLY / HORAIRE 


REGLEUR(EUSE )-CONDUCTEUR 


OPERATOR (TRICE) DE FRAISEUSE 
INDUSTRY ol? 5.90 ffs WS) 8.03 8.45 8.83 INDUSTRIE 
SEZE= 100 TQ, 499) EMPEY 7S Be 5.64 Weenie coh] 8.79 8.83 TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S The 1) 6.56 7.02 8.03 Bei Sa 17 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8.34 Se) 8.03 8.18 8.81 8.83 SYNDIQUES 
NON-UNION 6.68 5.24 yeists) (S}5 0 ec 8.08 NON-SYNDIQUES 
MALE 1a Ue 5.90 ta is) 8.03 8.45 8.83 HOMME 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE )-MONTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 3 5 8.56 = = = = od INDUSTRIE 
STIZE-100) 10-499 EMPEY <s 3 5 8.56 = = = = = TALELE = ICO A 499) EMPLOYES 
UNION 3 8) 8.56 = = a = = SYNDIQUES 
MALE 3 5 8.56 = = = = = HOMME 
PRODUCT ASSEMBLER, MONTEUR(EUSE) EN PRODUITS 
METAL METALLIQUES 
INDUSTRY 5 40 7.50 5.67 7369 7.74 oS! 8.16 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 23 Wares So She) 6.38 7.74 7.88 8.16 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 30 7.74 TA69 7469 7.74 i298 7.98 SYNDIQUES 
NON-UNION 2 10 6.80 5.30 5.30 6.85 8.16 8.32 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 40 Tao) ain (i%/ 7.69 7.74 7.98 8.16 HOMME 
== 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIEREW DES REEBERERMA LE “APPENDICE By ,PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING! NO. OF |. 
26.MISC MACHINERY-EQUIP UNITS ‘EMPLY? S AVERAGE - Pathe lmepian 
UNTTES NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL. MOVENNE MEDIANE| 
SHEET -METAL WORKER | 7 i's HOURLY wie HORATIRE 
INDUSTRY 4 43 Bek) ecw h 6.25 8512 fe eed 7 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S a 25 noe 8212 sh iW 8.12 8.36 
UNION 3 25 oe 8.12 Ben2 Bae 8.36 
MALE 4 43 oS yy eis 6225, Biatz B27 
SHIPPING CLERK 
INDUSTRY 3 As .49 Bye EXO) 5278 6.02 To29 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 8 = ANE = * - = 
UNION 5 5 a2? = = = = 
NON-UNION 4 8 03 = = = = 
MALE 9 ak .49 5/30 See 6.02 Fa29g 
TOOL AND DIE MAKER 
INDUSTRY 8} 14 .74 8.66 8.70 8.70 8.70 
UNION 3 14 .74 8.66 8.70 8.70 8.70 
MALE 3 14 .74 8.66 8.70 8.70 8.70 
TRUCK DRIVER, LIGHT 
INDUSTRY 5 = = = 
MALE 5 a = S 


| 


NOTE: 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON 


PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


8.07 


| 26.MACHINES-MA 


TOLIER(ERE) 


INDUSTRIE 


TATELE = % 100) ‘Ay, 499 EMPLOYIES 
SYNDIQUES 
HOMME 


COMMIS A L’EXPEDITION 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


OUTILLEUR(EUSE ) -AJUSTEUR(EUSE ) 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
HOMME 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 


HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*e* KITCHENER~WATERLOO *+« 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING] NO. OF 
“UNITS | EMPLY’S| AVERAGE | 


26.MISC MACHINERY-EQUIP — D4 MEDIAN 


26.MACHINES-MATERIEL DIVERS 


UNITES |NOMBRE | |. 
DECLAR. | D0’ EMPL. | MOYENNE 


MEDIANE 


TURRET-EATHE SET UP HOURLY / HORAIRE REGLEUR(EUSE )-CONDUCTEUR 


OPERATOR (TRICE) DE TOUR-REVOLVER 
INDUSTRY 5 20 ithe ts 6.66 7.88 1238 7298 8.18 INDUSTRIE 
SEZE= 1007 108499 EMPEY2s 2 13 8.01 W295 Moshe 7.98 7.98 8.20 TAILEE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 if 7.46 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 abel WSS) 7.88 Tao aos Post: 8.20 SYNDIQUES 
MALE i) 20 Thotsse 6.66 7.88 7298 1298 8.18 HOMME 
WELDER, MAINTENANCE ; SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 4 27 (2h, 2) BS 12 Siat2 Sat7 8.41 8.83 INDUSTRIE 
SEZ ES T1OORTOT4 99 EMPL YaES 3 26 8.30 Si2 Ba t2 8.20 8.41 8.83 TAL CEESS M00 TA 499 -EMPEGYES 
UNION 4 27 829 B12 he 24 Saaz 8.41 8.83 SYNDIQUES 
MALE 4 27 8229 eo 2 B12 fhe ANi/ 8.41 8.83 HOMME 
WELDER, PRODUCTION LINE SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 
INDUSTRY 5 80 7.30 Gat VoD 7.36 i236 Uoth®) INDUSTRIE 
SEZE NOON O e499 EMPEY @s 2 13 T2738 oS) 509 th 1) 8.03 Seon WALTEEE =) 100" A, 499 EMPLOVES 
NON-UNION . 3 18 oA 6.40 6.40 6257, 1.98 8252 NON-SYNDIQUES 
MALE i) 80 7.30 625i Wa29 Taso 7.36 eV) HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND. SALARY RATES a TAUX ‘DE SALATRE eT "TRAITEMENTS 
ee KITCHENER WATERLOO » wee o 


| pasteau A 


REPORTING} NO. OF 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


ee [MEDIAN 


29.MOTOR VEH. PRTS-ACCESS UNITS | 
“UNITES | NOMBRE ce 
DECLAR. | D‘EMPL. MOYENNE : = | MeDIANE | : : 
ELECTRICAL REPAIRER wer t ) HOURLY / HORAIRE ae ae ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 4 39 10.08 ie 15208] 10/5250) 10-52 WG-52 INDUSTRIE 
UNION 4 39 10.08 fe {520m} 10452" 40.82 Bio. 52 SYNDIQUES 
MALE 4 39 10.08 7. #52 pt0152 | 107829 toc ae HOMME 
INSPECTOR VERIFICATEUR( TRICE) 
INDUSTRY 5 115 8.17 6. .69 | 9.28 9.28 9.28 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 90 8.62 6. .69 | 9.28 9.28 9.28 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 25 6.54 5. JATECL E117 6.72 7.42 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 5 115 8.17 6. .69 | 9.28 9.28 9.28 SYNDIQUES 
MALE 5 100 8.42 6. .69 | 9.28 9.28 9.28 HOMME 
FEMALE 3 15 6.45 5. ai 6.72 6.72 7.00 FEMME 
LABOURER , NON-PRODUCTION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 2 94 6.34 6. 728 | 6428 6.41 6.41 INDUSTRIE 
UNION 2 94 6.34 6. .28 6.28 6.41 6.41 SYNDIQUES 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE) ~MONTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 4 62 9.89 7 $9708) 1025206) 10.62 Wit0-52 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 16 8.09 72 a1@ ) e437 8.97 8.97 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 4 62 9.89 iD -97 |40552 | 10.52 10,52 SYNDIQUES 
MALE 4 62 9.89 7s .97 | 10.52 | 10.52 | 10.82 HOMME 
eee 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE 8, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


Te a = MAGE aN SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - = TABLEAU A 
nH * KITCHENER -WATERLOO eH : 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING NO. OF 


29.MOTOR VEH. PRTS-ACCESS © UNITS | pnoee 5 AVERAGE | MEDIAN Do 29.PIECES-ACCESSOLIRES D’ AUTO 
DECLAR. o MEDIANE| — 


TOOL AND DIE MAKER HOURLY / HORAIRE 


OUTILLEUR(EUSE )-AJUUSTEUR(EUSE ) 


INDUSTRY 5 103 S)oehy Gis il ) 2a 10.52 10.52 10.52 INDUSTRIE 
SZ ES OO MON4 99 (EMPEY 45 3 14 stn SIS) 7.74 8.55 Se2 7, Seo2 9.62 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 5 103 Sagi Sot O21) 10252 1O252 10.52 SYNDIQUES 
MALE 5 103 he Sh Siena ae, 1Ok 52 10.52 10.52 HOMME 
aees te. SN 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AINORER = \PRIERESDESRERERER@A L’ APPENDICE Bye PAGESSI 6-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAU DE SALATRE. eT TRAITEMENTS, ~ TABLEAU A 
ee + KITCHENER WATERLOO oa 


OCTOBER 1 - 1979 - 


1ER OCTOBRE 


31.COMMUNTCATIONS €QUIP 


REPORTING! NO. OF ee 
oe 


ASSEMBLER, PRODUCTION 


INDUSTRY 

STZE= 100 T0499 EMPEY 7s 
NON-UNION 

FEMALE 


ELECTRONIC-ENGINEERING 
TECHNICIAN 


INDUSTRY 
MALE 


INSPECTOR, RECEIVING 


INDUSTRY 
FEMALE 


SHIPPING CLERK 


INDUSTRY 
MALE 


TESTER, SVS EMS 


INDUSTRY 


TOOL AND DIE MAKER 


INDUSTRY 


MALE 


NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


UNITS | EMPLY’S AVERAGE 
UNITES — | NOMBRE amen 
DECLAR. | D“EMPL. MOYENNE [eee aS 
oe —— “HOURLY / HORAIRE MONTEUR(EUSE ) A LA PRODUCTION 

4 251 4.63 3.55 4.04 4.85 5.26 INDUSTRIE 

2 114 4.27 4.04 4.04 4.04 4.85 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 

3 140 42 3.50 4.04 4.04 4.85 NON-SYNDIQUES 

4 251 4.63 3.55 4.04 4.85 5.26 FEMME 

WEEKLY / HEBDOMADATRE TECHNICIEN(ENNE) EN GENIE 
ELECTRONI QUE 
2 17 327 296 328 328 344 INDUSTRIE 
2 17 327 296 328 328 344 HOMME 
HOURLY / HORAIR INSPECTEUR(TRICE), RECEPTION 

4 16 6.28 4.15 6.54 6.54 6.84 INDUSTRIE 

2 5 5.52 - - - - FEMME 
COMMIS A L’EXPEDITION 

3 5 6.14 - - - - INDUSTRIE 

3 5 6.14 - - - - HOMME 
CONTROLEUR(EUSE) DE SYSTEMES 

ELECTRONIQUES 

2 18 6.05 4.15 4.15 7.26 7.26 INDUSTRIE 
OUTILLEUR(EUSE ) -AJUSTEUR(EUSE ) 

3 18 8.11 7.61 8.21 8.21 oo24 INDUSTRIE 

3 18 8.411 7.614 8.21 8.21 8.21 HOMME 

2 | eos, Re = Hl i 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 

UNITS. | EMPLY’5S} AVERAGE 
“UNITES. | NOMBRE ee 
| DECLAR. | OD“ EMPL. | MOYENNE 


32.ELECT INDUST EQUIPMENT | MEDIAN $2.MAT ELECTRIQUE INDUSTRIEL 


|MEDIANE] 


HOURLY / HORAIRE 


ASSEMBLER, PRODUCTION MONTEUR(EUSE) A LA PRODUCTION 


INDUSTRY 2 201 4.73 3.20 3.20 5.38 INDUSTRIE 
NON-UNION 2 201 4.73 3.20 3.20 5.38 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 2 201 4.73 3.20 3.20 5.38 5.38 5.38 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - ce “TABLEAU A 
OF KITCHENER WATERLOO Oe 


36.TRUCK TRANSPORT 


REPORTING} NO. OF 

UNITS 
UNITES 
DECLAR:; 


‘NOMBRE 


OCTOBER 1 - 


EMPLY’S AVERAGE 


DU EME: MOYENNE 


DISPATCHER, 


VEHICLES 


SIZE-UNDER 


MOTOR 


INDUSTRY 


100 EMPLY’S 


MALE 


MATERIAL HANDLER, 


GENERAL 


SIZE-UNDER 


MOTOR-VEHICLE 


GASOLINE 


SIZE-UNDER 


MOTOR-VEHICLE 


DIESEE 


SIZE-UNDER 


NOTE: 


INDUSTRY 


TOO TEMPEYS 


UNION 


MALE 


MECHANIC- 


INDUSTRY 


100 EMPLY’S 


UNION 


MALE 


MECHANIC- 


INDUSTRY 


1OOREMBIYE’S 


UNION 


MALE 


3 12 
3 12 
3 12 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


8.83 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


1979 - 1ER OCTOBRE 


36. TRANSPOR 


SECULAR TEND GUaEeenn 
ROUTIER 


HOURLY a HORATIRE 


.08 -62 INDUSTRIE 


7.08 7.62 8.60 TAILLE = MOINS DE 


7.08 1 262 8.60 HOMME 


MANUTENTIONNATIRE, 


INDUSTRIE 


TATE 


MOINS DE 


SYNDIQUES 


HOMME 


A ESSENCE 
INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 
SYNDIQUES 


HOMME 


A DIESEL 
INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 
SYNDIQUES 


HOMME 


DU TRANSPORT 


100 EMPLOYES 


EN GENERAL 


100 EMPLOYES 


MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 


100 EMPLOYES 


MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 


100 EMPLOYES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


-EMPLY S| AVERAGE | 
DEMPL.| MOYENNE 


36. TRUCK TRANSPORT = D1 |..Q1.. | MEDIAN. 36. TRANSPORTS PAR CAMION 


MEDTANE 


TRUCK DRIVER, HEAVY HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRY 24 8.34 8.34 8.34 8.34 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 24 8.34 8.34 8.34 8.34 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 24 8.34 8.34 8.34 8.34 SYNDIQUES 
MALE 24 8.34 8.34 8.34 8.34 8.34 8.34 HOMME 
TRUCK-DRIVER, TRACTOR- CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRAILER TRACTEUR POUR SEMI -REMORQUE 
INDUSTRY 261 aon 6475 7.65 7.65 8.34 8.34 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER™ 1007 EMPIENGAS. 261 Toth y (Me 1h) ASD 7j65 8.34 8.34 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7 (3, af) P3265 7385 i 3695 8.34 8.49 SYNDIQUES 
MALE 261 1 6375 7 365 1365 8.34 8.34 HOMME 
**TRUCK-DRIVER, TRACTOR- **CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRAILER TRACTEUR POUR SEMI-REMORQUE 
INDUSTRY 27 10.06 Tf S30) 9.34 9.34 12-13 13.43 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 27 10.06 7.30 9.34 9.34 2 cae 13.43 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION Ct 10.06 Taio) 9.34 9.34 Ve35 ice) 13.43 SYNDIQUES 
MALE 34 9.34 di2ienlke 13.43 HOMME 


= 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES tf iS ino DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


ee + KITCHENER-WATERLOO * vee i . 


40. RADIO-TV BROADCASTING 


OCTOBER 1 - 


1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORT ING} NO. OF ee 
EMPL Y * o AVERAGE de 


MEDIAN aoe 


. 40. RADIO/TELEDIF u 


MEDIANE] = | 


Dv EMPL. MOYENNE 


ADVERTISING COPYWRITER- 
RADIO 


INDUSTRY 
MALE 


ANNOUNCER-OPERATOR-RADIO 


INDUSTRY 
NON-UNION 
MALE 


TRAFFIC CLERK-RADIO 


INDUSTRY 
NON-UNION 


FEMALE 


NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Reba REO aa D’ ANNONCES 
PUBLICITAIRES 


INDUSTRIE 
HOMME 
ANNONCEUR(EUSE )-OPERATEUR 
(TRICE) 
2 16 329 215 245 323 400 485 INDUSTRIE 
2 16 329 215 245 323 400 485 NON-SYNDIQUES 
2 16 329 215 245 323 400 485 HOMME 
COMMIS AU ROUTAGE DES 
EMISSIONS 
4 8 202 = = rm = = INDUSTRIE 
3 6 193 = = 5 Fe 4 NON-SYNDIQUES 
4 7 209 = = =. = zs FEMME 
=n 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
se KITCHENER-WATERLOO x*« 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 


| MEDIAN. 


42. ELECTRIC POWER UNITS | EMPLY*S| AVERAGE pa | a2. L‘eLectricite 
UNITES | NOMBRE | | : = ae 
| DECLAR, | O“EMPL.| MOYENNE MEDIANE 


ELECTRIC-METER REPAIRER REPARATEUR(TRICE) DE COMPTEURS 


ELECTRIQUES 
INDUSTRY 8 9.36 = = INDUSTRIE 
UNION 8 9.36 = = SYNDIQUES 
MALE 8 Smo6 3 = HOMME 
LINEMAN/ WOMAN MONTEUR(EUSE) DE LIGNES DE 
FORCE 
INDUSTRY 3 Sa Gh, Ao) 7.43 Se 18) 10.25 10.40 10.40 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 34 S517 7.43 ROT, 10.16 1025) 1Oe2Z5: TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 of i). 1h2) 7.43 yh, fe) HOS 10.40 10.40 SYNDIQUES 
MALE 3 2) ST) 7.43 iS). PES JO R25) 10.40 10.40 HOMME 
METER READER RELEVEUR(EUSE) DE COMPTEURS 
INDUSTRY 3 20 7.37 G25 oe? 7.36 7.83 oh INDUSTRIE 
Size UNDER |) tOO EMPEY 2S 2 2 7.61 6.67 aoe  okh®) Ho's) ay, 4/22 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 20 Taod 6254 ye 2 7.36 T2383 aely SYNDIQUES 
MALE 3 20 Thcistith Geon tf Oe 7.36 Fi MES) eon HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET FRALTEMENTS = TABLEAU A 
sate - KITCHENER ~ WATERLOO * Dida 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING! NO. OF : oe a Ss came es — 
43. WHOLESALE TRADE UNITS | EMPLY’S AVERAGE ee oO MEDIAN: . | 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES | NOMBRE . ie oe oe 
DECLAR. | D‘EMPL.| MOYENNE | | MeorANe} oe Se 
CASHIER, OFFICE HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE) D’ENTREPRISE 
INDUSTRY 5 18 4.43 3.43 98 4.30 4.74 6.15 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 7 4.22 - - - : TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 18 4.43 3.43 98 4.30 4.74 35 ils) NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 18 4.43 Bas 98 4.30 4.74 6a 15 FEMME 
COUNTER SALESPERSON, VENDEUR(EUSE) AU COMPTOIR-GROS 
WHOLESALE 
INDUSTRY 14 72 6.25 4.38 16 607 7.25 8.45 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 58 6.01 4.07 75 5.86 6.75 8.61 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 71 6.25 4.38 16 6.25 7.25 8.48 NON-SYNDIQUES 
MALE 11 67 6.37 4.49 25 6.25 Wee 8.55 HOMME 
FEMALE 3 5 4.64 - - - - FEMME 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
INDUSTRY 6 50 6.77 5.78 78 6.42 8.20 8.20 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 23 7.40 5289 SOT, 8.20 8.20 8.20 TALBEE. = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 24 6.34 5.78 .78 5.78 6.42 8.15 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 41 6.92 5.78 78 6.50 8.20 8.20 SYNDIQUES 
MALE 5 32 6.20 5.76 78 5.78 6.42 8.15 HOMME 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 12 56 5.62 3.92 32 AEF 6.47 8.65 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 43 5.79 4.32 32 4.54 8.65 8.65 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 44 4.87 3.69 32 4.54 5.60 6.42 NON-SYNDIQUES 
MALE L 12 56 52.62 3. 92 32 A277 6.47 8.65 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
«x KITCHENER-WATERLOO. **« 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


43.WHOLESALE TRADE — Seb UN ETS os EMPLY “S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN 46 COMMERCE GE ans 


MEDIANE| 


| DECLAR. | D‘EMPL.| MOYENNE | 
ORDER FILLER” : fami | tf}, HOURLY / HORAIRE COMMIS A L’ EXECUTION DES 
COMMANDES 
INDUSTRY 20 85 Be Uke) Sie (he) 4.32 4.83 5.42 Wo ShS INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S U7/ 72 5.13 3.67 4.29 4.82 5.38 8.65 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 14 Ussh® 3.39 3.55 8.65 8.65 8.65 SYNDIQUES 
NON-UNION 18 71 4.67 3.53 4.25 4.67 Bi ant 5.47 NON-SYNDIQUES 
MALE 18 70 5.23 Soo 4.39 4.83 5.38 8.65 HOMME 
FEMALE 4 15 4.51 3.00 3.00 5.23 5255 SiO FEMME 
PACKAGER, HAND EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 9 32 5.09 3.00 3.30 4.80 6.87 8.65 INDUSTRIE 
SEZE-UNDER 100s EMPEYAS 8 27 4.75 3.00 3.00 4.27 5.03 8.65 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9 32 5.09 3.00 3.30 4.80 6.87 8.65 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 13 6257 399 4.86 7.08 8.65 8.65 HOMME 
FEMALE 6 19 4.08 3.00 3.00 4.00 4.94 Sin 210) FEMME 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY 20 38 5.40 3275 4.24 Be WS 6.64 7242 INDUSTRIE 
SEZE-UNDER 100 (EMPLEY’S 17 32 553 4.00 4.34 Sri22: 6. 72 7.44 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 19 37 Boel) 3.75 4.16 Sis 6.65 7.43 NON-SYNDIQUES 
MALE 20 34 5.53 3.83 4.37 5.24 6.69 7.44 HOMME 


at a 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


43. WHOLESALE TRADE — 


UNIT TES NOMBRE 
DECLAR: |} OCEMPL, 


SALESPERSON, RETAIL 


INDUSTRY 4 14 6.74 4.38 aye hth 6G. INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 11 (fh OEKS 5.35 6.32 6.67 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 14 6.74 4.38 aye, ff 6 .'59 8.37 3) 8)2) NON-SYNDIQUES 
MALE 4 Tt ths WE, 4.67 5.135 6.67 8.65 10.45 HOMME 


**SALESPERSON, RETAIL **VENDEUR(EUSE )-DETAIL 


INDUSTRY 3 20 12.01 8.41 ede FAS} dient 13.88 Uva ae? INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 20 12 O41 8.41 Ses WA eo 13.88 Uh A TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 20 12.01 8.41 Cro lensi 13.88 UA at fe NON-SYNDIQUES 
MALE 3 20 A204 8.41 Sieio ath 13.88 UL the HOMME 


SALESPERSON, WHOLESALE VENDEUR(EUSE )-GROS 


INDUSTRY 16 150 7.09 Sa75 6.25 6275 TTS 8.285 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3) 133 6.99 5.163 6225 6.74 Woe) 8.86 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 16 150 Woeks Je 1h 6.25 Siva hho 8.85 NON-SYNDIQUES 
MALE 16 149 7309 Bis AS) 6225 Savio HESS) 8.85 HOMME 


**SALESPERSON, WHOLESALE **VENDEUR(EUSE)-GROS 


INDUSTRY 7 63 9.89 Tene 8.98 9.74 10.09 12.38 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 37 10.00 6.73 WS) 9.42 un teets) Ucyer2<) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION Tf 63 9289 the te 8.98 9.74 10.09 12.38 NON-SYNDIQUES 


MALE 7 62 939)1 Tho (5) S21 HOMME 
= 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


a TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


- ‘REPORTING! NO. OF 


43. WHOLESALE TRADE — | UNTTS [eMPLY’sl AVERAGE | D1 Q1 | MEDIAN 43. COMMERCE DE GROS 
ee | UNITES [NOMBRE | | : ae . ae 
DECLAR. YENNE 


D“EMPL. MEDIANE}: 


SHIPPING CLERK 


HOURLY / HORAIRE COMMIS A L’EXPEDITION 


INDUSTRY 15 4.21 4.96 Ba TS) 6.45 8.35 INDUSTRIE 
SwZE-UNDER 1OOSEMPIEY 4S 1} 22 4.12 4.96 sj Hftel 6.49 8.05 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 13 4.13 4.96 Sas 6.37 88 NON-SYNDIQUES 
MALE iS) 4.16 4.96 Be fe) 6.54 8.49 HOMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 14 42 5.74 4.08 4.50 Sie We) 6.32 8.70 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 40 2)5 (Ae) 4.03 4.50 5.30 6.85 8.70 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 13 33 4.94 3.70 4.50 4.75 BGI) 6.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 13 40 5.87 4.38 4.52 5.30 6.85 8.70 HOMME 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 14 197 SOT 5.83 6.42 8.20 Salsle) S269 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 11 73 1a OM/ 5.30 2), She) 6.42 8.18 9.60 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 153 8.68 615 8.20 Ba75 9.60 10.03 SYNDIQUES 
NON-UNION 10 44 5296 5.00 5.30 6.00 6.42 6.80 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 ieNe 8.07 5.83 6.42 8.20 9.60 S69 HOMME 


Ie 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOHER] PRIERESDESREFERER@ ANE GAPPENDICE (By PAGESWI6-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS es TABLEAU A. 
ie _ KITCHENER ~ WATERLOO — 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF ee 
MEDIAN 


44.RETAIL FOOD STORES UNITS [EMPLY’S| AVERAGE | Di | a1 ATL D’ALIMEN 
| UNITES | NOMBRE ee ee 
D ‘EMPL. MOYENNE : MEDIANE| 


DECLAR. 


CASHIER-FULL-~TIME HOURLY fi HORATIRE CAISSIER(ERE)- A PLEIN TEMPS 


INDUSTRY 40 5 Whe) 3.33 5.13 0) 6.84 90 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 APS 3.25 Sis 43 (fais) 73 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 37 -89 eis 74S) 4.93 -65 6.65 90 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 40 -10 3.33 Sas -65 6.84 90 FEMME 
CASHIER-PART-TIME CAISSIER(ERE)-A TEMPS PARTIEL 
INDUSTRY 3 178 4.50 3.25 3.63 4.30 5.30 6.18 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 65 4.86 2.80 3.61 4.90 6.68 6.70 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
FEMALE 3 162 4.38 3.25 3.56 4.15 5.30 5.65 FEMME 
MEAT CUTTER COMMIS BOUCHER 
INDUSTRY 4 24 7.73 6.13 7.18 7.63 9.06 3) P28) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 11 8.01 4.52 6.65 9.06 9.06 Dea TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2 U7 Tae D233 6.80 (ho) Th 1/8) co) NON-SYNDIQUES 
MALE 4 24 Uwe) 6.13 Tf GN3h 7.63 9.06 Sa29 HOMME 
MEAT PACKAGER EMPAQUETEUR(EUSE) DE VIANDE 
INDUSTRY J 15 6.23 4.51 5.45 6.60 6.65 seks) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S _ 2) 6.03 = = > = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2 13 5.96 4.34 5.40 6.60 6.65 6.65 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 12 6.22 4.26 5.38 6.65 6.65 7-99 FEMME 


lok iL 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
ee KITCHENER-WATERLOO «+ 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF | 
EMPLY "S| AVERAGE 


A4 RETAIL FOOD STORES UNTTS 04 MEDIAN 44.COMM DE DETAIL D’ ALIMENT 
“UNTFES | NOMBRE poo. 
+ DECLAR, ENNE MEDIANE | 
SALES GEERK-FULE TIME HORATRE COMMIS VENDEUR(EUSE)-A PLEIN 
TEMPS 
INDUSTRY 6.39 4.12 5e25 6.65 T2595 8.62 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 50 Gaar 3525 4.66 6.20 ffoels) 8.76 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNTON 72 5.85 3.83 Sails 6.13 7305 7.46 NON-SYNDIQUES 
MALE 65 6.33 3/205 525 6.50 T55 8.62 HOMME 
FEMALE 27 6.54 4.68 B25: 6.65 7-93 Tha St FEMME 
SALES CLERK-PART-TIME COMMIS VENDEUR(EUSE)-A TEMPS 
PARTIEL 
INDUSTRY 255 3.98 3.00 Sato 3.70 4.50 5.30 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 55 4.40 2.50 PhS) 3.65 6.70 6270 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 174 3.70 3.00 315 3.40 Aromat 5.30 HOMME 
FEMALE 81 4.59 3.17 3.61 4.30 5.30 6570 FEMME 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIEREVDE REFERER VA ‘iL VAPPENDI'CE 8B, PAGES 716-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRALTEMENTS - TABLEAU A 
toni KITCHENER ~ ~WATERLOO- ee 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF. 

45.RETAIL TRADE-OTHER UNTTS EMPLY “S| AVERAGE | D4 
UNITES NOMBRE ; eS 
DECLAR:. Oe EMEUs MOYENNE | MEDIANE} = 


MEDIAN | — Q¢ 


-45.COMMERCE DE DETATL-AUTRE 


CASHIER HOURLY / HORAIRE 


Fern 9 
INDUSTRY 10 96 4.38 B45 3.35 3.65 4.10 9.84 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 95 4.37 3.15 3.35 3.65 4.10 9.84 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9 84 3.60 3.15 3.25 3.50 3.80 4.10 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 9 84 3.60 3.15 3.25 3.50 3.80 4.10 FEMME 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 5 42 6.74 3.00 4.66 5.76 9.64 9.64 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 30 Tae 3.00 Avatar 9.64 9.64 9.64 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 25 4.76 3.00 3.54 4.93 5.75 5.86 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 31 TAGs 4.66 5.33 9.64 9.64 9.64 HOMME 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY Ui 54 4.81 4.26 4.26 4.52 5.07 6.07 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 14 4.32 3.55 3.82 4.50 4.50 Be2t TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNTON 7 54 4.81 4.26 4.26 4.52 5.07 6.07 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 8 5.96 - - - - - HOMME 
FEMALE 3 45 4.60 4.26 4.26 4.50 5.00 5.20 FEMME 
SALESPERSON, CLASS A COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE A 
INDUSTRY 5 173 Sh72 3.25 3.40 3.80 4.05 4.25 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 173 Shire 3.25 3.40 3.80 4.05 4.25 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 161 3.76 3.25 3.40 3.89 4.10 4.25 NON-SYNDIQUES 
FEMALE - 3 | aei2 3.25 3.40 5 hae | 4.10 4.25 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU Ae 


*«x KITCHENER—WATERLOO *¥« 


OCTOBER 1 


: REPORTING] NO. OF 
45.RETAIL TRADE-OTHER 
UNITES | NOMBRE 

DECLAR. | D“EMPL.| MOYE 


SALESPERSON, CLASS B 


INDUSTRY 11 503 4 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 170 4 
NON-UNION 10 502 4 
MALE 4 49 4 
FEMALE 9 423 4 
SALESPERSON, CLASS C 
INDUSTRY 6 114 5 
STZE-UNDER 100 EMRIEY 7S 5 30 3 
NON-UNION 6 114 5 
MALE 4 39 5 
FEMALE 3 47 5 
**SALESPERSON, CLASS C 
INDUSTRY 4 22 6 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 22 6 
NON-UNION 4 22 6 
MALE 3 16 6 
STOREMAN/ WOMAN 
INDUSTRY 5 6 ra) 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5) 6 4 
NON-UNION 5 6 4 


UNITS EMPLY “S| AVERAGE 


NNE 


D4 


Q1 


1ER OCTOBRE 


MEDIAN 


“MEDIANE 


-O9 


-O1 


509 


- 18 
-O3 


05 


- 96 


-O5 


-O0O 
02 


03 


.O3 


03 


= 


-50 


-90 


-50 


-50 


225 


-50 


-60 
= 310) 


-56 


55) 


0) 


67 
-33 


.33 


.33 


.33 


5 ake) 


HOURLY / HORAIRE 


='3 
5 210) 
mith) 


-13 
fs 


= G7, 
0 Ife) 
.67 


.67 
.67 


54 
54 
94 


.63 


Dg 


45.COMMERCE DE DEFATL-AUTRE 


eye) 


269 


- 53 


S2ie) 
Behe) 


SO 


73 


Oi, 


67 
S22 


-47 


-47 


-47 


- 48 


ks) 


noo) 


-53 


-94 
asks} 


ot 


. 18 


sult tf 


-47 
-68 


aS) 


5 ifs) 


Su; 


={3i4] 


COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE B 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE C 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


**COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE C 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMME 


MAGASINIER(ERE) 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


, 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - 
_ see KITCHENER-WATERLOO «** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 


| EMPLY’S| AVERAGE | | MEDIAN 


45 RETAIL TRADE-OTHER UNITS L @5.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES |NOMBRE | | aes oe ee 
DECLAR. | O°EMPL.| MOYENNE | | MEDIANE 
TAILOR, TAILORESS MEN’S HOURLY / HORAIRE 
GARMENT ALTERATIONS (TRICE) DE VETEMENTS-HOMMES 
INDUSTRY 2 19 5.22 4a 7oel 4.70 24.76 eee INDUSTRIE 
NON-UNION 2 19 B22 4a om alo ao "5233 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 2 16 4:85. A257 © a 70 TO | Ae ae FEMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 2 25 a.68 | 8.13° 1 Sins | 8.27 | 9276 INDUSTRIE 
MALE 2 25 B68.) Sale.) aura. 8.27 1, ou7e HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
hata KITCHENER - WATERLOO Hak 


OCTOBER 1 - 


1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 


46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR : UNITS. “EMPLY ‘S| AVERAGE Q4 MEDIAN 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 
: ss “UNTTES | NOMBRE | i ie 
DECLAR. DCEMPL. MOYENNE MEDTANE 
“BODY REPAIRER ye “HOURLY / HORAIRE i “REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 
INDUSTRY 5 28 the WS} 4.82 6.32 8.03 She als) Sen INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 28 Who WS) 4.82 6.32 8.03 8.15 822i, TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 28 7.16 4.82 6.132 8.03 HEIs) 8.27 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 28 Tai 4.82 6462 8.03 Seo 8.27 HOMME 
*BODY REPAIRER *REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 
INDUSTRY 2 14 Sass 6594 Soi 9475 10-19 ae) INDUSTRIE 
STZE-UNDER? 100, EMPEY “S 2 14 9.33 63974 Beat CIE TAS) 10.19 AOA TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2 14 9.33 6291 Soi She 10549 uinireyn| NON-SYNDIQUES 
MALE 2 14 95G3 6.391 Se54 he gs) 10.19 AtO HOMME 
GARAGE SERVICEMAN/WOMAN GRAISSEUR(EUSE)-MOTORISTE 
INDUSTRY 4 Uf 5405 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 Uf 5.05 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 7 5205 = 3 zs = = NON-SYNDIQUES 
MALE 4 W S505 = > = = = HOMME 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY 9 61 7.85 7 — ce" = - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 61 7. 8°5 - - = - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9 61 7. 85 - - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE ) 61 7.85 - - = - = HOMME 
| [ 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A ee 
| Me MITCHEMER-WATERLOO = 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR UNITS | EMPLY’S| AVERAGE | — : MEDIAN 
UNITES ee 
DECLAR. 
«MOTOR-VEHICLE MECHANIC- | 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY 3 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 30 7. 9°2 = = = = =, HOMME 
SALESPERSON, MOTOR ee / HEBDOMADALRE VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 
VEHICLES AUTOMOBILES 
INDUSTRY 3 24 298 180 208 231 366 Bat INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 24 298 180 208 231 366 531 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 24 298 180 208 231 366 531 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 24 298 180 208 231 366 531 HOMME 
**SALESPERSON, MOTOR **VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 
VEHICLES AUTOMOBILES 
INDUSTRY 6 34 327 149 213 321 441 536 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 34 327 149 213 321 441 536 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 34 327 149 213 321 441 536 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 oe 331 149 221 346 442 539 HOMME 
SALESPERSON, PARTS COMMIS VENDEUR(EUSE) DE 
PIECES 
INDUSTRY 9 28 251 168 208 240 308 318 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 28 251 168 208 240 308 318 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9 28 251 168 208 240 308 318 NON-SYNDIQUES 
MALE 9 27 255 178 208 240 308 320 HOMME 
L 2 zi pee fee! 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx KITCHENER-WATERLOO »>« 


47.SAVINGS-CREDIT INSTET 


REPORTING] NO. OF 
: | EMPLY’S| AVERAG 


13 


13 


13 


25 


17 


25 


23 


26 


16 
10 


26 


25 


121 


104 
17 


121 


2a 


OCTOBER 1 - 1979 - 


1ER OCTOBRE 


MOYENN 


e| of 


ee 


Q4 


210 


210 


210 


232 


20 


232 


231 


i) 2) 


182 
174 


Wis) 


176 


221 


223 
214 


221 


221 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


152 


toe 


152 


205 


203 


205 


204 


155 


152 
158 


hays) 


155 


194 


191 
192 


io 


(Gh 


i 


il 7/a] 


ae 


Aig 


207 


MEDIAN 


| 47. EPARGNE ET CREDIT 


oe be 
weorame| | 
at age COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
224 248 263 INDUSTRIE 
224 248 263 NON-SYNDIQUES 
224 248 263 FEMME 
COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
234 246 265 INDUSTRIE 
230 247 275 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
234 246 265 NON-SYNDIQUES 
230 248 268 FEMME 
COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
JUNIOR 
170 189 226 INDUSTRIE 
170 135 259 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
170 189 193 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
170 189 226 NON-SYNDIQUES 
169 188 203 FEMME 
COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
INTERMEDIAIRE 
223 237 248 INDUSTRIE 
225 238 248 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
217 224 231 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
223 237 248 NON-SYNDIQUES 
223 237 248 FEMME 


ACCOUNTING CLERK, UR. sa 2! 
INDUSTRY 4 
NON-UNION 4 
FEMALE 4 
ACCOUNTING CLERK, SR. 
INDUSTRY 5 
SIZE-100) T0) 499 EMPEY 4S 3 
NON-UNION 5, 
FEMALE 5 
CLERK GENERAL 
ORRICER UR: 
INDUSTRY 9 
SIZES100F 10) 4995EMP EY as 4 
SEZE-UNDER 1O0OMEMPIEY 2S 5 
NON-UNION 9 
FEMALE ¢) 
CLERK GENERAL 
OEFICE, INT. 
INDUSTRY 10 
SEZE SOOM NORASSSEMPLE YS: 4 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 
NON-UNION 10 
FEMALE 10 
OS Ss hee a 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 


16-9 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE eT + TRAITEMENTS. TABLEAU A A 


ee KITCHENER-WATERLOO * OK 


OCTOBER 1 - 


1979 - 1ER OCTOBRE 


. REPORTING] NO. OF 
A7T.SAVINGS-CREDIT INSTIT | UNITS 
: UNITES | NOMBRE. 


“EMPLY '§| AVERAGE 


| woven 


| DECLAR. | “EMPL 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OF RICE. SSR: SENIOR 
INDUSTRY 8 32 240 196 205 241 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 23 244 135 204 243 TATELE 9a 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 9 232 = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 32 240 196 205 241 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 ont 239 196 205 239 FEMME 
CREDIT OFFICER DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 
INDUSTRY 6 42 314 246 280 317 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 23 306 236 281 316 TALEEE SS 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 19 324 252 276 317 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 42 314 246 280 ute NON-SYNDIQUES 
MALE 5 24 338 279 306 334 HOMME 
FEMALE i) 18 283 225 250 287 FEMME 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
INDUSTRY 5 24 Sees! 268 284 321 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 19 338 278 296 341 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S CG} 5 266 = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 24 323 268 284 S2u NON-SYNDIQUES 
MALE 4 14 319 226 269 309 HOMME 
FEMALE 3 10 329 278 292 332 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - Wace AND SALARY RATES t TAUX ‘OE SALAIRE ET TRALTEMENTS es | TABLEAU A 


oe » KITCHENER ~ -WATERLOO * vos 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


FT REPORTING! NO. OF es oe 
a, Ss AVERAGE =p4 See OE 


47.SAVINGS-CREDIT INSTIT | UNITS MEDIAN be 
: ‘ ; Soe PUN TEE Se ENO pes Spe Se 3 ; 
DECLAR. | O’EMPL. ‘MOYENNE: Ee oS MEDIANE 
SECRETARY, JUNIOR pray ae / HEBDOMADAIRE 
INDUSTRY 221 - - . - 
NON-UNION 221 - - - - 
FEMALE 221 - - - - 
SECRETARY, SENIOR 
INDUSTRY 271 - - - - 
NON-UNION 271 - - - - 
FEMALE 271 - - - 
STENOGRAPHER, JUNIOR 
INDUSTRY 197 167 177 192 231 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 208 175 194 211 233 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 177 159 169 179 191 
NON-UNION 197 167 iT 192 234 
FEMALE 197 167 177 192 234 
STENOGRAPHER, SENIOR 
INDUSTRY 220 186 204 229 240 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 222 194 211 229 240 
NON-UNION 220 186 204 229 240 
FEMALE 220 186 204 229 240 


47.EPARGNE ET CREDIT 


SECRETAIRE JUNIOR 
INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


SECRETAIRE SENIOR 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 
FEMME 


STENOGRAPHE JUNIOR 


INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


FEMME 


STENOGRAPHE SENIOR 


INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIEREYDE (REFERER A E’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND: SALARY RATES f TAUX DE SALATRE eT TRAITEMENTS ~ TABLEAU AD 
owe + KITCHENER WATERLOO on 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING NO. OF : : 
EMPLY“S AVERAGE 


a MEDIAN 


47 .SAVINGS-CREDIT INSTIT UNTETS 
UNITES: : ere es 
D‘EMPL. MOYENNE a  . MED IANE 


DECLAR. 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE CAISSIER(ERE) 


TELLER 
INDUSTRY 13 165 IAT INDUSTRIE 
SIZE-100 7iQ 499 /EMPLY“’S 3) 166 178 TAITLEE = e007 FA 499 (EMPIEGYIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 58 185 163 173 188 193 204 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 13 282 189 165 tL 191 204 210 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 13 280 188 165 Wie TE ehh 204 210 FEMME 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, JUNIOR JUNIOR 
INDUSTRY 3 10 Pia 187 194 211 225 237 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 10 2A 187 194 2a 225 237 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 10 2a 187 194 il 225 237 FEMME 
TYPIST, JUNIOR DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY 2) 20 181 157 164 190 191 hoa? INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 15 180 155 162 188 oh 196 TALLLE Ra IMIOORMA 4990EMPEGVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 5 184 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 16 WAS) 156 161 183 193 201 NON-SYNDIQUES 
FEMALE <) 20 181 157 164 190 191 197i FEMME 
TPIS. SENLFOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 4 12 190 162 171 192 199 228 INDUSTRIE 
NON-UNION 4 12 190 162 171 192 199 228 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 Wes 190 162 171 192 (SIS) 228 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


REPORTING! NO. OF 


*** KITCHENER-WATERLOO x*« 


OCTOBER 1 - 


1979 - 1ER OCTOBRE 


48 HOSPITALS ~ UNETS EMPEY ’S AVERAGE — D4 Q1 MEDIAN ~Q3 Dg 48. HOPI TAUX 
UNITES | NOMBRE |. mae z os Benn j : 
DECLAR. | O”°EMPL.| MOYENNE MEDITANE 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE )-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 5 TaO2 = = = = = INDUSTRIE 
MALE 5 i/ OP! = = = = = HOMME 
COOK HELPER WEEKLY / aEcbeantalee AIDE-CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY 5 235 = = = = = INDUSTRIE 
COOK, INSTITUTION CUISINIER(ERE) D’ETABLISSEMENT 
COMMUNAUTATRE 
INDUSTRY 7 261 = = = = = INDUSTRIE 
MALE 5 262 = = = = = HOMME 
DIAGNOSTIC-RADIOLOGICAL TECHNICIEN(NE) DE RADIOLOGIE 
TECHNICIAN DIAGNOST IQUE 
INDUSTRY 34 315 283 301 320 321 342 INDUSTRIE 
Si ZESTOORT0O 499, EMPEY ~S ils) 312 Pas) 293 315 329 349 TALELE@= 9 1100) SAS 499 EMPEOVES 
NON-UNION 25 315 288 304 321 321 337 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 329 = = =. = = HOMME 
FEMALE 29 313 280 300 315 321 337 FEMME 
ELECTRICAL REPAIRER HOURLY HORAIR ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 8 i, aS) = = = = = INDUSTRIE 
MALE 8 Wo VE = = = = = HOMME 
geil L 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER! PRIERES DE REFERERMA ECAPPENDICE Bi) PAGES 16-119 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LA802 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES /. TAUX Pe SALAIRE ET. ‘TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


KITCHENER ~ -WATERLOO 1K 


REPORTING} NO. OF 


ocT 


OBER 1 - 


iS7S5— 


[MEDIAN | 


1ER OCTOBRE 


48 HOSPITALS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE —@8.HOPITAUK 
UNITES | NOMBRE es . ee 
‘DECLAR. | D“EMPL. MOYENNE MEDIANE) : 
HOUSEKEEPING AIDE WEEKLY / HEBDOMADAIRE HOMME/FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 3 143 217 209 210 211 222 232 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 86 222 244 241 222 232 242 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2 86 222 211 241 222 232 242 SYNDI QUES 
MALE 2 31 235 231 232 232 242 242 HOMME 
FEMALE 3 112 a2 205 210 210 214 222 FEMME 
MEDICAL-LABORATORY TECHNICIEN(NE) DE LABORATOIRE 
TECHNICIAN MEDICAL 
INDUSTRY 3 12 240 216 221 237 266 274 INDUSTRIE 
FEMALE 3 11 241 216 219 240 274 274 FEMME 
MEDICAL -LABORATORY TECHNICIEN(NE)~SPECIALISTE DE 
TECHNOLOGIST LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRY 3 82 313 286 296 314 324 348 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 38 318 282 296 317 333 354 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 2 69 314 286 295 314 321 332 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 12 326 293 304 324 349 367 HOMME 
FEMALE 3 70 314 286 296 314 321 332 FEMME 
NURSE AIDE AIDE-INFIRMIER(ERE) 
INDUSTRY 2 16 215 210 210 210 223 229 INDUSTRIE 
FEMALE 2 16 215 210 210 210 223 229 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON 


PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*«* KITCHENER—WATERLOO **« 


OCTOBER 1 - - 1ER OCTOBRE 
REPORTING} NO. OF 
48 HOSPITALS UNITS EMPLY’S} AVERAGE | D1 Q4 MEDIAN Q3 Dg 48 -HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
NURSE, GENERAL DUTY | : | WEEKLY / HEBDOMADAIRE | INF IRMIER(ERE) 
INDUSTRY 3 588 328 303 315 328 342 352 INDUSTRIE 
SZ BOO MO 499 SEMPIB SS 2 270 331 300 317 336 346 361 TAIELE = 100) “Ay 499/EMPLOYIES 
NON-UNION 2 458 330 306 315 328 349 353 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 ‘s) 319 <j = = = = HOMME 
FEMALE 3 583 328 303 315 328 342 353 FEMME 
NURSING ASSISTANT INFIRMIER(ERE) AUXILIERE 
INDUSTRY 3 241 242 234 239 242 244 252 INDUSTRIE 
SEZESMOORTO 499 SEMPEY 4S 2 135 246 239 244 244 252 252 TATELE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2 135 246 239 244 244 252 252 SYNDIQUES 
MALE 3 i) 240 = = = 3 E HOMME 
FEMALE 3 232 242 234 239 242 244 252 FEMME 
ORDEREY, “CERTIFIED GARCON/FILLE DE SALLE 
DZ HOP TALS CERInEr We WEs) 
INDUSTRY 3 239 239 239 245 245 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY‘S 2 238 241° 244 245 251 TALELE = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2 238 241 244 245 253 SYNDIQUES 
MALE 3 239 239 239 245 245 HOMME 
PHYSIOTHERAPIST PHYSTOTHERAPEUTE 
INDUSTRY 3 312 321 340 350 369 INDUSTRIE 
SIZE 1OO" TOPS 99S EMRIs 2 306 329 349 351 374 TATELE = 100 A 499 EMPEOVES 
NON-UNION 3 312 321 340 350 369 NON-SYNDIQUES 
FEMALE | _ 3 312 319 337 349 378 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERESDE REBERER AL“ APPENDICGE B, PAGES 16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


sxx KITCHENER-WATERLOO. «** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF a8 : 
50.HOTELS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE | D4 a1 MEDIAN 03 50.HOTELS 
UNITES | NOMBRE es 
DECLAR. | DO’ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
: BARTENDER > i ; . | HOURLY Hf HORATRE : BARMAN/MAID _ 
INDUSTRY 14 55 88 ans 3.50 aa75 4.00 4.85 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 46 .93 3.25 3.50 4.00 4.06 5.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 14 55 .88 3.25 3.50 3.75 4.00 4.85 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 23 ey) BI; 3.50 4.00 4.75 5.42 HOMME 
FEMALE 10 33 76 3.25 3.50 3.75 4.00 4.25 FEMME 
BEVERAGE WAITER/WAITRESS GARCON/FILLE DE TABLE, 
BOISSONS 
INDUSTRY 10 97 .68 2.50 2.50 2.50 3.00 3.00 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 82 70 2.50 2.50 2.50 3.00 3.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 97 .68 2.50 2.50 2.50 3.00 3.00 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 10 87 .66 2.50 2.50 2.50 3.00 3.00 F EMME 
CASHIER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 3 il a2. - - = - - INDUSTRIE 
NON-UNION 3 i 422 - - - - - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 5 ah - - - - - FEMME 
CHAMBERPERSON HOMME/FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 7 47 .32 3.00 he He) 3.35 3.35 3.50 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 16 49 3.00 3.25 3.40 3.50 4.21 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 47 LP 3.00 3.10 3.35 3.35 3.50 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7 46 Lol 3.00 3.10 3.35 3.35 3.50 F EMME 
7 be eel ico 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO02 


*«* KITCHENER—WATERLOO **« 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. of | | | 
50.HOTELS UNITS EMPLY ’S} AVERAGE D4 01 MEDIAN Q23 DS SO.HOTELS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
COOK i. . HOURLY / HORAIRE — “CUISINIER(ERE ) 
INDUSTRY 8 38 4.13 Sia2s 3.50 4.08 4.70 5.00 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 31 4.16 3.05 3.50 4.29 4.70 4.99 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 38 4.13 3.23 3.250 4.08 4.70 5.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 20 4.38 3.28 4.00 4.54 4.70 4.99 HOMME 
FEMALE 5 18 3.84 3.00 3.50 3.63 4.13 5.06 FEMME 
EXECUTIVE HOUSEKEEPER GOUVERNANT(ANTE) D’HOTEL OU 
D’ INSTITUTION 
INDUSTRY 4 tf 3.93 7 = = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 4 7 3393 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 U o) Ss) = = = = = FEMME 
HOTEL CLERK RECEPTIONNISTE D’HOTEL 
INDUSTRY 4 26 S08 3.00 3.40 $5 12}0) 4.03 4.40 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2. 13 3.69 3.00 3.00 3.80 4.25 4.89 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 26 oH ¥ies) 3.00 3.40 3.90 4.03 4.40 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 11 3.85 3.02 3.10 3590 4.10 5.06 HOMME 
FEMALE 4 15 3.74 3.00 3.5995 3.90 4.00 4.25 FEMME 
HOUSEMAN/ WOMAN NETTOYEUR(EUSE) DE LOCAUX 
INDUSTRY 5 8 eho al 5 = 3 = = INDUSTRIE 
SU ZESUND E Re OOR EME EN Ss 3 5 3.20 = + = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 i 3.24 = a = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 4 5 3215 = = = = = HOMME 
= Ie = = 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AINGHER= (PRUERESDESRERERER +A VE CAPPENDIGE (BY SPAGES 16-79: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


Sialeame 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A _ 


xx* KITCHENER~WATERLOO xx« 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


50.HOTELS 


50.HOTELS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D1 | MEDIAN | 
UNITES | NOMBRE 2 ee 
DECLAR. | 0’ EMPL.| MOYENNE — |MEDIANE, 
KITCHEN HELPER HOURLY / HORAIRE 
INDUSTRY 9 36 PE) 2.50 3.00 423 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 27 ga12 2.50 3.00 3.00 
NON-UNION 9 36 3.13 2.50 3.00 3.23 
MALE 6 19 3.19 3.00 3.00 3.20 
FEMALE i 17 3.06 2.50 2375 3.25 


SUPERVISOR OF CHEFS AND 


COOKS 
INDUSTRY (i 16 2) 7/5) 3.89 4.86 Bet? 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 12 Dae 3.87 4.59 4.93 
NON-UNION th 16 5276 3.89 4.86 Ne Ws 
MALE 5 ie 5Eg0) 4.61 4.86 a) 5 S82) 
SUP. OF WAITERS,STEWARDS, 
HOSTESSES AND WAITRESSES 
INDUSTRY 5 6 4.82 = = = 
NON-UNION 3) 6 4.82 3 a = 
FEMALE 5 5 4.05 = # 4 
TAPMAN/ WOMAN 
INDUSTRY 3 6 4.08 = = = 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 6 4.08 = = = 
NON-UNION 3 6 4.08 3 3 = 
MALE 3 5 4.06 = = 3 
i 


INDUSTRIE 
TALELE*— MOINS *DE 10G*EMEEOVES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


SURVEILLANT(ANTE) DE CHEFS DE 
CUISINE ET CUISINIERS(ERES) 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMME 


SURVEILLANT(ANTE) DE SERV., 
HOTES(ESSES) ET GARC./FILLES 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 
FEMME 


SERVEUR(EUSE) DE BIERE EN FUT 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


ee 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


see KITCHENER—WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING} NO. OF 
5O.HOTELS UNITS EMPLY’S} AVERAGE 041 Q1 MEDIAN Q3 Dg SO CHO TEES 
UNITES NOMBRE 
| DECLAR. | D“EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
| a < : : : 
WAITER/WAITRESS HOURLY / HORATIRE SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 10 val 2.68 2.50 2.500 2250 3.00 3.00 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 50 OM pee 250) 250 2.50 3.00 3.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION © 164 2.68 PLE SO} 2). 5O 2250) 3.00 3.00 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 10 62 2ea© PLS 12X8) 2E 50 250 3.00 3.00 FEMME 
— we 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A E*APPENDICE By PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A - 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 
5 +. RESTAURANTS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 


MEDIAN 51. RESTAURANTS 
UNITES NOMBRE : : # : 
DECLAR. {| D“EMPL.| MOYENNE | MEDIANE} 
CASHIER ) ) HOURLY / HORAIRE = “CAISSIER(ERE) i = 
INDUSTRY 6 27 BA3 DO 3.00 3.00 3.30 3.50 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 18 2.2 2.99 3.00 3.00 spel 3.63 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 oT ye tie 2 0 3.00 3.00 3.330 3450 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 2a 3.06 2.55 2.88 3.00 3.30 3.50 FEMME 
COOK CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY 8 493 4.38 3.00 375 4.00 5.50 Beene INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 15 4.64 S165 4.00 4.38 5.50 5-50 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 49 4.38 3.00 2D 4.00 5.50 5.75 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 on Ar 23 Ts, 3.88 5.00 5.63 aie Tis HOMME 
FEMALE 6 28 4.14 3.00 san5 4.00 4.50 5.50 FEMME 
COUNTER ATTENDANT, SERVEUR(EUSE) AU COMPTOIR, 
CAFETERIA CAFETERIA 
INDUSTRY 4) 40 3.07 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 39 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 40 3207 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 NON-SYNDIQUES 
FEMALE g 40 307 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 F EMME 
HOSTESS/HOST, RESTAURANT HOTE/HOTESSE DE RESTAURANT 
OR COFFEE SHOP 
INDUSTRY 5 21 4.69 3.50 3.80 4.50 5.20 6.45 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 18 4.89 3.68 4.35 4.58 5.40 6.64 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 5 21 4.69 3.50 3.80 4.50 5-20 6.45 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 ie 4.43 3.50 3450 +50 | 5.00 5.84 FEMME 
i Beat 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*«* KITCHENER—WATERLOO *** 


REPORTING} NO. OF 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


5t-RESTAURANTS : UNITS EMPLY’S} AVERAGE Di Q4 MEDIAN Q3 09 S1.RESTAURANTS 
UNITES NOMBRE 
“DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
KITCHEN HELPER HOURLY / HORAIRE GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 8 64 oe 27 2275 3.00 3.25 3.50 3.90 INDUSTRIE 
SEZESIOOS TO 4I9SEMPEY”S Z 28 3. 25 2275 2.84 3.25 3.30 3.90 TATLEE = 100" 5A 499" EMPLOYES 
SIT ZE-UNDER » 1000 EMPLY“S 6 36 3.28 2296 3.00 3h 25 3.50 3.86 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 64 S27 2275 3.00 3E25 3.50 3.90 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 20 3.22 258 2nS 3.00 3.50 4.24 HOMME 
FEMALE 7. 44 she 24S) 2.88 3.00 3.25 3.50 3.30 FEMME 
SHORT-ORDER COOK CUISINIER(ERE) DE CASSE-CROUTE 
INDUSTRY 6 24 4.08 3.00 3.18 3.50 5.00 6.00 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 17 3.38 3.00 3.00 3.25 3.50 4.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 24 4.08 3.00 3.18 3.50 5.00 6.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 5 4.80 = = = = = HOMME 
FEMALE 4 19 3.89 3.00 3.15 3.50 4.70 6.00 F EMME 
SUPERVISOR OF CHEFS AND SURVEILLANT(ANTE) DE CHEFS DE 
COOKS CUISINE ET CUISINIERS(ERES) 
INDUSTRY 8 We. 6.49 4.80 5.00 6.25 Gear 8.25 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 13 6.14 4°99 S60 5.88 hae2 8.00 TALTELE = MOINS DE 100 EMPLOYVES 
NON-UNION 8 17 6.49 4.80 5.00 Gio25 728A 8225 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 5 6296 5.00 Ses. (atss9) 8.00 9.00 HOMME 
FEMALE 6 5.62 = = = = = FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIEREPOESREFERERTA «LVAPPENDICE BY PAGES 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


16-19 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ‘ET TRALTEMENTS = TABLEAU A- 
nO KITCHENER - WATERLOO WORK 


OCTOBER 1 - 


1979 - 


1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF ; a Soon 
51-RESTAURANTS UNITS EMPLY “S| AVERAGE. | MEDIAN O38: ~S1.RESTAURANTS | 
UNITES NOMBRE oe ren Bas sees 
DECLAR DO’ EMPL. | MOYENNE oe MEDIANE 
WAITER/WAITRESS HOURLY js HORAIRE SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 9 188 2.66 2.50 2.50 2) 1340) .00 .0O INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 86 2250 2550 PAS }3{0) 2250 250: 250 TALLEULE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 102 2.80 2.50 2.50 2.65 .00 15 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9 188 2.66 2.50 2.50 2.50 .00 .00 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 9 178 2267) 2.50 2.50 2250 meio) .00 F EMME 
Aue tee 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


** KITCHENER—WATERLOO **« 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING} NO. OF 
53.LOCAL ADMINISTRATION UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 O41 MEDLAN Q3 Dg 53. ADMINISTRATION LOCALE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | BD’ EMPL. | MOYENNE MEDT ANE 
FIRE LIEUTENANT | | , WEEKLY / HEBDOMADATRE LIEUTENANT DES POMPIERS 
INDUSTRY 2 16 399 385 385 399) 412 412 INDUSTRIE 
UNION 2 16 399 385 385 399 412 412 SYNDIQUES 
EERE EVGHTER, “ST =GEAS'S SAPEUR-POMPIER, 1ERE CLASSE, 
REGELVING Eas eP: RECEVANT LA PRIME D’ANCIEN. 
INDUSTRY 2 140 369 - - - - - INDUSTRIE 
UNION 2 140 369 - - - - - SYNDIQUES 
LABOURER , NON-PRODUCT ION HOURLY Y HORATIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 2 102 -47 6Ga2n 6.42 6.52 515) 6.58 INDUSTRIE 
UNION 2 102 -47 Geran 6.42 Geo H1S}s) 6.58 SYNDIQUES 
MALE 2 102 -47 6Ge2a 6.42 6252 SH)e) 6.58 HOMME 
PIPE “LAYER POSEUR(EUSE) DE TUYAUX 
INDUSTRY 2 12 = (hts! 6.62 Gera (3) 1/2 “14 6.92 INDUSTRIE 
UNION 2 1 Suits} 6.62 i} 5 1/72 6.72 oil 6.92 SYNDIQUES 
MALE 2 12 Le 6.62 6a72 Gn72Z hi] 6592 HOMME 
Ke | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AUNOTER=> (PREERE DE REFERER A E°APPENDIGE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAs02 


OFFICE 


NUMBER OF 
NUMBER OF 


HOURS 


REPORTING 
EMPLOYEES 


EMPLOYEES 


UNITS 


PER WEEK 


UNDER 


OVER 35.0,UNDER 


OVER 37.5,UNDER 


OVER 


DAYS PER WEEK 


OTHER 


UNDER 


OVER 


HOURS PER DAY 


OVER 


OVER 


UNDER 
7.0,UNDER 
7.5,UNDER 


OVER 


anw»uws 
anauwoo 


oOoOuMN00 


onmnonry nna 
ooouuno09o 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TABLE B = 


STANDARD HOURS OF WORK - 


TOTAL 


INDUSTRIES 
TOUTES EES 
INDUSTRIES 


299 
tS 825 


te 


fhuwo-oOGTN 


brAOwWSAOAOD 


OCOOWNO 


o 


HEURES NORMALES DE TRAVAIL 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 


*«*« KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. 
FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
138 24 63 28 6 
7 Ween S975 1 301 3 644 1 565 
te % % to % 
0. 1 = 5-8 = > 
crak 26.6 10.0 46.0 3s0=3 
6.2 46.6 Tags! ye ie A Paget 
66.9 13.5 ar. 5 25.4 ene 
1.6 = O-39 ORF = 
17-6 UP Sent) 16.8 1.4 = 
0.3 0.6 0.8 = = 
99.4 100.0 985 73.6 100.0 
0.3 = 0.6 1325 = 
- - Oo 5 - - 
= = 5.8 = = 
Thee: 26.6 10.0 46.0 30.9 
G22 = Cees 651 haa 
67.6 60.1 oF 25 25.4 SiS 
ac = O.3 14.2 = 
Wao 12. 7 to 1.4 = 
0.3 0.6 0.3 = = 
0.3 = 0.5 a9 = 
Sh ah 36.5 37.3 35). 9 36.5 


TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


38 
te205 


te 


EMPLOYES DE BUREAU 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35.0 
oot O 

PLUS.” |DE, 35.0, MOINS DE 3% 
Shao 

PLUS (DE 37.5,MOINS DE 40: 
40.0 
PLUS DE 40.0 

JOURS PAR SEMAINE 

4 

5 

AUTRES MOINS DE 5 

5 

PLUS DES 


HEURES PAR JOUR 


MOINS DE 
PLUS -DE 
PLUS DE 
PLUS 5 DE 


MoOrAnNINAN 


0 
ie) 


a2 
-5,MOINS 
ae 
-O0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


ano 


-O,,MOINS DE 7- 


DE &- 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TAB BE Ei 


NON-OFFICE EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 
UNDER 35. 
OVER 3520, UNDER) 37 . 


OVER 37.5,UNDER 40. 


w 
N 
ooouundo9o 


OVER 40. 


DAYS PER WEEK 


OTHER UNDER 


ananw4sh 
aoowoo 


OVER 


HOURS PER DAY 
UNDER 


OVER 7.0,UNDER 


OVER 7.5,UNDER 


wonmrd ys 
ooouunoo 


OVER 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


— © 


o0O=+90 
-N=+-0W 


=-O0O0WO0=+0 


UTES) 
32 430 


i) 


40. 


STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


TOTAL 
INDUSTRIES 
HOUTES EES 
INDUSTRIES 


NONWDWOUW 


BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*** KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER T1 = 91979 —- TER SOCGTOBRE 


MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. 
FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
138 24 65 5 6 
24 315 Ale PATA 3 021 129 i keys) 
%o % % % to 
3 3.5 On O28 20.4 
0.4 = Ora = = 
22 2iae. Seo = = 
0.3 34.1 Wee = = 
SOnt 53.6 31.0 T8e3 7IAG 
6-6 329 5659 2059) = 
0.4 = = = = 
Sai Sas 9825 100.0 100.0 
1.4 = Onn se 7 
<- — 4 oO - =) 
= SE 18) On 0.8 20.4 
On2 = = = = 
74.8) PD 52 10.8 = = 
0.3 3 1.4 = = 
S'Sral Sie CCH / 78.3 736 
5 Ses) 53.8 2059 = 
0.4 P46 Uh 0.3 = — 
40.1 39.6 ANe2 40.8 SEI©) 


TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


39 
2 486 


% 


EMPLOYES HORS DE BUREAU 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35. 
BLUS, DE 35.O,MOINS DE 37.5 


PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 


w 
=J 
oountgoodo 


PEW Spee DE 40): 


JOURS PAR SEMAINE 


4.0 

5.0 

AUTRES MOINS DE 5.5 
5a 

PEUSSDE SES 


HEURES PAR JOUR 


MOINS, DE* “7.0 
ff (8) 

PEUSEDES 72O3MOLNS, DE 725 
15 

PLUS DES 7. 55.MOENS ) DE “820 
8.0 

PEWS DET 3.0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*** KITCHENER-WATERLOO *** 
OCTOBER 1 - 1979 - 1/ER OCTOBRE 
TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, jh PUBLIC 
OTHER EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
NUMBER OF REPORTING UNITS 84 = 11 65 = 3 
NUMBER OF EMPLOYEES 5 498 = 468 2 380 a 658 
% % % % % % 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 Oo = = 0.2 = = 
35.0 Ais2 a = 2218 3 < 
OVER 35.0,UNDER 37.5 Or = = 0.4 3 = 
Sao iSe4 + = 35.6 = = 
OVER 37.5,UNDER 40.0 24.4 = = Sit = = 
40.0 30.2 = 2230 Cas 2 = 64.3 
OVER 40.0 1358 = 5920 24.2 = Soe 
DAYS PER WEEK 
4.0 = = = a = = 
5.0 SOn2 = 81.0 Oitieet = 100.0 
OTHER UNDER 5.5 = = = = 3 = 
55 O29 = 7 PEO) = = 
OVER 5.5 O22 = = 0.4 = 2 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 0.3 = = 0.6 = = 
Vf) oe > > 2.8 + = 
OVER 7.0,UNDER 7.5 = = = = = = 
720 17.8 3 = 41.0 < = 
OVER 7.5,UNDER 8.0 22.4 S ? 4.5 = < 
Beane) 38.2 = 22.0 CHES) = 64.3 
OVER 8.0 11.4 2 5970 S20 = CASE 
NO STANDARD WORK WEEK 8.8 = EA 6.6 = = 
AVERAGE HOURS PER WEEK 39.6 3 43.0 Soa = 40.7 


TABLEAU B 


SERVI 


SERVI 


CE 


CES 


AUTRES EMPLOYES 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35.0 
Soo 

PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
es) 

PLUS DE °37 s5j\MOEINS (DE 4070 
40.0 

PLUS DE 40.0 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


aaah 
a0agoo 


PLUS DE 
HEURES PAR JOUR 

MOINS DE 7.0 
(fa'2) 

PLUSP DES 72OSMOINS” (DE 75 
8 3) 

PLUSSADESs 7 “S3 MOINS "DE S820 
st) 

PEUSFSDE 88:30: 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
Fishing, Hunting, Trapping, Construction, Defence 
Services, Religious Organizations and Private 
Households. Only the Logging industry is covered 
in the Forestry division, Landscope Gardening in 
Agriculture, Universities and Colleges in Educa- 
tion and Hospitals and Health Services in Health 
and Welfare Services. 


The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work charac 
teristically performed. These occupational 
descriptions are based on the Canadian Classi- 
fication and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the "C.C.D.0.", which was deve- 
loped and published by the Canada Employment 
and Immigration Commission/Department in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
wage information is requested.- The descriptions 
are not to be construed as “standards” for jobs 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comportant 20 employés ou plus, est 
menée par la poste au moyen d'un questionnaire 
adressé aux employeurse Tous les grands secteurs 
d'activité industrielle sont visés par l'enquéte, 
a l'exception de la péche, de la chasse, du 
piégeage, de la construction, des services de 
défense, des organisations religieuses et des 
maisons privéese On ne tient compte que de 
l'abattage dans la branche des foréts, de 1l'amé- 
nagement paysager en agriculture, des universités 
et colléges dans le domaine de l'éducation et des 
hépitaux et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


Dans tous les cas, pour chaque occupation 
visée par l'enquéte, le questionnaire renferme 
une bréve description du travail qui lui est 
particulier. Ces descriptions d'occupations 
sont fondées sur la “Classification canadienne 
descriptive des professions’, qu'on appelle 
communément "C.C.D.P.", qui a été établie et 
publiée par la Commission/Ministére de l'Emploi 
et de l'Immigration du Canada en collaboration 
avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées 
dans le questionnaire ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels des renseignements sur les taux de 
salaire sont demandés. Ces descriptions ne 


in any particular establishment or industry, as 
the specific duties and work loads involved in 
some occupations may vary slightly from plant to 
plant, as well as from industry to industry. 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and capability of 
clear definition. 


Employers are asked to submit returns on the 
basis of “establishment"™ rather than for 
“company” or “enterprise”, as many companies are 
of a multiple-unit type having one or more 
branches in different localities. Moreover, 
because of the variety of products or services of 
some companies, all branches of the company may 
not come under the same industrial classifica- 
tion, as defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term “normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual lay-offs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


doivent pas étre considérées comme étant des 
“normes” pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les 
fonctions et la somme de travail propres 4a 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
établissement 4 l'autre et d'une industrie 4 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels on 
a eu recours dans le choix des occupations 4 
inclure dans l'enquéte sont les suivants: 
l'importance numérique, la prédominance dans 
l'industrie ou la collectivité, l'importance dans 
le procédé de production et la possibilité d’en 
donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport 
pour "l'établissement” plutét que pour “l"entre- 
prise ou la compagnie”, car bon nombre de 
compagnies comptent plusieurs établissements 
ayant une succursale ou plus dans diverses 
localités. De plus, a cause de la diversité des 
produits ou services de certaines compagnies, il 
se peut que toutes les succursales de l'entre- 
prise ne tombent pas dans la méme classification 
industrielle définie par Statistique Canada dans 
le manuel "Classification type des industries”. 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement 4 la derni@ére période normale de paye 
précédant le ler octobre de l'année de l'enquéte. 
L'expression “période normale de paye” signifie 
une période exempte de gréves, de mises 4 pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which present 
the cross-industry occupations, show for each 
selected occupation, the number of reporting 
units and employees, the average rate of pay, 
the lst and 9th deciles, the median, and the 
lst and 3rd quartiles for all industries surveyed 
in the community. The data are also shown 
separately for the following industry divisions: 
Manufacturing; Transportation, Communication and 
other Utilities; Trade; Finance, Insurance and 
Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the heading 
“Non-Manufacturing”, which also includes Logging 
and Mining even though figures are not published 
for these two groups separately. In addition, 
similar information as described above, averages, 
deciles, etc., is shown on a untion/non-union 
basis, by establishment size and by sex for 
each of the selected occupations. The wage 
information applies to selected office occu- 
pations, which are published on a weekly basis, 
and maintenance trades, service occupations and 
non-production labourers which are published 
hourly. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux séries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux, qui présentent les 
occupations pour l'ensemble de l'industrie, donne 
pour chaque occupation choisie le nombre des 
déclarants et des employés, le taux moyen de 
rémunération, le premier et le neuviéme déciles, 
la médiane, ainsi que le premier et le troisiéme 
quartiles pour toutes les industries visées dans 
la collectivité. Il y a également des données 
distinctes pour les groupes d'industries 
suivants: fabrication; transports, communi- 
cations et autres services d'utilité publique; 
commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique et services. Les 
chiffres réunis pour ces cinq derniéres branches 
d'industries paraissent é@galement sous la 
rubrique "Autres que fabrication", qui comprend 
également l'abattage et les mines, bien que les 
données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, le méme genre de 
renseignements, les moyennes, déciles, etc., 
sont donnés d'aprés l'affiliation ou la non- 
affiliation syndicale, la taille de l'établisse- 
ment et le sexe pour chacune des occupations 
choisies. Les renseignements sur les salaires 
s'appliquent 4 certaines occupations choisies 
dans les bureaux, qui sont publiés en taux 
hebdomadaires, et l'entretien, les services et 
aux manoeuvres non affectés 4 la production qui 
sont publiés en taux horaires. 


The second main group of tables, which 
present non-office occupations for a number of 
selected industries show, where the criteria for 
publication are met, the number of employees, the 
average, the Ist and 9th deciles, the median, and 
the lst and 3rd quartiles by occupation for the 
industry as a whole, by size of establishment, 
on a union/non-union basis, as well as by sex. 
Information, where applicable, is shown sepa 
rately for time and incentive methods of wage 
payments. The wage information published applies 
to selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and the Canada reports contain additional tables 
which show the frequency distribution of 
employees for the cross-industry occupations at 
specific wage or salary intervals for all 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days per 
week for Office, Non-Office, and “Other” en- 
ployees. The information is shown in the form of 
percentages of employees in establishments repor- 
ting various standard hours per week and per day. 
In addition, the average standard hours per week 
are shown for “all industries” as well as for the 
main industry groups such as Manufacturing, 
Transportation, Trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présentent les occupations hors des bureaux dans 
un certain nombre d'industries choisies, donne, 
1a ot les conditions de publication sont respec- 
tées, le nombre d'employés, la moyenne, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, et le 
premier et troisiéme quartiles d'aprés 1'occupa- 
tion pour l'industrie en général, l'affiliation 
ou la non-affiliation syndicale, ainsi que 
sexe et la taille de l'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour 
les méthodes de rémunération au temps et au 
rendemente Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent 4 des occupations choisies 
particuliéres 4 chacune des industries visées par 
l'enquéte. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels qui donnent la répartition 
des employés dans les occupations pour l'ensemble 
de l'industrie, 4 des €chelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de 
méme que le nombre de jours de travail par 
semaine pour le personnel de bureau, le personnel 
hors des bureaux et les "autres" employés. Les 
renseignements se présentent sous forme de pour- 
centage des employés dans les établissements qui 
ont fait rapport de diverses heures normales par 
semaine et par jour. De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de méme que pour les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) 
bears to the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. 
The survey coverage is indicated at the top of 
each table. 


The heading “Public Administration” in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. 
Under the heading "Service" are included estab- 
lishments meeting the minimum size criterion in 
the following major groups: Recreational 
Services; Service to Business Management}; 
Personal Services; Universities and Colleges; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education 
and Related Services (except Universities and 
Colleges) and Religious Services are not covered, 
while in the Health and Welfare Services group 
only Hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, 
indique la proportion d'employés dans les 
établissements qui ont fait rapport de cette 
condition (40 heures par semaine) par rapport au 
nombre total d'employés dans tous les établisse- 
ments qui ont participé a l'enquéte. Le cadre de 
l'enquéte est indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrique "Administration publique” dans 
les tableaux pour l'ensemble des industries 
couvre les administrations locales, provinciales 
et fédérale. Sous la rubrique “Services” sont 
groupés les établissements qui satisfont au 
critére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services 
a lavgestionides* entreprises, services 
personnels, universités et colléges et services 
divers. Les groupes, “enseignement et services 
connexes" (sauf universités et colléges) et 
“organismes religieux” sont exclus, alors que 
dans le groupe "services de santé et de 
bien-étre"” seuls les hdpitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece and other incen- 
tive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time and 
incentive workers; otherwise, only time rates are 
shown. 


The term “Average Wage Rate" as used in this 
report, means the weighted average of straight- 
time rates paid on a time basis in an occupation. 
"Average Straight-Time Earnings” is similarly 
defined, except that it applies to earnings paid 
to incentive workers under piecework or other 
incentive methods of wage payment. To obtain 
these averages, the wage rates or earnings in an 
occupation are multiplied (weighted) by the 
number of employees receiving each rate, the sum 
of these products then being divided by the total 
number of employees reported in the occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 


et gains normaux moyens (travail 4 la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés 4 la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement sont établis 
séparément. Dans les industries ot les deux 
modes de rémunération sont courants, les données 
sont indiquées séparément pour les travailleurs 
rémunérés au temps et les travailleurs rémunérés 
au rendement; autrement, seuls les taux au temps 
sont indiqués. 


L'expression “taux de salaire moyen" utili- 
sée dans le présent rapport indique une moyenne 
pondérée des taux normaux payés au temps, dans 
une occupation donnée. L'expression "gains 
moyens normaux” est définie de la méme fagon, 
sauf qu'elle s'applique aux gains des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement. On obtient ces 
moyennes en multipliant (pondérant) les taux de 
salaire ou les gains propres 4 une occupation par 
le nombre de travailleurs rémunérés 4 chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu 
par le nombre total de travailleurs dans 
l'occupation considérée. 


First Decile (Dl) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the first decile is the 
point below which 10 per cent and above which 90 
per cent of total rates fall. More precisely, it 
is the point in the distribution represented by 
n+ 1, where "n" is the total number of rates. 
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First Quartile Rate (Ql) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the first quartile is 
the point below which 25 per cent and above which 
Vee per ‘centtor tthe Stotalpicatesofall.i More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by n+ 1, where "n” is the total 

4 
number of rates. 


Median Rate 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the median is the point 
above and below which 50 per cent of the total 
rates fall. More precisely, it is the point in 


the distribution represented by n+ 1, where “n 


is the total number of rates. 


Premier décile (D1) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le premier décile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 10 p. 100 des 
observations et au-dessus duquel se trouvent 90 
p- 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, ou 
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n" représente le nombre de taux. 


Taux de premier quartile (Q1) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le premier quartile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 25 p. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 75 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
répartition représenté par n + 1, ot “"n" 
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représente le nombre total de taux. 
Méediane 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, la médiane est le point 
au-dessus et au-dessous duquel se trouvent 
50 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, ow 
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n" représente le nombre total de taux. 


Third Quartile Rate (Q3) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the third quartile is 
the point below which 75 per cent and above which 


25 per cent of the total rates fall. More 

precisely, it is the point in the distribution 

represented by 3(n +1), where "n" is the tetal 
4 


number of rates. 


Ninth Decile (D9) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the ninth decile is the 
point below which 90 per cent and above which 10 
per cent of the total rates fall. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by 9(n + 1), where "n" is the total 

10 
number of rates. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number 
of hours per week normally scheduled for the 
majority of Office, Non-Office and "Other" 
employees in an establishment and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


Taux de troisiéme quartile (Q3) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le troisiéme quartile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 75 pe. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 25 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
répartition représenté par 3(n + 1), ot “"n" 

4 
représente le nombre total des taux. 


Neuviéme décile (D9) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le neuviéme décile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 90 p. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 10 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
répartition représenté par 9(n + 1), ot "n" 
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représente le nombre total des taux. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et "autres" employés de l'établissement 
durant lesquelles les taux normaux de salaire 
sont accordés. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for 
a given condition, e.g-., 40 hours per week, is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
to the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. - 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained for 
each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les établissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la 
somme ainsi obtenue en tant que proportion du 
nombre total d'employés, par catégorie, dans tous 
les établissements qui ont répondu 4 l'enquéte. 
Tous les pourcentages sont arrondis au nombre 
entier le plus prés. Pour cette raison, la somme 
des pourcentages indiquant l'incidence des carac~- 
téristiques d'une semaine normale de travail 
donnée peut ne pas toujours correspondre exacte- 
ment a l'indidence du pourcentage général pour la 
condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Reporting Unit 


The "reporting unit” or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics” and this definition is 
basically the one used in Labour Canada's survey 
of wages and salaries. In a few cases, however, 
the reporting unit for the survey may be a sub- 
division or a combination of establishments, 
depending on the location of information on wage 
rates and salaries within the firm. The repor- 
ting unit is thus, in most cases, a separate 
firm, though many large, multi-establishment 
companies are subdivided into reporting units 
according to the different industrial activities 
engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of 
their primary industrial activity as defined in 
Statistics Canada's 1960 Standard Industrial 
Classification Manual. The method of classifying 
particular employers or establishments by indutry 
is described in the introduction to the 
avove-mentioned Manual. 
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Déclarant 


Le "“déclarant” ou "l'établissement” est 
défini par Statistique Canada comme étant 
"l'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les éléments de la statistique industrielle 
de base" et cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans l'enquéte 
peut é6tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des ren- 
seignements sur les salaires et les traitements 
dans L'entreprise. Ainsi, le déclarant est, dans 
la plupart des cas, une entreprise distincte méme 
si plusieurs grandes entreprises 4 établissements 
multiples sont subdivisées en plusieurs décla- 
rants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 
industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des @établissements selon les 
industries est décrite dans l'introduction 4 la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 
employees, supervisory, professional and tech- 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 
accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to 
include as “non-office" employees those non- 
supervisory workers directly engaged in the 
production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 
are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration and service. 
In transportation, “other” employees include all 
those travelling with the mode of conveyance 
(ine. OPERATING SEMPLOY RES Wesucheas, pilot, 
co-pilot, driver, ship's officer, conductor, etc. 
In trade, “other” employees include those engaged 
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Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employés affectés 4 des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 4 des 
fonctions dans les domaine de l'exécution et de 
l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés a la production de biens et 
de services et 4 la fourniture de services d'en- 
tretien et de services auxiliaires @troitement 
associés aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains répondants dans les groupes 
suivants sont demandés de rapporter pour les 


“autres” employés: transport, commerce, 
administration publique et services. Dans 
l'industrie du transport, les "autres" employés 


comprennent tous ceux qui sont affectés aux 
moyens de transport (c'est-a-dire le PERSONNEL 
ROULANT), par exemple, les pilotes, les 


in the actual selling of goods (i.e-., SALES 
STAFF) In public administration, “other” 
employees refer to FIREMEN and POLICEMEN, found 


only in locai administration. Finally, in 
service, the “other” category includes NURSING 
and TECHNICAL STAFF, found only in hospitals. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether 
or not 50 per cent or more of these employees 
were covered by a collective agreement. For 
purposes of this report, only the figures for 
those occupations where it was indicated that 50 
per cent or more of the employees were covered by 
a collective agreement were included in the union 
category. Where it was indicated that less than 
50 per cent were covered, the figures reported 
were included in the non-union category. 
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co-pilotes, les conducteurs, les officiers de 
navire, les chefs de train, etc. Dans l'indus- 
trie du commerce, les “autres” employés compren- 
nent ceux qui sont affectés 4 la vente de 
marchandises (c'est-a-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans l'administration publique les 
“autres” employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. Enfin, dans 
les services les "autres" employés s'appliquent 
aux personnes chargées des SOINS AUX MALADES et 
des TECHNICIENS trouvés seulement dans les 
hépitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes dans 
l'ensemble de l'industrie pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis 4 une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, seules les données pour les 
occupations ot l'on avait indiqué que la moitié 
ou plus des employés étaient assujettis 4 une 
convention collective sont retenues dans la caté- 
gorie des syndiqués. Dans les cas ot moins de la 
moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des 
non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to 10 or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Further to these criteria, the median, deciles 
and quartiles are not published unless the rates 
apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and, to ensure a reasonable degree 
of representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 
and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 
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Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement 4 une 
occupation que si les taux s'appliquent 4 au 
moins cing travailleurs dans trois établisse- 


= 


ments, ou 4 10 travailleurs ou plus dans deux 
établissements, A condition que les deux 
établissements accusent plus de 20 p. 100 du 


total des travailleurs. En plus de ces condi- 
tions, la médiane, les déciles et les quartiles 
ne sont pas publiés 4 moins que les taux 


- 


s'appliquent 4 10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons: éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un établissement en particulier et 
faire en sorte que les données soient 
raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 
les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ou des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


~~ ae 


journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries ot 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
rémunération du travail supplémentaire 
et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies par 
semaine. Tous les taux comprennent les 
indemnités de vie chére, le cas échant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail a la piéce ou consistent en 
bonis 4 la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis- 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 
dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les bonis non rattachés 
a la production (sauf les indemnités de 
vie chére), les parts des bénéfices de 
l'entreprise, la valeur monétaire des 
divers avantages complémentaires tels 
que l'assurance collective, les indem- 
nités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont établis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déduc- 
tions pour impéts, primes d'assurance- 
chémage, régimes de pension, etc. 


(4) 


The rates published in this report are 
those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 
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Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupa- 
tions considéréese Les taux des débu- 
tants, stagiaires, apprentis, contre- 
maftres et chargés de main-d'oeuvre ne 


sont pas inclus a moins d'indication 
contrairee 


(1) 


(2) 


APPENDIX B — APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
eege, OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES -—- one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 

eege, *OCCUPATION A 


(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES -<- two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 

€ege, **OCCUPATION A 


(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 

@ege, ***OCCUPATION A 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson — 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris- 
tics, quality and merit of items sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


1G ma 


(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisés 
dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS —- aucun 
astérisque ne paraft devant le titre de 
L' occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU _ AU 
RENDEMENT - un astérisque paraft devant 
le titre de l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 
AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


d) TAUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 
quotidiens) - trois astérisques parais-— 
sent devant le titre de l'occupation, 

par exemple, ***OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont 6té rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes: 


Vendeur(euse) — 


Vend des marchandises du plancher de vente, 
en vantant les caractéristiques, la qualité 
et l'utilité des articles aux clients. Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement a la réserve ou 4a 
l'entrepdt. 


(3) 


Class A - Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 
Class B - Requires enough knowledge of pro- 


ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 


HOSIERY - KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were classified 
into Divisions A and B defined as follows: 


A - Hosiery 
B - Knitted Underwear and Outerwear 
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Classe A — Ne posséde qu'une faible connais- 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B -— Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider la clientéle 
a faire son choix. 


Classe C - Doit connaftre a fond les pro- 
duits et @6tre trés habile dans la 
vente. 


BAS ~ CHAUSSETTES ~- TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont été 
divisées en deux groupes comme suit: 


A - Bas-tricot 
B - Vétement de dessous et de dessus 


Abbreviations and Symbols Used 


in this Report 


ACCESS 
ADMIN 
AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 
BOOK 
CALC, CALCU 
248 

COAT 
COMPOS 
Dj 

Dg 

ELECT 
EMPLY'S 
EQUIP 
INDUST 
INSTAL 
INSTIT 
INT 

JR 
Sars 
MISC 

MTR 

NO. 

OP, OPER 
ORNAM 
PRESS 
PROC 
PRTS 


ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 
COATING 
COMPOSING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 


LONG SERVICE PAY 


MISCELLANEOUS 
MOTOR 

NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 


18 « 


Abréviations et symboles utilisées 
dans ce rapport 


ALIMENT 
ANCIEN 

APP 

ARCHI 

ASS 

AUTO 

CALC, CALCUL 
CHAUSS 

COMM 

COND, CONDUCT 


CONST 
ri 

Dg 

DECLAR 
EMBOUT 

EMPL 

ESTAMP 
FABRIC 

FACT 

HEBDO 

IND 

INST 

INT 

INTROD 

JR 

MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 

METAL 

MONT 

OP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 


ALIMENTATION 
ANCIENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 
COMMERCE, COMMUNICATION 
CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDULTE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECILE 
DECLARANTES 
EMBOUTELLLAGE 
EMPLOYES 
ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADAIRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMEDIAIRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 
MATRICAGE 
MATERIEL 
MECANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALLIQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERATEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S) 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 


SENIOR 
STAMPING 


SUPERVISOR 


TENDER 
TOBACCO 


VEHICLE(S) 


se ae 


PREP 
PRES 
PROD 
Q) 

Q3 
RECEV 
REG 
REMPL 
REPAR 


REVETE 
SEULEM 
SR 
TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISTEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 

REVETEMENT 

SEULEMENT 

SENIOR 
TELESCRIPTEUR 
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cach of the 53 industries listed in this chart was surveyed in all the 22 communities for which separate reports are available. The dots indicate the industries for which information is published in each report. 


shacune des 53 industries indiquees dans le graphique ci-dessus a fait l'objet de l'enquéte dans toutes les 22 collectivités pour lesquelles des rapports séparés sont disponibles. Les points indiquent les industries 
our lesquelles des renseignements sont publies dans chaque rapport. 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1980 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We also 
wish to thank Provincial Departments of Labour for 
their co-operative efforts in making this report a 
success. 


V. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans un certain nombre d'occu- 
pations dans les secteurs des bureaux, des services 
et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres non 
affectés a la production et d'emplois d'industries 
particuliéres. Une liste des autres collectivités 
pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve a la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été 
obtenus au moyen de l'enquéte du ministére du 
Travail sur les salaires et les traitements, au 
1°" octobre 1980, enquéte qui vise les établis-—- 
sements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont 
bien voulu collaborer en répondant a l'enquéte du 
ministére. Nous voulons aussi remercier les 
ministéres du Travail provinciaux pour leur 
collaboration afin d'assurer le succés de ce 
rapport. 


Johnston 


Director — Directeur 
Labour Data — Données sur le travail 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1980. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these same 
occupations are also shown on a size of estab- 
lishment, union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseigne- 
ments finals sur les taux de salaire et les 
traitements dans la collectivité, selon des 
occupations choisies dans l'ensemble de 1l'indus- 
trie et dans certaines industries particuliéres. 
Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les employés de bureau et les 
employés hors des bureaux sont aussi présentés. 
Ces renseignements portent sur la derniére 
période normale de paye antérieure au ler octobre 
1980. 


La matiére du présent rapport se répartit de 
la fagon suivante: 


TABLEAU A — OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux de renseignements sur les emplois dans 
les secteurs des bureaux, de l'entretien et des 
services et les emplois de manoeuvres, selon les 
principaux groupes d'industries. Ces tableaux 
donnent l'emploi, de méme que les taux de salaire 
et de traitement, dans le cas de prés de 60 
occupations de bureau, métiers de l'entretien, 
occupations dans les services et travaux de 
Manoeuvres non affectés a la production, dont les 
taches et les responsabilités sont semblables 
d'une industrie a l'autre. Les données relatives 
a ces m@émes occupations sont également présentées 
selon la taille de l1'établissement, l'affiliation 
syndicale et le sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry and by estab- 
ishment size, by sex and on a union/non-union 
basis. The industries presented were determined 
to be the most relevant to the community. 


TABLE B — STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for Office, 
Non-office and “Other” employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A —- TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des _ bureaux 
dans certaines industries. Les occupations 
varient généralement d'une industrie a l'autre. 
Les données relatives Aa ces occupations sont 
présentées pour l'industrie, selon la taille de 
1'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 
non-affiliation syndicale. Les industries dont 
on a tenu compte ont été jugées les plus en 
rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B — DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les “autres” employés. Les renseigne- 
ments sont donnés sous forme de pourcentages 
d'employés dans les établissements qui ont fait 
rapport de diverses heures normales du travail 
par jour et par semaine. 


APPENDICE A — NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements fournis dans 
le rapport. Elles expliquent aussi la nature et 
la matiére des tableaux présentés, les termes 
employés dans le rapport, les conditions de 
publication et les caractéristiques générales des 
données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 
in Using October 1, 1980, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period prior to 
October 1, 1980. Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1980 data more 
relevant for current use. The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
survey) to the date of the latest information 
available when this was prepared. More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


The monthly report by Statistics Canada on 
“Employment, Earnings and Hours" (Catalogue 72-002), 
presents data on average hourly and weekly earnings. 
The data for these two series, given below, show the 
trend in these earnings from the effective date of 
the survey (last pay period in September). 


Average Weekly Earnings Ontario 
(industrial composite) 
September 1980 SSA GH S' 
March 1981 (preliminary) SSaonoD 
Increase during period 4.9% 
Average Hourly Earnings 
in Manufacturing Ontario 
September 1980 $8.37 
March 1981 (preliminary) $8.80 
Increase during period 5.14 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs @conomiques pourraient faci- 
liter l'utilisation des données sur la rémunération 
compilée au ler octobre 1980 

Les données sur la rémunération exposées dans le 
présent rapport sont @tablies en fonction de la 
derniére période normale de paye avant le ler 
octobre 1980. Plusieurs indicateurs économiques 
publiés réguliérement sont présentés ci-dessous, 
étant donné qu'ils peuvent permettre une utilisation 
optimale des données pour 1980. Les dates utilisées 
dans chaque cas vont de septembre (mois de référence 
de l'enquéte) 4 la date ot les derniéres informa- 
tions disponibles ont été compilées. Il est 
possible d'obtenir des données plus récentes des 
organismes qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération horaire et hebdomadaire moyenne. 
Les données concernant ces deux séries d'informa- 
tions, qui sont exposées ci-dessous, montrent la 
courbe qu'a accusée la rémunération depuis la date 
de l'entrée en vigueur de la compilation des données 
(derniére période de paye en septembre). 


Rémunération hebdomadaire moyenne Ontario 
(ensemble des industries ) 

Septembre 1980 $320.23 

Mars 1981 (préliminaire) $335.85 

Augmentation au cours de la période 4,92 
Rémunération horaire moyenne dans 

le secteur de la fabrication Ontario 

Septembre 1980 $8.37 

Mars 1981 (préliminaire) $8.80 


Augmentation au cours de la période Ds lh 


The quarterly report by Labour Canada on "Wage 
Developments Resulting from Major Collective 
Bargaining Settlements" contains an index series of 
changes in base rates. The index numbers for the 
period of the survey date to March 1981 are as 
follows: 


Base Rate Index Canada 
(1971 = 100) 
September 1980 246.2 
March 1981 256.6 
Increase during period 4 2h 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the report. In the case of the 
earnings figures, they include overtime earnings 
and other payments in addition to straight time pay. 
In the case of the base rate index, smaller settle- 
ments are not included, nor are pay adjustments for 
the unorganized sector. 


In adjusting wages, the Consumer Price Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This index from September 1980 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1971 = 100) 

September 1980 215.4 

May 1981 WS\3\ 572 


Increase during period 8.3% 


Le rapport trimestriel publié par Travail Canada sur 
"L'6volution des salaires dans le cadre des grandes 
conventions collectives” contient une _ série 
d'indices de rajustement des taux de base. Les 
indices pour la période allant de la date de 
l'enquéte a mars 1981 sont les suivants: 


Indice des taux de base Canada 
(1971 = 100) 
Septembre 1980 246,2 
Mars 1981 256,6 
Augmentation au cours de la période 4,22 


Il convient de faire preuve de circonspection 
lorsqu'on applique les changements _ procentuels 
ci-dessus de la rémunération aux taux de rémunéra- 
tion contenus dans le rapport. Dans le cas des 
chiffres relatifs aux salaires, ceux-ci comprennent 
les heures supplémentaires et les autres gains 
qui s'ajoutent a la rémunération relative au temps 
simple. Dans le cas des indices des taux de base, 
les petites augmentations ne sont pas incluses, 
ni les ajustements de paye dans le secteur non- 
syndiqué. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix a la consommation, 
publié par Statistique Canada. Cet indice pour 
la période allant de septembre 1980 a mai 1981, 
dernier mois pour lequel des données_ sont 
disponibles, s'établit comme suit: 


Indice des prix a la consommation Canada 
(1971 = 100) 
Septembre 1980 215,4 
Mai 1981 23352 
Augmentation au cours de la période 8,34 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


1. 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 


Manufacturing industry divisions 


described below. 


Manufacturing - Includes all manufac- 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and _ publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous’ manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i.e., 4 to 8), 
in addition to Logging, Mining and 
Landscape Gardening in Agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante: 


1. 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans le cadre 
des groupes Fabrication et Autres que 
Fabrication tels que décrits 
ci-dessous. 


Fabrication —- comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants: 
industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et des articles d'ameublement, 
papier et produits connexes, imprimerie 
et €dition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machi- 
nerie (sauf le matériel électrique), 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 


et les industries manufacturiéres 
diverses. 

Autres que Fabrication - comprend les 
industries décrites ci-dessous (par 


exemple, 4 Aa 8) en plus des exploita- 
tions forestiéres, des exploitations 
miniéres et de l'aménagement paysager 
en agriculture. 


Transportation, etc. - Includes’ the 
following groups of industries: Trans-— 
portation (and incidental services); 
Storage; Communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); Electric Power, Gas and Water 
Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail 
Trade. 

Finance - Includes Financial Institu- 
tions; Insurance and Real Estate 
Industries. 

Public Administration - Includes 


Federal, Provincial and Municipal 
governments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
Recreational Services; Services to 


Business Management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 
addition, Hospitals and other Health 
Services are included from the Health 
and Welfare Services group. 


8. 


Transports, etc. — comprend les groupes 
industriels suivants: transports et 
services auxiliaires; entreposage; 
communication (radio-diffusion et télé- 
vision, services téléphoniques, services 
télégraphiques et de cfbles); é&lectri- 
cité, gaz et eau. 


Commerce -— comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finance - comprend les entreprises 
financiéres et les secteurs de 1'assu- 
rance et de l'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
municipaux. N'inclut pas les services 
de gouvernements étrangers au Canada. 


Service - il s'‘'agit surtout ici des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
t&é, services techniques, etc.), univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hdépitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*x* KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


: oe REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS — UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 ie 


Bg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 
ACCOUNTING CLERK, JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE UJUNIOR 
ALL INDUSTRIES 66 aS 196 164 174 193 210 233 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 37 78 191 153 tae 185 209 233 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 29 101 200 165 175 199 211 231 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 10 P27) 183 165 170 175 198 206 COMMERCE 
FINANCE 8 40 207 169 Lon 202 259) 252 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 11 216 174 187 Zoi aT 279 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE i 22. 196 164 182 202 206 214 SERVICE 
SEZE-DOOee OVER BEMPEY Cs 17 90 201 173 182 200 211 230 TADELES= 71500) .& PLUS EMPLOYES 
SILZE-T100"TO 499 EMPLYS 24 53 192 148 165 179 210 250 TALE ESS lOO) VAL 4299 (EMPEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 25 36 189 161 170 185 207 227 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 28 208 WATS 194 206 227 227 SYNDIQUES 
NON-UNION 60 151 194 160 173 190 208 234 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 11 ZAis 165 170 228 255 289 HOMME 
FEMALE 64 168 195 162 174 193 208 230 FEMME 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 933 199 260 195 215 250 285 336 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 50 104 266 190 2 256 302 356 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 43 95 253 205 225 245 275 294 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 7 260 = = = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 24 40 253 ely PLE) 236 274 300 COMMERCE 
FINANCE 8 34 251 217 231 248 274 286 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 10 267 227 229 265 292 330 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SrZE-500' & OVERLEMPEYSS a Nf 61 287 226 235 279 318 379 TALE Ea SOO. & (PLUS EMPLOYES 
SEZE-100) 105499) EMELY<sS 37 78 255 201 24:5 244 278 313 TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 39 60 237 185 194 224 270 294 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 14 271 228 247 270 298 319 SYNDIQUES 
NON-UNION 88 183 259 194 212 244 285 346 NON-SYNDIQUES 
MALE 35 EM 311 226 258 294 348 424 HOMME 
FEMALE 74 142 239) 190 210 233 266 293 FEMME 
ook o/h Ee 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x+* KITCHENER-WATERLOO *#** 


1ER OCTOBRE 


‘ 


201 


OCTOBER 1 - 1980 - 
REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS |EMPLY‘S/AVERAGE | D4 at 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE 
BOOKKEEPER, SENIOR li WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
ALL INDUSTRIES o1 106 279 201 230 
MANUFACTURING 53 56 276 210 230 
NON-MANUF ACTURING 38 50 282 200 230 
TRANSPORT, ETC. 8 10 330 210 287 
TRADE 16 24 256 192 220 
FINANCE 3 5 404 . - 
SERVICE 10 13 239 142 212 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 8 302 - : 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 24 3 269 182 210 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 61 67 280 214 235 
UNION 3 5 233 - - 
NON-UNION 88 101 281 204 230 
MALE 26 28 348 230 285 
FEMALE 68 78 253 197 220 
BOOKKEEPING-BILL. -CALCU. 
MACHINE OPERATOR UR. 
ALL INDUSTRIES 17 44 200 160 183 
MANUFACTURING 7% 15 202 153 188 
NON-MANUF ACTURING 10 29 199 160 180 
TRADE 6 8 183 - - 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 24 204 189 196 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 A 193 150 160 
NON-UNION 17 44 200 160 183 
FEMALE 16 44 199 160 180 


i" 


200 


DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
AIDE-COMPTABLE SENIOR 
304 378 TOUTES LES INDUSTRIES 
290 356 FABRICATION 
320 399 AUTRES QUE FABRICATIONS 
378 412 TRANSPORTS, ETC. 
283 310 COMMERCE 
= FINANCE 
285 345 SERVICE 
= = TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
290 423 TAILLE - 100 A. 499 EMPLOYES 
310 375 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
> . SYNDIQUES 
307 383 NON-SYNDIQUES 
423 490 HOMME 
282 318 FEMME 
OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
FACTURIERE A CALCULER, JUNIOR 
219 238 TOUTES LES INDUSTRIES 
225 239 FABRICATION 
210 237 AUTRES QUE FABRICATIONS 
= = COMMERCE 
208 225 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
228 245 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
2a) 238 NON-SYNDIQUES 
216 238 FEMME 


| 


de 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AT 


15-18 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES, 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥** KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
. REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS “UNITS |EMPLY‘S|AVERAGE | D1 ot MEDIAN bs OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDI ANE 
BOOKKEEPING-BILL. -CALCU WEEKLY / HEBDOMADAIRE OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE - 
- MACHINE OPERATOR SR. FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 218 194 209 216 255 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 226 - - - - FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING ae 193 214 216 234 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 213 186 194 215 255 COMMERCE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 215 - - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 218 183 208 216 259 TAILLE. - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 218 194 209 216 255 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 218 194 209 216 255 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL. 
OFFICE, JR. JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 191 150 165 189 233 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 179 135 148 176 EY FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 193 153 169 192 234 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 212 153 160 193 307 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 182 146 162 188 216 COMMERCE 
FINANCE 192 154 168 188 234 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 218 179 202 221 252 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 191 153 182 199 209 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 190 152 163 193 225 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 195 150 173 189 258 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 175 125 145 175 228 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 220 184 198 224 252 SYNDIQUES 
NON-UNION 186 147 164 183 223 NON-SYNDIQUES 
MALE 227 180 203 217 300 HOMME 
FEMALE 189 149 163 184 227 FEMME 
L 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


15-48 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*xx* KITCHENER-WATERLOO *+** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
OFFICE DCCUPAT IONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 O1 MEDIAN Dg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, “INT: INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 139 886 224 Hirer iM h3) 221 264 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 62 149 215 165 182 214 270 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING a 737 226 183 198 224 261 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 13 24 253 202 220 261 324 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 34 100 196 164 174 lis 234 COMMERCE 
FINANCE 18 259 224 ie 193 222 258 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 6 188 230 193 204 238 268 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 68 2411 192 209 214 223 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S Ae 432 PL 12) 186 194 216 261 TATELE = SSOO) 4 PLUS EMP EOVES 
SLZE- 100) 10 499) EMPEY 4S 48 318 239 183 246 234 310 TALEEE femtOoO” A 499) EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 69 136 203 160 17S. 198 2 TALELE — MOINS DE 100 EMPLEOYES 
UNION 16 345 236 193 214 237 268 SYNDIQUES 
NON-UNION 122 538 216 171 190 214 258 NON-SYNDIQUES 
MALE 30 78 261 VSI 222 248 326 HOMME 
FEMALE 128 804 220 17S 193 218 261 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFELGE, SR. SENIOR 
ALL INDUSTRIES 106 472 265 195) 223 257 344 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 50 110 254 176 196 230 368 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 56 362 268 205 231 263 344 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 6 72 301 280 280 280 344 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 25 67 256 190 200 240 372 COMMERCE 
FINANCE 16 125 2am 204 216 241 316 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 6 90 266 249 256 272 279 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 8 253 = = = 7 SERVICE 
SLZE-SO00! & ‘OVIER EMBIEYS al 231 259 21 237 260 280 TATECESsamSOO: & PLUS EMPEOWES 
SEZE—100" 10 49S, EMPEGS 40 142 284 190 220 ENE 374 TATELES =se4100° A 499 EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 49 99 250 185 201 240 317 RALELE => MOINS» DE TCO .EMPEGYES 
UNION a i! 156 275 248 256 272 344 SYNDIQUES 
NON-UNION 95 316 259 190 22 241 369 NON-SYNDIQUES 
MALE 33 103 335 250 273 342 432 HOMME 
FEMALE 84 369 245 190 213 248 288 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B- ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
Be *x* KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 

OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 01 MEDIAN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 


DS OCCUPATIONS DE BUREAU 


COMPUTER OPERATOR JUR.. WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 222 167 194 ppl) 215 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 226 168 205 225 270 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 218 165 185 222 275 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 1S 150 165 170 195 COMMERCE 
FINANCE 252 222 226 25 287 FINANCE 
Size SOO,G OVER! EMPIEYIS 247 200 222 254 286 PALE = 500° & PLUS EMPEOVES 
SUce-OOLTO (499) EMPILEN AS 217 149 196 216 266 TALEEE = SOOR VAS “499 EMPIEOVES 
Size-UNDER | 100 7EMPIEV Ss abe) 154 168 185 236 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 221 167 194 222 Qa NON-SYNDIQUES 
MALE 254 208 242 209) 287 HOMME 
FEMALE 207 156 180 210 250 FEMME 
COMPUTER OPERATOR SR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 2a 200 227 280 346 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 284 200 220 283 372 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 269 192 29) 276 337 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 233 183 197; 215 367 COMMERCE 
FINANCE 302 = = 2 = FINANCE 
SrZE- SOO CeMOVER EMPEY 2s 306 238 283 317 365 PALECE = 5500, & PLUS (EMPEGYIES 
SIZE 100"n0 7499™EMPEY ss 265 189 208 244 377 TATECE Sa eeOOMweA 499 EMPEGYIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 23/1 = = = = JALELES= MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 323 = @ = a SYNDIQUES 
NON-UNION 270 Vets 220 269 340 NON-SYNDIQUES 
MALE 311 229 PRE) | 320 353 HOMME 
FEMALE 258 190 207 248 353 FEMME 
a 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x** KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE 04 @4 MEDIAN Q3 p9 OCCUPATIGNS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE ; 
4 DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
COMPUTER-PERIPHERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 
EQUIPMENT OPERATOR PERIPHERIQUE D’ORDINATEUR 
ALL INDUSTRIES 6 6 235 - - - - - TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-UNION 6 6 235 - - - - - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 5 DIV} - - - - - FEMME 
COST CLERK COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
ALL INDUSTRIES 58 98 255 1/2 202 243 289 361 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 49 83 249 167 198 240 288 351 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 9 15 287 aad 235 270 345 404 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 8 14 280 208 234 260 324 406 COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 13 37 274 195 221 267 305 403 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 25 oi 232 139 183 216 264 362 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 20 24 262 189 212 240 290 376 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 55 94 254 170 200 241 239 365 NON-SYNDIQUES 
MALE 29 44 289 218 241 269 319 386 HOMME 
FEMALE 35 54 228 143 185 213 261 306 FEMME 
DATA ENTRY OPERATOR UR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 39 106 181 140 165 182 200 212 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 22 45 187 140 172 189 205 224 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 17 61 177 138 162 179 195 205 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 6 15 176 153 164 175 186 205 COMMERCE 
FINANCE 8 38 175 ey 152 180 193 206 FINANCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY‘S 13 37 195 167 189 195 202 221 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 16 52 175 137 154 174 198 206 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 17 171 139 153 170 182 214 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 7 192 - - - - - SYNDIQUES 
NON-UNION 36 99 184 140 164 182 199 212 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 39 106 181 140 165 182 200 bYi 2) FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


VOENS 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** KITCHENER-WATERLOO *#* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS |EMPLY‘S|AVERAGE | D4 Q1 = |MEDIAN | Q3 bg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
DATA ENTRY OPERATOR SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 43 116 214 174 196 214 230 254 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 25 56 221 184 199 216 240 277 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 18 60 208 163 188 209 222 247 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 8 16 195 168 176 198 215 227 COMMERCE 
FINANCE 7 40 210 162 196 212 222 252 FINANCE 
Size -5OO OVER EMPEY Gs 14 SY, LNG 196 204 218 230 240 TATMEE s= 9 SOO) #&s.PELUSSEMPEGYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 17 40 215 163 176 202 252 296 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 19 204 160 180 200 225 248 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 6 256 - - : - - SYNDIQUES 
NON-UNION 38 110 212 174 195 209 229 245 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 43 116 214 174 196 214 230 254 FEMME 
DRAUGHT SMAN/WOMAN UR. DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 28 47 240 189 208 234 260 315 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 20 33 237 182 205 229 272 310 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 8 14 246 196 210 231 259 345 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 6 259 - - - - : TRANSPORTS, ETC. 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 9 272 - - - - - TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 14 24 229 184 201 224 252 296 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 14 207 175 204 231 259 323 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 24 239 189 201 216 278 341 SYNDIQUES 
NON-UNION 20 26 244 173 224 240 261 296 NON-SYNDIQUES 
MALE 24 36 244 186 214 231 276 320 HOMME 
FEMALE 9 4 228 190 206 223 245 303 FEMME 
| dud cll 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*+* KITCHENER-WATERLOO *+#* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 O14 MEDIAN Qa DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |O‘EMPL.|MOYENNE é MEDI ANE 
DRAUGHT SMAN/WOMAN INT WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 34 93 320 248 279 327 370 385 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 28 74 330 247 287 343 373 388 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 6 19 284 248 262 280 29:3 329 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE- 5000 OVER SEMPIERGSS 8 46 350 280 343 366 SHS 389 TADMEE) — SOO Re SPEUS SENPIEONES 
SUPAS=al@Or lel GISKS) [SVPNLA es) 16 28 291 239 253 284 328 Cio) 7/ TALEEE Se 100). A 4 S9R ENEEOVES 
STZE-UNDER “100 EMPLY”S 10 19 293 240 260 290 S31 VE 360 TAILLE .- MOINS .DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 50 337 Px if 280 359 374 389 SYNDIQUES 
NON-UNION 28 43 302 241 262 293 330 374 NON-SYNDIQUES 
MALE 32 83 324 248 280 329 372 386 HOMME 
FEMALE if 10 294 223 265 287 339 343 FEMME 
DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 38 89 388 306 350 390 431 455 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 32 70 392 327 Bog 397 429 454 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 6 19 372 302 321 351 438 456 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPEY =s 7 23 383 288 347 399 429 439 TATELE = .500 [SU PLUSTEMPEGVES 
Si Ze OO MiORAIOREMBIEVIES 16 36 315 294 349 EHS) 410 437 TALEGE ta) 100) Ansa 99 DEMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 15 30 407 Sain 355 402 457 505 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 36 386 303 351 401 427 438 SYNDIQUES 
NON-UNION 30 53 389 310 349 385 438 492 NON-SYNDIQUES 
MALE 36 84 390 312 350 393 433 456 HOMME 
FEMALE 4 2) 353 = = = = = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
#**® KITCHENER-WATERLOO *+* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 
EMPLY’S| AVERAGE O1 MEDIAN 
NOMBRE 
D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 


OFFICE OCCUPATIONS OCCUPATIONS DE BUREAU 


FILE CLERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AU CLASSEMENT 


ALL INDUSTRIES 163 135 148 160 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 165 150 SIS) 169 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 162 135 146 157 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 12 E r: = COMMERCE 
FINANCE 155 131 144 153 FINANCE 
SERVICE TiS E = = SERVICE 
SIZE-=500 & OVER EMPLY%S 190 158 172 183 TALEEE (= = 5OOge& PEUS -EMPLOYES 
SIZE-100 70 499 EMPEY S W577, 138 148 153 TALE ES MOO TAN 499 TEMPEOYVES 
STZE-UNDERY 2 100: EMPEY “7S 143 112 123 145 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 204 162 188 210 SYNDIQUES 
NON-UNION 156 125 145 154 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 163 135 148 160 FEMME 
OFFICE BOY/GIRL EMPLOYE (E) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 170 138 145 164 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 170 140 152 164 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 170 135 144 168 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 161 = z .: COMMERCE 
FINANCE 173 135 144 168 FINANCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 180 144 165 178 TAGUEE Sa 5OOL ce PLUS TEMPLOVES 
SZ TOO ms 499 EMPIRE Gs 166 131 142 154 TALEEE =se 100s An2499 LEMPILOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 158 140 144 155 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 168 138 144 163 NON-SYNDIQUES 
MALE 190 ; 3 = HOMME 
FEMALE 166 135 144 161 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
**+* KITCHENER-WATERLOO «** 


OCTOBER 1 - 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY 7S} AVERAGE 
UNITES 
DECLAR. MOYENNE 


OFFICE MANAGER 


ALL INDUSTRIES 388 
MANUFACTURING 40 382 
NON-MANUF ACTURING 60 390 
TRANSPORT, ETC. 4 466 
TRADE 26 380 
FINANCE 14 407 
PUBLIC ADMIN 4 427 
SERVICE 10 300 
STZE—=500' 'S& OVERSEMPIEY a5. 9 406 
SZE=100) GR499s EMPEY TS PME 417 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 64 353 
NON-UNION 98 387 
MALE 63 425 
FEMALE 49 S27 

ORDER CLERK 
ALL INDUSTRIES 76 245 
MANUFACTURING 56 236 
NON-MANUF ACTURING 20 264 
TRADE f 17 262 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S ©) 218 
STZE-100 70’ 499) EMPEY “S 32 233 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 35 267 
UNION 3 254 
NON-UNION 13 245 
MALE 34 286 
FEMALE 54 209 


D1 


1980 - 1ER OCTOBRE 


O41 MEDIAN 


MEDI ANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


314 380 
296 380 
316 382 
298 B72 
B27 394 
402 424 
250 268 
358 405 
ey 398 
263 325 
310 377 
346 420 
274 325 
190 241 
185 226 
207 260 
208 260 
185 206 
182 223 
216 260 
190 238 
246 270 
175 200 


Q3 


DS 


520 
564 
520 


yi 5 
S27 
SAi2 
400 


496 
588 
500 
520 


578 
427 


337 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


WALTLEE = S00) Ss PLUSFEMPLOYES 
TALEEES = 100 Ars SoS EMPEOVES 
TALELE GOMGINS DE 100 EMPLGYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


COMMIS AUX COMMANDES 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATIONS 
COMMERCE 


WATEEE Ss ¥500% So PLUS JEMPEGY ES 
TATELLE Sey 1008 “Ais 499 EMPLEOVIES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


x«* KITCHENER-WATERLOO +#** 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 D9 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


PROGRAMMER, UJUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 64 285 241 266 287 308 337 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 21 274 214 254 270 298 334 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 43 290 250 274 288 308 339 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 36 288 250 273 288 306 322 FINANCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 49 288 250 PRT 288 308 338 TALLEE = s50O0Rre PEUS EMPEDYES 
SIZES 100) 110" 499) EMPLEYE'S 13 271 Sh) 228 274 a1 350 TADLLE - ~sOOR Ay 1499, EMPLOYES 
NON-UNION 62 284 237 264 287 307 334 NON-SYNDIQUES 
MALE 40 287 233 oi 2 288 308 343 HOMME 
FEMALE 24 280 236 259 287 298 333 FEMME 
PROGRAMMER, SENIOR PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 66 346 252 317 346 378 401 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 31 351 57/4 327 358 389 412 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 35 343 307 317 338 373 398 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 5 S12 as z = = rs COMMERCE 
FINANCE 28 346 313 318 340 370 394 FINANCE 
SPEZE-SOO0& OVERREMPEY 5 46 Sp2 308 326 354 382 399 TALLCE, ee SOO Ge LUS EMPLOVIES 
SIZE- 100770) 499 EMPEY Ss 15 329 252 301 327 358 419 TAUCCE St OOm Ame 4O9REMPLOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 348 r = z = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 62 344 284 Salt 346 374 400 NON-SYNDIQUES 
MALE 33 359 299 327 356 399 414 HOMME 
FEMALE 33 338 27-7. 316 346 367 387 FEMME 
’ 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** KITCHENER-WATERLOO «** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 a4 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE : 
DECLAR. |D“EMPL.|MOYENNE 
SECRETARY, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 67 258 216 178 192 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 34 84 212 162 188 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 33 174 217 183 195 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 8 30 247 200 214 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE Hi 44 175 146 150 COMMERCE 
FINANCE 8 50 223 192 206 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 9 260 - - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE A 74 203 181 186 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 23 170 219 186 199 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 26 55 206 155 177 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 18 33 211 149 178 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 39 257 214 240 SYNDIQUES 
NON-UNION 59 219 208 175 187 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 67 256 216 178 192 FEMME 
SECRETARY, SENIOR SECRETAIRE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 118 316 249 200 219 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 64 124 250 200 214 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 54 192 248 203 219 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 6 14 286 217 256 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 18 26 230 192 200 COMMERCE 
FINANCE 13 44 255 2415 230 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 26 280 228 260 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 12 85 235 206 219 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 25 152 258 216 230 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 52 95 242 195 206 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 44 69 240 196 203 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 25 274 234 242 SYNDIQUES 
NON-UNION 113 2914 247 200 217 NON-SYNDIQUES 
MALE’ 4 5 233 - - HOMME 
FEMALE 414 -—< 249 200 219 F EMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS. A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


SANS! 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*«* KITCHENER-WATERLOO *x* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
STENOGRAPHER, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 26 117 203 TAS) 187 200 22h 229) TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 11 25 1957 169 184 193 203 236 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING ahs) 92 205 i (a) 187 206 227 229 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 8 is)i els) 173 180 187 205 229 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 39 224 201 220 227 220 227 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SZ DOO TG OVERe EMPIeyaaS 8 78 202 125 187 196 227) 220i) TALTEEE = = S00) GP PEUS EMPEOVIES 
SLZe a 1OO Oe 499 (EMPLY 7S 11 PHS) 210 173 185 215 ps) 247 TALTEEE = 1008 “ALS 499 TEMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’‘S i 10 200 147 194 203 219 229 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 37 221 198 218 229) 227) 227 SYNDIQUES 
NON-UNTON 24 80 195 173 180 193 205 229) NON-SYNDIQUES 
FEMALE 26 Wialieé 203 175 187 200 2m 229 FEMME 
STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 29 146 225 196 206 222 244 260 NOUTES, LES’ LNDUSTRIES 
MANUFACTURING 10 44 218 Vsit 203 214 229 268 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 13 102 228 201 207 225 25 260 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 4 6 202 = > $ 3 = COMMERCE 
FINANCE 10 64 218 201 206 22 231 251 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 31 250 236 237 253 260 260 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE=500,& OVER EMPLEY?S 8 78 220 203 206 213 232 250 TLALEEES Ss SOOR Se PEUSs EMPEOVES 
SIZES 100,10 499) EMPLY/ S 11 Sil 236 194 214 237 260 261 TALEBE, = WOO Age 49S, EMPEGVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 17 215: 173 on PIA \P) 231 268 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 2X8) 254 236 248 260 260 268 SYNDIQUES 
NON-UNION 24 111 29) 196 206 213 231 250 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 29 146 225 196 206 222 244 260 FEMME 
=" 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ALNOTER: PRIERESOP REFERERS ALLY APPENDICES BY PAGES® 15= 18 
PREEASE REFER. 10 APPENDIX BLON PAGES, 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** KITCHENER-WATERLOO *** 


ocT 


OBER 1 - 


1980 - 


1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE GCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
STOCK-RECORDS CLERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 
ALL INDUSTRIES 70 VAT, 232 166 188 223 227 | TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 42 at! ao 163 Pah) 205 250 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 28 40 258 185 215 252 292 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 14 24 253 183 204 233 291 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 5 284 = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
STZE-500 S&S OVER EMPEY 7S 12 28 225 174 193 221 253 TALELE = S00) SS PEUSREMPIEOMES 
SLZES100 MOP43SS EMRE s 29 45 227. 168 186 226 267 TATELE SS) 1005 Age 4990 EMPEGYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 29 44 243 162 181 229 294 TAILLE = MOINS DE 100, EMPEOVES 
UNION 6 10 254 171 195 256 292 SYNDIQUES 
NON-UNION 64 107 230 165 185 221 270 NON-SYNDIQUES 
MALE 29 39 286 210 25 286 325 HOMME 
FEMALE 46 78 206 162 178 200 229) FEMME 
SYSTEMS ANALYST JUNIOR ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 6 31 388 293 368 393 420 TOUTES EES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 4 20 415 385 392 410 438 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 3 19 415 385 392 408 441 FINANCE 
SIZE-S00) G3 OVER EMPIEY?S 5 29 388 288 365 400 421 TAILLE = §500).GeREUS, EMPEOVES 
NON-UNION 5 30 386 290 366 393 418 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 23 393 300 385 400 429 HOMME 
FEMALE 3 8 Cie = = = = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AUNOTER | PRIEREMDESREEERER SAN ROAR ERE ND ICES 5 at AGEc mlOcate, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15a. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥«* KITCHENER-WATERLOO *#* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Dg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |O‘EMPL. | MOVENNE MEDIANE D 
SYSTEMS ANALYST SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 
ALL INDUSTRIES 20 32 468 | 427 474 52a TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 10 17 468 367 409 472 574 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 10 15 468 396 425 475 550 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 4 3) 458 = = < = FINANCE 
SIZESSOOTSMOVER. EMPIENEZS 14 fis) 482 433 435 488 525 TALER ER es OOP sc PRU SS EMPLOVIES 
Si ZEST OO TiO 4995 EMPEY 7S 8 12 446 363 Sia 410 691 TALEEE = 100) ‘A499 «EMPLOYEES 
NON-UNION 19 30 475 387 433 475 524 NON-SYNDIQUES 
MALE 18 28 474 369 433 474 533 HOMME 
TELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 
ALL INDUSTRIES 118 143 195 148 lve 196 240 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 64 UP 196 155 175 196 241 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 54 71 193 140 168 196 241 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 6 6 206 > = fa s TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 25) 30 184 141 167 180 222 COMMERCE 
FINANCE 9 11 205 132 SIZ 218 247 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 3) 225 : = 5 = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE Wi 19 190 133 147 2a ZoM SERVICE 
SieZE a >OO oa OVER EMPL 2S 20 35 ENS 187 204 214 252 TALBEE =) SOO, sek PLUS MEMPLOVIES 
STZE SOOO 499. EMPISY 2s 50 57 197 162 i 42) hi 246 TALELE R=) iO) VAs 499 eEMPIEOYIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 48 51 qT 135 150 180 219 TALEEE = \MGUNSEDE 1OO8EMPEOMES 
UNION 10 18 230 203 212 ZnS 280 SYNDIQUES 
NON-UNION 108 ies 190 145 170 192 232 NON-SYNDIQUES 
FEMALE lS) 137 195 147 174 195 242 FEMME 
1 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** KITCHENER-WATERLOO *+#* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 iB}-) OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
TRANSCRIBING-MACHINE WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, UJUNIOR JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 17 60 200 166 Ws) 201 225 PUP TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 7 ie = 3 = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 14 53 201 166 i} 73) 209 22 UPL If AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE wi 23 184 159) Ww eS 183 PAP) | FINANCE 
SERVICE 4 26 248 196 2a 225 225 231 SERVICE 
ST ZESSOO Ss OVER! EMPIEY 7S i 37 205 163 190 C35) 225 220) TATBEE FS S00) (Ga PIUS TEMP IEG Es 
Silla J@lo) Ile) et@NS) EMILE AS v4 ig 188 167 176 1s 208 216 TALERES = 100. Awe 499 SEMPeEON Es 
SIZE-UNDER 100 EMPEY "S 3 6 201 = = = 2 = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 al 224 209 218 225 227 238 SYNDIQUES 
NON-UNION 15 49 194 165 176 Sh] 216 225 NON-SYNDIQUES 
FEMALE iby 60 200 166 i VAS) 201 225 225 FEMME 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
ALL INDUSTRIES 21 62 208 175 192 209 230 240 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 1 14 207 V5.7, 1912 210 230 238 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 14 48 209 VS 191 204 230 242 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 5 8 208 = = = = = COMMERCE 
FINANCE i 32 203 174 183 12 229 250 FINANCE 
SLZE-SOORG OV ERM EMBIE ZS 6 33 206 174 188 200 230 231 TAILLE = | 500, .& PLUS -EMP'LOXES 
STZE— 100 10 499" EME EYES 9 22 214 168 32 AWG PLE) I 254 TATEEE S100, sAys 499 DEMPEONES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 TL 203 = = = = = TAILLE = MOINS .DE 100 EMPEGWES 
NON-UNTON 20 61 208 7S Sh! 207 230 239 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 21 62 208 | FS) 192 209 230 240 FEMME 
JE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIGRE DE REEGRER «A si WAPPENDT CGE. BO RAGES | LoL 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*+* KITCHENER-WATERLOO +### 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDI ANE 
TYPIST, UUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE UJUUNIOR 
ALL INDUSTRIES 58 157 176 144 137, 173 192 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 26 50 170 144 150 168 WAS FABRICATION 
NON -MANUFACTURING 32 107 180 143 158 178 201 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 8 tet 187 140 160 169 245 COMMERCE 
FINANCE 13 66 Vial, 153 159 174 187 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 2 14 210 187 201 213 220 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 13 157, 11/2 133 140 Ushi SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 56 179 152 162 175: 1'SIS) TADEEES SS SOO) (Ss PEUSSEMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 26 70 178 144 160 178 192 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 22 31 167 132 140 160 184 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION Si 146 174 143 157 171 185 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3) 155 176 144 qiouy. Tis 191 FEMME 
HYPIST, SENIOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 49 122 201 168 ives! 198 eMai3} TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 21 40 195 162 Jidag 189 206 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 28 82 205 170 187 iltgys) 215 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 10 13 203 167 eA) 195 210 COMMERCE 
FINANCE 8 39 194 167 TASS 187 206 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 19 221 199 199 210 244 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 7 194 = = = = SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 12 Lii// 199 169 186 198 206 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 19 45 203 165 UES 201 228 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 18 20 205 163 The) 190 226 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 23 205 162 184 199 205 SYNDIQUES 
NON-UNION 46 he) 201 169 178 195 212 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 49 122 201 168 7S 198 205 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX OE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*x* KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. of | 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 O41 MEDIAN Q3 DS METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. Eg EEE MEDIANE 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORATIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 36 80 8.80 6.30 Vhs Se 8.55 9.85 nla 72 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 24 54 9.39 6.28 8.03 9.44 Hal 3 Xe) 11.97 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 12 26 7.58 6.16 7.29 7.64 8.01 8.73 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 4 5 6.84 - - - - - COMMERCE 
SERVICE 6 7 7.49 6.78 hn BE) 7.60 7.84 8.14 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 14 36 8.93 6.19 he. Seah 8.70 9.85 Wal 29 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 14 25 7.82 6.32 Th Ba 7.68 8.36 3.69 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 19 9.84 5.95 if oN 11.54 12.14 124 ‘TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION pif 68 @).. 12 Te? 7.68 8.72 10.86 ees) SYNDIQUES 
NON-UNION 9 42 Then 5.24 6.03 7.08 7.96 8.43 NON-SYNDIQUES 
MALE 35 79 8.81 6.27 TO 8.60 9.85 al. 72 HOMME 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 50 210 9.78 8.00 Saya 9.49 die? Ae ca TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 42 172 9.81 8.01 8.72 9.49 qiO2 Vitter. FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 8 38 9.68 7.68 8.62 9.96 dies 11.54 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 25 10.53 8.64 9.59 alo ale eS 141 4 TRANSPORTS, ETC. 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 15 124 10422 8.72 9.25 9.91 sins 074 Vide TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 26 in 9.25 7.89 8.30 9.22 Tol. 5 41.54 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 42 8.75 6.61 6.93 8.45 10.62 Aie24 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 38 187 9.95 iB) oly 8.95 9.75 die Wile Va SYNDIQUES 
NON-UNION 2 23 8.41 6.09 7.45 8.63 9.75 10532 NON-SYNDIQUES 
MALE 49 209 9.80 8.04 72 9.49 3) Aer 7 HOMME 


ae ae 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION ~ P@UR EV EXPETECAT ION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*x* KITCHENER-WATERLOO *x« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF | 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 iB} ) METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDI ANE 
MAINTENANCE MACHINIST HOURLY / HORAIRE REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 60 Oy 8.93 6.75 eet 8253 Val OO? ibe TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING, 57 187 9.03 (Sy5, (48) ee she 7/41 11.08 Ua FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 3 10 7.07, Gir27 6.53 6.86 7.53 8.53 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZES COOLS OVERTEMPIEY.2S 14 75 10.43 7.48 Siro 11.08 abel? Uo bsihZ TADELES S| SOO" 78> PLUS EMPLOVIES 
SIZE-100 TO" 499° EMPLY'”S 23 83 shanks) 6.54 7.20 Tha Sif Begs) 10°59 TATELE = y 1@O) “Ay 499 EMPLOYEES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 26 39 T.16 6.35 6.90 7.60 8.53 S90) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 34 150 9.38 6.79 7.45 he AAs) 11.08 Medes, tie. SYNDIQUES 
NON-UNION 26 47 eee 6.34 6.98 7.40 8.25 WS) NON-SYNDIQUES 
MALE 60 S77, 8.93 Sieano U2 8353 iil Oy? ae? HOMME 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 34 193 Srvi2 7.88 8.49 9.88 lie Wi Valo we i TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 32 Ton Sle TS) 7.88 S257, 9.88 ibe te Uh sat (tA FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 7, 104 10.80 teh, SS )3) 9.88 11.36 alls TET ibe gf th TATLEEE sy 500; (e)PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 20 3) 8.50 TG7 Woke, 8.16 Seo, 10> 13 TATE = —100" A 499" EMPEGVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 10 tehe Uk) Saiz 6.64 7.44 10.59 124 SIO) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 25 175 eh IS) Pah) 8.66 9.88 Renee Cf uals 7/0 SYNDIQUES 
NON-UNION ) 18 8.10 6.04 6482 8.49 aif W/ LORS NON-SYNDIQUES 
MALE 33 192 Sia 7389 SOT, 9.88 VAha dt ines 7274 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥** KITCHENER-WATERLOO **+ 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
PAINTER, BRUSH HOURLY / HORATRE PEINTRE AU PINCEAU 
ALL INDUSTRIES 14 20 8.03 6.66 Ife 238) Posh BO TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 14 8.14 6.64 6.66 Ve Shs) 8.61 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 3 6 7.76 = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 3 6 URIS az = 3 SERVICE 
SIZE-5O07& OVER EMPIEY 7S 6 13 8.26 Wn SS! enol 8.04 8.07 TATELE =) SOO) Taq EUS EMP EGMES 
STZE- 100 70" 499 EMPIEY*S 5 af 382) = = = = TATE 9 CO) FARF 4992 EMPEOVES 
UNION 9 14 8.39 7.03 7.86 8.06 8.61 SYNDIQUES 
MALE 14 20 8.03 6.66 Uo) Ushi SO HOMME 
PIPE FITTER, MAINTENANCE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 14 74 9.54 8.04 8.62 9.49 9.88 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 122 72 Shoei 8703 Ne PAS) 749 Sores FABRICATION 
SIZE-500 (& OVER EMPEY S 8 64 Sig, WAS) 8.60 SB) 2S) 9.49 988 TALEEES= S00] e es PEUSTENPEO Es 
SEZE— 100 TON 499 EMPEY. 4S 3 itd Uo VG) 3 = = = TAITEEE SS) 100) sA 6499. EMP EGY ES 
UNION 11 71 oe 59 Bat iS), BS) 9.49 She teks} SYNDIQUES 
MALE 14 74 9.54 8.04 8.62 9.49 9.88 HOMME 
PLUMBER, MAINTENANCE PLOMBIER D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES V 15 9.41 5.70 We t= Vle)5 Ss) 10535 MOWUTES EES INDUSTREES 
MANUFACTURING 3 10 10.45 6.89 10.82 Os ENS) OES) 5) FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 4 5 7333 > = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 14 Ss) alee Gano 8.01 10395) 10295 TALTELE, = 500) 85 PLUSSEMPEGVEs 
UNION 4 vi 10.35 Po ait 10.43 10895: 1OROS SYNDIQUES 
MALE i) 3) 9.41 Phe 12) (TS) 1ORS'S ihe) 2) HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
REBASE 'REEER’ TO) ARPENDEXY BON PAGES 15-118 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** KITCHENER-WATERLOO **+ 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 01 MEDIAN Q3 BS METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 

TOOL AND DIE MAKER HOURLY / HORAIRE OUTILLEUR(EUSE )-AJUSTEUR(EUSE ) 

ALL INDUSTRIES 43 252 S582 8.06 8.67 Ne. 7 11.18 WRAY TOUTES LES INDUSTRIES 

MANUF ACTURING 43 252 S82 8.06 8.67 Cle il is tts} Ae 77, FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S S) 93 11.02 8.67 Wales ite} ale WA Nabe df te ip ileer 7 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 1s) 76 8.90 Ces Si) 8.50 cS f/f] 250 10.18 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 19) 83 9°33 7.40 8.50 940 10.63 10.86 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 25 194 OmmS 8.50 8.69 10.44 Vale W7/ bile C074 SYNDIQUES 
NON-UNION 18 58 8272 6.23 8.00 9208 9.80 10.76 NON-SYNDIQUES 
MALE 43 252 9.82 8.06 8.67 he 77: 11.18 Wale ae7/ HOMME 
WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 35 96 9705 7.06 8.02 8295 9.88 Wilicn (2 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 32 91 9.14 7423 8.50 eh Is) LOS 13 Ue lisat (22 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 3 5 7.30 = = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 28 10.16 7.34 IRON] 10.87 tiete 11.72 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 11 43 8.66 US) 8.25 8.70 9.00 10.13 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 25 8.45 6.98 7223 5 S18) 9.45 10.51 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 25 70 S259 8.70 8.70 2) (018) 10.29 Wits tei SYNDIQUES 
NON-UNION 10 26 AS) 6.46 6.88 Wass) 8.00 SIRSIS: NON-SYNDIQUES 
MALE 35 96 9205 7.06 8.02 (3) EIS) 9.88 Un hey i22 HOMME 


al 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*+* KITCHENER-WATERLOO **+* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF | : 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE D4 of MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE i MEDI ANE 
BOILER OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHAUDIERE 
ALL INDUSTRIES 4 5 7.36 : : : : TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 5 7.36 ‘ 3 = : > FABRICATION 
MALE 4 5 7.36 é = = . 2 HOMME 
CHARWOMAN/MAN FEMME/HOMME DE MENAGE 
ALL INDUSTRIES 29 107 5.40 3.128 3.82 Sale 6.53 8.70 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 13 40 6.65 on hold 6.53 8.94 9.10 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 16 67 4.65 2725 3.50 5.00 Sim 5.98 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 8 16 5.30 3.62 4.00 4.60 6.67 7.68 COMMERCE 
SERVICE 7 51 4.49 2.425 3.50 SS Sats 5.75 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 o7 5.66 5. 15 S15 at. is 5.87 7.28 TAILLE =!) 500.88 PLUS. EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 10 35 6.83 3.88 5.74 6.53 9.01 9.10 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 16 45 4.13 3.25 3.35 3.82 4.73 5.85 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 40 6.44 5.15 5.15 Su 5 8.94 9.10 SYNDIQUES 
NON-UNION 23 67 4.78 325 3.50 4.50 5.98 6252 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 38 6.33 3,179 4.50 6.53 9.01 9.10 HOMME 
FEMALE 24 69 4.89 a. 3.50 Bi Ue: 5.19 6.95 F EMME 
za 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER Ay LY APPENDICES Bh PAGES M1S= 18; 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


CLEANER, INDUSTRIAL PLANT 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 


SIZE 5O0 (& OVER EMPLY 7S 
SrZESTOOe TO 499 SEMPIEY 4S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNTON 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRADE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SLZeatOORTOR4 99 JEMPEY!'S 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 
NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


REPORTING| NO. OF 


xx* KITCHENER-WATERLOO *#* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
EMPLY’S| AVERAGE | D4 o1 MEDIAN | 3 bs OCCUPATIONS DE SERVICE 
NOMBRE | 
D‘ EMPL. | MOYENNE MEDTANE| 
HOURLY / HORAIRE NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 
291 7.78 5.97 6.73 BETOMM BSCTO ges. 82 TOUTES LES INDUSTRIES 
279 Uy 6.26 6.84 8.70 8.70 9.43 FABRICATION 
12 5.78 4.5090) #4 076 5.63 | 6.96 6.96 AUTRES QUE FABRICATIONS 
214 8.29 6a 72 Tes tf) 8.70 (she Pfs) 9.43 TARELE = 5OO Te PEUS EMPEOYES 
66 6.44 5.04 6.14 6.38 7.15 7.26 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
11 5.99 3.36 5.56 6.00 7.00 Won TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
264 8.02 6.38 7.15 8.70mi e870 yl 9.43 SYNDIQUES 
30 5.68 4.27 4.75 5.54 6.82 7.46 NON-SYNDIQUES 
284 7.80 6.06 6a75 8.70 8570 S)e als) HOMME 
7, Lele = = = - = FEMME 
CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
459 Ton 6i34 7202 Ths 8.77 9.30 TOUTES LES INDUSTRIES 
402 7.94 6.38 TE 47 7.88 8.85 9.66 FABRICATION 
EW) Tae lh 6e23 6553 6.62 8.53 8.60 AUTRES QUE FABRICATIONS 
55 7409, (|. 6.20. | 6252 || 6h62 8.50 | 8.60 COMMERCE 
247 8.38 eA t/ aks) Shiri 9513 9.74 (ALE ES SOO eeu SE ME LOWES 
151 Whe Me 6.08 6.53 62.75 Vane 8.60 PARE 100 A 499 EMPLOYES 
61 7 $030 eS. SOre BG. 22 7.45 8.18 8.42 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
405 7.95 6.53 WENT 7.91 8.85 9.57 SYNDIQUES 
54 6.74 5.48 6.15 6.65 7.45 8.37 NON-SYNDIQUES 
457 Tan 6.30 7.04 IaSS3 tate TAU is) eke! HOMME 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
TOG, 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, 


RAGE SMO as 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 

SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.}|MOYENNE 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


JANITOR HOURLY / HORAIRE CONCIERGE 
ALL INDUSTRIES BH 143 6.43 4.69 5275 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 25 50 6.24 4.42 52300 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 26 93 6.54 5a25 6.26 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 v 6.58 > 7 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 7 8 509 = = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 5 39 7.33 6.78 Menus ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 10 39 Sao S52 6.22 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 7 fis) 7.00 6.26 6.26 TAT EPERSeSOOMTe ePEUS EMPEOVIES 
SIZE=100) 110,499) SEMPIEY ES 18 34 6.01 4.41 Siren TATE ERS eOOmsA) 499 EMPEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 26 30 5.42 3.20 4.62 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION its) 96 6.85 S)5 he) 6.26 SYNDIQUES 
NON-UNION a2 47 Bh, sie) 3.68 4.93 NON-SYNDIQUES 
MALE 49 140 6.48 4.95 veos HOMME 
SECURITY GUARD GARDIEN(NE) DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES 15 44 ie 5.00 6.14 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 16 1349 5.00 5e89 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 10 28 7.06 4.87 6.45 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 3 6 200 a 2 COMMERCE 
SERVICE 5 13 VEAo)| 4.56 S267 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPEY {> 5 19 7316 5.00 6.45 TATTLE E@=peeS00 —& (PLUS EMPEGYES 
SIZE-100 10 499) EMPEY 7S 8 23 7.46 52s 6.14 TATLEE=)1410040A 499 EMPEGVES 
UNION 4 20 7285 6.14 6.83 SYNDIQUES 
NON-UNION 11 24 6.68 ATT le wtsl NON-SYNDIQUES 
MALE 13 39 Tae 5.00 6.14 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION: DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** KITCHENER-WATERLOO ++ 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 Q1 BS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES 
DECLAR. MOYENNE 
SHIPPING CLERK HOURLY / HORAIRE COMMIS A L’EXPEDITION 
ALL INDUSTRIES ete) 518 6.24 9.03 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 94 aot 525 Gea29 9.03 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 26 6.43 4.28 5.68 8.45 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 22 6.45 4.43 5-65 8.45 COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPEY “%S 14 8.50 he Vis) 8.83 9.03 PATEEE = 5007 "2 PEUS -EMPLEOVES 
SiZE-100 T0 499 EMPLY”’S 42 6.84 5167 6.26 8.01 VWAREEE = 100) Ay ~499S EMPLOYES 
- SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 64 6.45 4.59 5.130 8.48 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION Sa 7359 5.94 6.60 9203 SYNDIQUES 
NON-UNION 69 6.48 4.57 Se £13) 8.41 NON-SYNDIQUES 
MALE 114 7.33 5260 6129 9.03 HOMME 
FEMALE 12 5.36 3.45 4.50 783 FEMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(NE) DE MACHINES 
GENERAL, 1ST CLASS FIXES TEN GENERALLY WERE CLASSE 
ALL INDUSTRIES 3 10.86 = 3 = TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 10.86 = = = FABRICATION 
MALE 3 10.86 > = = HOMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 13 10.04 8259 9742 hin ieee! 7 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 11 1ORnS ave PAS) 9.43 Aitleneae FABRICATION 
SLZES5OO & OVERMEMBEY 4S 8 10.30 9.42 9.43 PS HF PALEBE == 500) (& PEUS EMPLOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 sh, che) 7.47 Ue TAS 10592 TALUUE =) 100) A> 4995 EMPLOY ES 
UNION 12 10.07 8.54 9.42 held U SYNDIQUES 
MALE 13 10.04 6259 9.42 nn Mees HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS. A NOWER = PRIBRESDESREEERER AVE CAPPENDIGE B PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE UA PUBLICATION’, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
+** KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE: D4 Q1 MEDIAN Q3 OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 


STATIONARY ENGINEER, <1 HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 17 41 8.49 6.88 Te TAS) 8.64 9.44 10.42 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 14 37 8.61 7.04 thenthe} 8.64 9.44 10.42 FABRICATION 
STZE-SOORG, OVER EMPIEY<S 2) 26 S202 6.96 8.64 8.93 9°69 10.42 TAL CCE DOO cP CUS mEMPIRONE SS 
SIZE=100 WiO.499) |EMPIBY 7S 6 13 TEAS} } 6.85 Uf P42 7.78 8.02 8.23 TALE EES ee 100) As 4 SOS EMEEONVES 
UNION 14 37 8.65 Th JS tS 8.64 9.44 10.42 SYNDIQUES 
MALE V7 41 8.49 6.88 hes (62) 8.64 9.44 10.42 HOMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 9 15 6.76 69 6.30 6.56 7.20 49 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING Vf 11 (neers! Grats 6.30 6.31 6.88 (fe32) FABRICATION 
SI ZE-500 6. /0VIER EMPUYe S 4 6 7.14 cS = = = = TRALEE =e 5OO) See REUSSEMPIEG VETS 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 7 6.56 - = = S = TATELE ee ROORRA 499 (EMPEGYES 
UNION 1 10 6.93 6.30 6.31 7220 738%) Ue SYNDIQUES 
MALE 9 15 6.76 6.19 6.30 6.56 7320 i249 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


"TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*x* KITCHENER-WATERLOO ++ 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 

SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


TRUCK DRIVER, LIGHT HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


ALL INDUSTRIES 7.00 S218 6.30 7.30 7.38 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING Tet oh (AS 6.35 6.99 8205 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING Gain 5.04 6.28 Taree) 7.38 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 6.63 4.48 yp CAs) 6.28 7.63 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN TRESS) 7.30 7.30 7.30 7.38 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SUZE-500)& OVER EMPEYacs 7265 7.30 7.30 7.30 Hes ES) A CEE DOOR eeu Ss SEMEL GES 
Sab at OOO 4 99 EMPIEYITS G92: 515i S93 6.67 7.22 TALELE =~ 100" A 499) EMPLEOYES 
SeZE -UNDER) 1100) (EMRIEYS 6.00 4.04 5.05 6225 7.00 TAILLE .- MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7.38 6.85 7.30 7.30 7.38 SYNDIQUES 
NON-UNION 6.63 4.50 5.36 6.67 Vacs NON-SYNDIQUES 
MALE in O2 5.25 6.30 Th Aho) 7.38 HOMME 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
ALL INDUSTRIES 8.53 7.00 7.50 8.60 S252 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8.49 6273 tao) 8.67 Sincw, FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 8.55 UPR The'=18) 8.53 960 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 8.32 Usk 1/ SIS) 1169 9.04 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 8.392 6.74 YO) 8.80 1Om25 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 2) 7.42 7.42 eA? 7.49 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SZ E500) & TOVER EMPEY ES Seal 7.42 7253 Siow 9.38 RALEEES = 500). 1PEUS EMPLOYEES 
SrZeSOOmTOe4I9 EMPEY S 8.45 6.90 oe So) 8.00 9.85 TAL ELE = 100° A) 499) EMPEGYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8.46 6.13 Ws SKS SSifi 1OS25, TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8.81 7.42 Ue) 8.70 SoZ SYNDIQUES 
NON-UNION om Saso 6253 7.50 8)..22 NON-SYNDIQUES 
MALE 8.53 7.04 1250 8.60 Seow HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, : A NOTER= (PREERESDE REFERER A APPENDIGE (By PAGES, 15-13 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A CA TEIN DETEA PUBLICATION: (POUR 2 TEXP LTC ATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx” KITCHENER-WATERLOO *%* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
EMPLY’S[ AVERAGE D1 O1 MEDIAN Q3 D9 MANOEUVRES 
NOMBRE 
D‘EMPL. 


LABOURERS 


MOY ENNE MEDIANE 


LABOURER , NON-PRODUCT ION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 


PRODUCTION 
ALL INDUSTRIES Sa5a 6.34 Te AT 8.31 8255 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING Be. We) 6.14 6.95 8255 8.59 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING (3) PY 6.89 the es The Alte! 7.30 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 6.32 6.32 (6) 545) USES) S769 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 4.40 5.28 5292 6.27 6.99 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 6.89 ical? The it 7218 7.30 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE = = = = = SERVICE 
SPZESSO007& OVER) EMPIRES (S36 740) Ua kd Si Shs 855 8255 TATEEE = SOO? (G7 PLUSMEMEEGVIES 
SiZE= TOO) 107499 (EMPEY ZS S75 6.14 6.58 ae yl T. 35 TALELE > ~100) (Ay 499) EMPEOVES 
SITZE-UNDER' 100) EMPEY?S 25 59 3.50 4.10 6.00 6252 ee in TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 41 378 6.14 6.57 WAS is} 3155 8.55 SYNDIQUES 
NON-UNION AM 84 3.50 4.50 5.80 6.59 7.60 NON-SYNDIQUES 
MALE 67 434 Saisie) 6.50 acenliits 8295 sin e}3) HOMME 
FEMALE 7 28 3.50 3.50 4.27 6.55 6.58 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NQTER: PRIERE DE REFERER AY ECAPPENDICE* Be PAGES 75-13 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*x* KITCHENER-WATERLOO x#+ 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
02.SLAUGHTERING-MEAT PROC UNITS |EMPLY’S|aveRace | D4 of MEDIAN | 3 D9 02. ABATTAGE-PREP DE LA VIANDE 
UNITES |NOMBRE | 
DECLAR. D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
BONER, MEAT HOURLY / HORAIRE DESOSSEUR(EUSE) ss att 
INDUSTRY 4 389 Sate 8.92 3200 Shi Pe 9.30 SEI) INDUSTRIE 
NON-UNION 2. T2: 8.89 8.2 8.90 8.90 8.90 928i NON-SYNDIQUES 
MALE 4 389 Shy 8.92 9.00 Se22- 9530 SESO HOMME 
BUTCHER, ALL-ROUND BOUCHER(ERE) EN GENERAL 
INDUSTRY 2 14 9.02 Tea: 8.20 9738 Sera, 10.16 INDUSTRIE 
MALE 2) 14 9.02 e4®) 8.20 9728 9.47 10.16 HOMME 
CARCASS SPLITTER FENDEUR(EUSE) DE. CARCASSES 
INDUSTRY 4 23 Ore. 8.79 SEO77. he als) 9°59 9359 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 21 Sea 8.85 S07 S35) Sle Shs) Eee) TAILLE - S00 & PLUS EMPLOYES 
UNION 3 22 Gls) 8285 S207 aks) Bhs toe) Sy59) SYNDIQUES 
MALE 4 23g Sia22 8.79 9.07 9.15 Blo) 9.59 HOMME 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY <<] 5 10.81 9.96 102.95 10.95 10.95 10.99 INDUSTRIE 
UNION 3 15 10.81 9396 1O295 10-95 10.95 10.99 SYNDIQUES 
MALE 3 15 10.81 9.96 102.95 10295 10.95 10.99 HOMME 
= 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*«* KITCHENER-WATERLOO +++ 


OCTOBER 1 - 


REPORTING| NO. OF 
EMPLY’S} AVERAGE 


O2.SLAUGHTERING-MEAT PROC UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


NOMBRE 
D‘ EMPL. 


PACKAGER, HAND 


INDUSTRY 3 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 
UNION 2 
MALE 3 
SAUSAGE TIER 
INDUSTRY 2 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 
UNION 2 
FEMALE 2) 
SHIPPING CLERK 
INDUSTRY 3 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 
UNION 2 
MALE 3 
SHROUDER 
INDUSTRY 2 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 
UNION 2 
MALE 2 


MOY ENNE 


D1 


1980 - 1ER OCTOBRE 


Q1 O2.ABATTAGE-PREP DE LA VIANDE 


8.44 


8.69 


8.169 


Uo 


se fe) 


he 1/13) 


8.75 


Sia 


8.93 


8.97 


8.97 


8.93 


ele ts) 


B94 


BES 


San 


6.70 


8.62 


8.62 


6.70 


EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 


8.62 8.68 INDUSTRIE 
8.68 8.68 NAL UE ES > OO Re PEWS SEMP EG ME 
8.68 8.68 SYNDIQUES 
6.70 (hs 740) HOMME 

ATTACHEUR(EUSE) DE SAUCISSES 
ih sf) Sao INDUSTRIE 
Ssao9 8.75 MATEEE = S00) S.PBUSVEMPEOVES 
8259 8a75 SYNDIQUES 
8259 Savio FEMME 

COMMIS A L’EXPEDITION 
8.92 8,92 INDUSTRIE 
S392 8292 TATECE SS SOOn ce PLUS EMeEOMEs 
hs S22 Beo92 SYNDIQUES 
8292 8292 HOMME 

ENVELOPPEUR(EUSE) DE CARCASSES 
Sree (3) 4) INDUSTRIE 
fa} 5 0/7 Seon TATEEES SS 5005.8) PEUSPEMPEOVIES 
Sari 894 SYNDIQUES 
IE 77! 8.91 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
All, Vine SSACK OF She PUBISLGAT NON. 


SIR HS} 


A NOTER: PRIERE DE REFERER AL’ APRENDICGE 8. PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


! TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** KITCHENER-WATERLOO *** 
OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 

O2.SLAUGHTERING-MEAT PROC UNITS | EMPLY’S/| AVERAGE D4 O14 MEDIAN 
UNITES NOMBRE b 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 


Q3 Bee] O2.ABATTAGE-PREP DE LA VIANDE 


SKINNER, ANIMAL HOURLY / HORAIRE DEPOUILLEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 3 23 9.45 S200 905 Show Mig to TOeni2 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 Qi iS) IO) SOO S) AON SoZ 9582 TOmni2 TALEEE = “5007 “& PLUS “EMPLOVES 
UNION 2 27 S250 Sz00 Seo7, 9252 9282 ihO)a 4122 SYNDIQUES 
MALE 3 29 9.45 9.00 SOs Co i@ 9282 1h@)5 22 HOMME 


SMOKER, MEAT FUMEUR(EUSE) DE VIANDE 


INDUSTRY 2 24 9.32 9°, 00 So 1, Saif, CVRIY/ 9.45 INDUSTRIE 
SEZE>500, & OVER EMPEY “4S 2 24 S232 9.00 i) Sl S37 iS) 17 9.45 (ALLE eoOO) & PEUS EMPEOYES 
UNION 2 24 9.32 9.00 9.37 9-37 9237 9.45 SYNDIQUES 
MALE 2 24 9.32 9.00 Sci, Sieroi oehe/ 9.45 HOMME 
TRIMMER, MEAT PAREUR(EUSE) DE VIANDE 
INDUSTRY 3 182 8.83 8.75 bebe tf 8.89 SE OF. SJE@N/ INDUSTRIE 
MALE 3 182 8.83 (5 ffs) Siow 7 (oY oishS) IELOT/ SEOz, HOMME 


TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRY 3 91 9.14 8.00 ), SH 9.37 9.38 9252 INDUSTRIE 
UNION 3 91 9.14 8.00 S37) SEO7) 9.38 Boe. SYNDIQUES 
MALE 3 91 9.14 8.00 5 SH See7 Seas e) HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS PRIERES DES REFERER Ay Ly APPENDICES Bi PAGESS 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


+** KITCHENER-WATERLOO *+#* 


499 EMPLOYES 


499 EMPLOYES 


499 EMPLOYES 


D’ARTICLES 


499 EMPLOYES 


PLEASE REFER FO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


PSa8 


A LA FIN DE LA PUBLITEGALION,, \ROURS EJ EXPE GALIGN 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCTOBER 1 - 1980 - 1£R OCTOBRE 
i REPORTING|NO. OF 
06 .BAKERIES UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 O1 MEDIAN Q3 D9 06.BOULANGERIES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
BAKER HELPER HOURLY / HORAIRE AIDE-BOULANGER(ERE ) 
INDUSTRY 2 37 saht 53 5 SKS) 269 iPS) 26 INDUSTRIE 
STPZE-100 WOr499 EMPEY ‘6s 2 37 .87 a5 E3K8) 69 15 .26 WAEELE = S100. SA 
MALE 2 31 -92 203 .53 15 ls) 26 HOMME 
BAKER, SWEET GOODS PATISSIER(ERE ) 
INDUSTRY 2 20 ie Bow =o is) 26 26 INDUSTRIE 
SEZE= TOO 105499 3 EMPEY eEs 2 20 12 onl oi 15 26 26 TALLER ESS OO TA 
MALE a 20 12 BS) =o) 15 26 26 HOMME 
BATTER AND DOUGH MIXER PETRISSEUR(EUSE ) 
INDUSTRY Z 26 Oi . 66 . 66 39 39 39 INDUSTRIE 
SEZE=100) 10) 499 EMPEY 4S 2 26 1:7, . 66 -66 39 33 39 WATELE = 100° A 
MALE 2 26 -O7 . 66 - 66 39 39 39 HOMME 
PACKAGER, BAKERY PRODUCTS EMPAQUETEUR(EUSE ) 
DE PATISSERTE 
INDUSTRY 2 220 18 S74 a Shi Bom 297 15 INDUSTRIE 
STZE—100) 110, 499" EMPEVES 2 220 18 97 ao7, Bon me} i ea) TALTELE SeedlOOu A 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AUNOTER:. (PRIEREVDESRELERER MAL GAPPENDT GRAB PAGES Sito is 


¥** KITCHENER-WATERLOO #*** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


j REPORTING| NO. OF 
O9.SHOE FACTORIES UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 O1 MEDIAN 
7 UNITES NOMBRE 


DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


O9.FABRIQUES DE CHAUSSURES 


*BEVELER HOURLY / HORATIRE *EBISELEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 8 D267 z = = INDUSTRIE 
SUZE= 100) TO “49S (EMPEY 7S 7 5.43 = = = TATECES= S100 BAS 499 -5EMP LOVES 
NON-UNION 5 bes = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 5.61 = = = FEMME 
*CEMENTER, HAND *COLLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 14 Grail 5298 6.16 Heese INDUSTRIE 
SaZE= 100" 1G) 499 (EMPEY 7S 13 6.53 3) hs) 6.13 6.43 TAILLE SmLOOmA 499 EMPEOYES 
NON-UNION 14 6.56 6.06 hls, 6.30 NON-SYNDIQUES 
MALE At 6.35 5.93 6.06 6.30 HOMME 
*CUTTER, SHOE PARTS *COUPEUR(EUSE) DE PIECES DE 
LINING CUTTER CHAUSSURES - DOUBLURES 
INDUSTRY 8 Sralz r = = INDUSTRIE 
CUTTER, SHOE PARTS COUPEUR(EUSE) DE PIECES DE 
UPPER CUTTER CHAUSS. = DESSUS DE TIGE 
INDUSTRY 5 5.84 = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 5 5.84 7 = = NON-SYNDIQUES 
*CUTTER, SHOE PARTS *COUPEUR(EUSE) DE PIECES DE 
UPPER CUTTER GHAUSS.- DESSUS DE TIGE 
INDUSTRY 18) 6.41 4.79 2) 2}8) 9) INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499° EMPLY”S 16 6.26 4.66 5.28 6.71 TALELE =) 100) A) 499) EMPEOVES 
NON-UNION 12 7.06 G.7A 3} 7/5) 6.81 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 Geo5 4.58 5567 6.71 HOMME 
FEMALE 6207 = = [== FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER, Al iL’ APPENDIGE «B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE’ AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*x** KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 


1ER OCTOBRE 


O9.SHOE FACTORIES 


REPORTING|NO. OF 
EMPLY’S|j AVERAGE 


*FASTENER, SHOE PARTS 


INDUSTRY 
SIZE-100 10) 499 (EMPEY 7S 
NON-UNION 


*LASTER, PULL-OVER 


INDUSTRY 

SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
NON-UNION 

MALE 


*LASTER, SIDE 


INDUSTRY 

SIZE] 100) 10) 4A99N EMPEY SS 
NON-UNION 

MALE 


*SHOE CLEANER 


INDUSTRY 


FEMALE 


MOYENNE 


-43 


61 


34 


a6 


23 


S Shi 


=e) 


+16 


-83 


5 WS) 


ote 


.64 


.64 


HOURLY / HORAIRE 


O9.FABRIQUES DE CHAUSSURES 


*ASSEMBLEUR(EUSE) DE CHAUSSURE 


INDUSTRIE 
TATELE C= ea LOO SAse co S9S EMP EGY ES 
NON-SYNDIQUES 


*MONTEUR(EUSE) DE TIGES, 
TIREUR(EUSE) DE BOUT 


INDUSTRIE 

TALELE Sa a LOOe VAS 4SS' TEMP EG WES 
NON-SYNDIQUES 

HOMME 


*MONTEUR(EUSE) DE TIGES, 
MONT. DE QUARTIER 


INDUSTRIE 

TATECESS 100, A 499) EMPLOYEES 
NON-SYNDIQUES 

HOMME 


*NETTOYEUR(EUSE) DE CHAUSSURES 


INDUSTRIE 


FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER!> (PRIERE, DE. REBERER. A LZAPPENDICE Bi RAGES |) 5-118 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


O3.SHOE FACTORIES 


*STITCHING-MACHINE OPER. 
BINDING STITCHER 


INDUSTRY 

SEZE-100° 70) 499° EMPEY Ss 
NON-UNION 

FEMALE 


*STITCHING-MACHINE OPER. 
FANCY STITCHER 


INDUSTRY 

SeZEa TOO) TOT 499 JEMP EY 4S 
NON-UNION 

FEMALE 


*STITCHING-MACHINE OPER. 
LINING MAKER 


INDUSTRY 
FEMALE 


*STITCHING-MACHINE OPER. 
VAMPER 


INDUSTRY 
FEMALE 


*TABLE WORKER 


INDUSTRY 
SIEZE=100 Ti0 499) EMPLY 4S 


FEMALE 


NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 


1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
UNITS EMPLY “S| AVERAGE 
UNITES 


DECLAR. 


MOY ENNE 


D1 Q1 O9.FABRIQUES DE CHAUSSURES 


*COUSEUR(EUSE) A LA MACHINE, 
PIQUEUR(EUSE) DE BORDURE 


HOURLY / HORAIRE 


4 7 5. O2 = = = = INDUSTRIE 
3 5 4.94 = - = - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
3 5 5,28 = = = - NON-SYNDIQUES 
4 1 5.02 = - - - FEMME 
*COUSEUR(EUSE) A LA MACHINE 
PIQUEUR(EUSE) DE FANTAISIE 
4 30 Dei, 5.18 he HE) 6.20 6.26 INDUSTRIE 
3 27 5.95 bes: 5.50 6.24 6.27 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
3 24 6.06 5.50 5.85 6n22 6.24 NON-SYNDIQUES 
. 4 30 5.97 5.18 ain HE) 6.20 6.26 FEMME 
+COUSEUR(EUSE) A LA MACHINE, 
FAISEUR(EUSE) DE DOUBLURE 
3 8 5.69 = = = = INDUSTRIE 
3 8 5.69 = = = = FEMME 
*COUSEUR(EUSE) A LA MACHINE 
CLAQUEUR(EUSE) D’EMPEIGNE 
3 9 6.03 = = = = INDUSTRIE 
6} 9 6.03 = ; oy > FEMME 
*OUVRIER(ERE) D’ETABLI 
2 19 4.87 4.49 4.66 4.66 Graz INDUSTRIE 
2 19 4.87 4.49 4.66 4.66 6.12 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
2 ie) 4.87 4.49 4.66 4.66 Graz FEMME 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


15-78 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


T 
REPORTING| NO. OF 


10.HOSIERY-KNITTED GOODS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 bg 10.BAS-CHAUSSETTES-TRICOTS 
UNITES NOMBRE ; 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CUTTER, HAND-B HOURLY / HORAIRE COUPEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 4 15 S209 4.00 4.75 5235 Sess hs) 6.65 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 13 5.40 4.00 4.53 52165 Ge lie 6.65 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 14 5.02 4.00 4.30 5 25) 5265 5.84 FEMME 
DYE-TUB TENDER-B CONDUCTEUR(TRICE) DE CUVE A 
TEINTURE 
INDUSTRY 3 51 ye Us) 4.59 4.77 S507 Bias 5.48 INDUSTRIE 
SPZE= 100" 7.0)-499) (EMPEYS 3 51 Be its) 4359 A MT 5107 Saas 5.48 TWADERE vay aOOn VA 1499 TEMP EOVIES 
UNION 2 37 S20 4.59 4.59 S107; 5.23 5.48 SYNDIQUES 
MALE 3 43 Suge 4.59 4.77 35 Os 5.23 5.94 HOMME 
KNIT GOODS MENDER-B REPRISEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 3 10 4.77 4.04 4.37 4.37 5.47 5.47 INDUSTRIE 
FEMALE 3 10 4.77 4.04 4.37 4.37 5.47 S047 FEMME 
KNITTING-MACHINE FIXER-B REGLEUR(EUSE) DE METIERS A 
TRICOTER 
INDUSTRY 5 22 6.37 5.200 5.68 6.61 C205 7.32 INDUSTRIE 
STZE-100 TO) 499° EMPLY@S 4 21 6.33 5.00 Sion 6.44 6.95 Hae TATECE pay OO. A 499) EMPEOQVES 
UNION 3 18 6.45 5.00 Lahn teh) 6o7 7 ene 7.33 SYNDIQUES 
MALE 5 19 6.53 5200 1a) Sy Ti Uf S210, Tem HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DEVREFERERSA VL OAPPENDICE (B, JPAGES W538 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*+* KITCHENER-WATERLOO «xx 


OCTOBER 1 - 1980 - 


1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF i 
10.HOSIERY-KNITTED GOODS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 10. BAS-CHAUSSETTES-TRICOTS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDI ANE 
KNITTING-MACHINE HOURLY / HORAIRE TRICOTEUR(EUSE) A LA MACHINE 
TENDER-B 
INDUSTRY 5 107 4.67 4.32 4.64 4.80 . 80 . 80 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 102 4.67 4.64 4.64 4.80 . 80 - 80 TATELE t=) 100 “Al 499 (EMPEOVES 
UNION 2 80 4.75 4.64 4.64 4.80 .80 . 80 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 27 4.44 3a75 SS 4.70 5 1/9) 125 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 104 4.67 4.52 4.64 4.80 . 80 . 80 FEMME 
PACKAGER, HAND-B EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 4 14 4.49 <)2 Se) 4.36 4.40 .68 . 30 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 13 4.51 391 4.40 4.40 2 1@) - 34 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 14 4.49 3.93 4.36 4.40 . 68 .30 FEMME 
SEWING MACHINE CONDUCTEUR(TRICE) DE MACHINE 
OPERATOR-B A PIQUER=B 
INDUSTRY 3) 144 4.46 4.00 4.15 4.54 as) -90 INDUSTRIE 
STZE-100 TO 499 EMPLY”’S 3 126 4.43 4.00 4.15 4.54 .65 +2o) TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 23 18 4.65 6250 4.00 4.88 S23) 44 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION iS 124 4.46 SaiS 4.00 4.65 765 2o5 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 144 4.46 4.00 4.15 4.54 265 30 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** KITCHENER-WATERLOO *+* 


Settee etroesisea 
OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING! NO. OF 
15. FURNITURE UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 Q3 15.MEUBLES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘ EMPL. | MOYENNE 
| Ree 4 
CUT-OFF-SAW OPERATOR HOURLY / HORATRE CONDUCTEUR(TRICE) DE 
TRONCONNEUSE 
INDUSTRY 6 10 - 44) 4.23 4.98 Sa18 6.07 Tost INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 9 eal : = = = = TALEEE S= IMGENSIDE TOOREMPEG YES 
NON-UNION 5 ig] eal = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 5 6 81 = - = = C HOMME 
FURNITURE ASSEMBLER MONTEUR(EUSE) DE MEUBLES, 
CLASS A CLASSE A 
INDUSTRY 4 59 . 68 3425 3-75 4.25 5255 6.80 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S S 59 .68 3.25 3.75 4.25 5255 6.80 TALLER = sMOINS DE 100 EMPEOYIES 
NON-UNION 4 59 -68 3225 Che (AS) 4.25 5259 6.80 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 45 .84 S429 Sys (AS) 4.75 Be sh0) 6.80 HOMME 
FURNITURE ASSEMBLER MONTEUR(EUSE) DE MEUBLES, 
CLASS B CLASSE B 
INDUSTRY 4 20 . 68 Saal Bik 4.93 5.45 Sage INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 16 .49 Si2 © 3.48 Aao9 3) 5 ets) 6.04 TAILLE > MOINS DE 100), EMP-EOYES 
NON-UNION 4 20 . 68 3.21 £h3 74 4.93 5.45 5296 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 it 44 4.62 Sy Alle) 5.30 5. 715 6.56 HOMME 
FURNITURE PACKER EMBALLEUR(EUSE) DE MEUBLES 
INDUSTRY 4 12 5 Sie} 3.4506 3.93 S78 6.30 Sho 0/8) INDUSTRIE 
STZESUNDER?) 100) EMPEY.2S 3 6 eal > S = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 12 aks} 3.50 3.93 S73 6.30 (6 7/) NON-SYNDIQUES 
MALE 3 ial 46 re) (5}) 4.00 6.30 6.30 Sais) HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


*+* KITCHENER-WATERLOO *+* 


15 -FURNITURE 


| 
| 
| 


LABOURER, NON-PRODUCT ION 


INDUSTRY 


MALE 


PLANER OPERATOR 


INDUSTRY 


NON-UNION 


MALE 


RIPSAW OPERATOR 


INDUSTRY 


SIZE-UNDER 


NON-UNION 


MALE 


SANDER, HAND 


INDUSTRY 


SIZE-UNDER 


NON-UNION 


FEMALE 


OCTOBER 1 - 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


1980 - 1ER OCTOBRE 


TOOREMPIEYEZS 


100 EMPLY’S 


REPORTING|NO. OF 


UNITS EMPLY’S]| AVERAGE D4 O1 MEDIAN Q3 B}=] 15.MEUBLES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
3 6 5.53 - - - - - INDUSTRIE 
3 5 5.68 - - - - - HOMME 
OUVRIER(ERE) A LA RABOTEUSE 
4 5 5.98 - - - - - INDUSTRIE 
4 5 5.98 - z > - - NON-SYNDIQUES 
4 5 5.98 - - - - = HOMME 
CONDUCTEUR(TRICE) DE SCIE A 
REFENDRE 
3 8 5.26 - - - - - INDUSTRIE 
3 8 5.26 - - = - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
3 8 5.26 - - - - - NON-SYNDIQUES 
3 8 5.26 - - - - - HOMME 
PONCEUR(EUSE) A LA MAIN 
5 23 4.16 B20 3.40 3.90 .92 415 INDUSTRIE 
4 21 4.09 3.20 3.40 3.90 Lang 15 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
5 23 4.16 3.20 3.40 3.90 22 415 NON-SYNDIQUES 
5 23 4.16 Ga20 3.40 3.90 .92 415 F EMME 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS. 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


+** KITCHENER-WATERLOO ++ 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


15. FURNITURE 


SANDER, MACHINE 


INDUSTRY 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


SHAPER OPERATOR, 
OPERATE ONLY 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


SHAPER OPERATOR, 
SET-UP AND OPERATE 


INDUSTRY 
NON-UNION 
MALE 


SHIPPING CLERK 


INDUSTRY 
NON-UNION 


MALE 


REPORTING/NO. OF 

UNITS | EMPLY’S}| AVERAGE D1 
NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. 


UNITES 


MOY ENNE 


6 16 
3) 13 
6 16 
6 11 
4 

3 5 
3 3 
3 5 
4 5 
4 5 
4 5 
5 6 
4 5 
5 6 


£ Ul 


oi He: 4.16 4.71 2) = PAL Dis 
40) 3.92 4.61 She ils) 6. 
. 28 4.16 4.71 Bie ZT 5. 


52 4.46 4.75 5.79 6. 
-F4 - - - - 


54 - - - - 


15.MEUBLES 


PONCEUR(EUSE) A LA MACHINE 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


CONDUCTEUR(TRICE) DE 
FACONNEUSE-CONDUITE SEULEM. 


INDUSTRIE 
TAILLE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


CONDUCTEUR(TRICE) DE 
FACONNEUSE-REGLAGE ET COND 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 
HOMME 


COMMIS A L’EXPEDITION 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX BON PAGES 15-178 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIEGRE DEGRERERER® A EE CAPPEND ICE, BUS PAGES Si5- tS: 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*+* KITCHENER-WATERLOO. *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 

15. FURNITURE UNITS || EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 


15.MEUBLES 


SPRAY PAINTER, FINISH HOURLY / HORAIRE PEINTRE DE SURFACES AU 
PESPOLER 
INDUSTRY i! 27 5.42 3.85 5.05 he INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 24 5.34 3.70 4.68 Bi TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 25 5.35 3.75 4.80 5. NON-SYNDIQUES 
MALE 6 21 Ba 1/3) 305 S225 Ee HOMME 
FEMALE 3 4.25 = - FEMME 


TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRY 4 5 7.05 - - INDUSTRIE 
UPHOLSTERER, ALL AROUND TAPISSIER(ERE)-GARNISSEUR 
(EUSE) 
INDUSTRY 3 7 6.78 - - INDUSTRIE 
NON-UNION 3 7 6.78 - - NON-SYNDIQUES 
MALE 3 7 6.78 - - HOMME 
*UPHOLSTERER, ALL AROUND +TAPISSIER(ERE)-GARNISSEUR 
(EUSE ) 
INDUSTRY 3 26 8.07 TAZ oil Bie INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 26 8.07 Tne: Tei 8. TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2 14 8.07 Ta2O 7.82 8. SYNDIQUES 
MALE 3 24 8.05 Pelt) 7.61 an HOMME 
| o 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*+* KITCHENER-WATERLOO +x 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


15. FURNITURE UNITS EMPLY’S| AVERAGE 


UNITES NOMBRE 


D4 


DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 
*WELDER, PRODUCTION LINE HOURLY / HORAIRE 
INDUSTRY 2 21 8.63 8.47 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 22 21 8.63 8.47 
UNION 2 24 8.63 8.47 
MALE 2 21 8.63 8.47 


east 


= 


15.MEUBLES 


*SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 


INDUSTRIE 


TALLLE = 


SYNDIQUES 


HOMME 


100 


A 


499 EMPLOYES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


(oS. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** KITCHENER-WATERLOO +++ 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


16.BOXES AND BAGS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 16 BOITES (ET.iSACS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDI ANE 
BOX MAKER, PAPERBOARD HOURLY / HORAIRE CARTONNIER(ERE ) 
INDUSTRY 2 16 6.72 6.56 S269 6.69 6.69 1) INDUSTRIE 
MALE 2 12 6.73 6.54 6.69 ' 6.69 6.69 ta Ws) HOMME 
LABOURER , NON-PRODUCT ION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 2 23 4.65 3.50 i ool) 3.82 6.58 6.58 INDUSTRIE 
FEMALE 2 ite] 4.51 3.50 350 3.82 6.58 6.58 FEMME 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 2 10 outa) 6.13 6.48 7.45 Gach} 7.45 INDUSTRIE 
MALE 2 10 Towa 6.13 6.48 7.45 7.45 7.45 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A ib APPENDICE B,, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx* KITCHENER-WATERLOO ** 


OCTOBER 1 - 1980 - 


1ER OCTOBRE 


; REPORTING] NO. OF 
17.PRINTING & PUBLISHING UNITS EMPLY’S 


AVERAGE D1 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE 
BINDERY WORKER HOURLY / 
INDUSTRY 2 19 5.99 3250 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 19 5.99 3.50 
NON-UNION 2 19 5.99 B50) 
FEMALE 2 14 4.90 3.43 
OFFSET PRESSMAN/WOMAN 
INDUSTRY 2 10 9.16 3.39 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 10 9.16 3.39 
NON-UNION 2 10 9.16 3.39 
MALE’ 2 10 9.16 3.39 


17. IMPRIMERIE ET EDITION 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


bg 
OUVRIER(ERE) D’ATELIER DE 

RELIURE 
9.80 INDUSTRIE 
9.80 
S80 NON-SYNDIQUES 
6.85 FEMME 

OFESET 
eDS eiVh INDUSTRIE 
1237. 
12-37 NON-SYNDIQUES 
{2.37 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥** KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF | 


18. JOURNAUX QUOTIDIENS 


CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE 
ROTATIVE 


INDUSTRIE 


HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


POUR L’EXPLICATION 


18.DAILY NEWSPAPERS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.}|MOYENNE [MEOTANE 
WEB PRESSMAN/WOMAN HOURLY / HORAIRE 
INDUSTRY 2 24 9.05 sholShe) Ue Sie) 8.90 11.36 11.36 
MALE 2 24 9.05 3)5 (sis) Ue) 87390 1) Se6 11236 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*x* KITCHENER-WATERLOO x#* 


OCTOBER 1 - 


1980 - 


REPORTING| NO. OF 
EMPLY “S| AVERAGE 


22.METAL-STAMP-PRESS-COAT 
ASSEMBLER, PRODUCTION 

INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 

NON-UNION 

MALE 

FEMALE 


BRAKE TENDER 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 


ELECTRICAL REPAIRER 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


MALE 

ELECTROPLATER, METAL 
INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


NOMBRE 
D‘EMPL. 


220 


MOY ENNE 


eels) 


212 S)5) 


area 


w 


RN 


D4 


8 
. 36 


= 0) 


530) 


L 


h 


1ER OCTOBRE 

01 Q3 

8 te hss the 1833 12 TA} 
7 (She) 6.76 GigiS 6.76 
2 ete) 6376 (Sh, 143) (J. 7K 
78 fas 7 iS The 1833 
= (fh! ews Ths TAs Cans 
-80 6.05 71100 7.00 
O03 6.50 6.90 Co) 
.80 6.05 7.00 7.00 
2955: 6.05 (/ $058) 7.00 


22. ESTAMP-MATRIC-REVETE-METAUX 


MONTEUR(EUSE) A LA PRODUCTION 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNODIQUES 


HOMME 
FEMME 


EMBOUTISSEUR(EUSE ) 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 
HOMME 


ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
HOMME 


ELECTROPLASTE 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, 


PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
+** KITCHENER-WATERLOO *+« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
22. METAL-STAMP-PRESS-COAT ‘UNITS | EMPLY‘’S|AVERAGE | D4 1 MEDIAN | 3 bg 22. ESTAMP-MATRIC-REVETE-METAUX 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDI ANE 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
INDUSTRY 7 16 7.44 | 6.70 7.99 | 8.55 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 9 7.40 - - : TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 7 Uae) = = = TATEEE = MOINS DE 100 EMPEOVES 
NON-UNION 5 10 7.63 | 6.65 8.13 | 8.64 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 16 7.44 | 6.70 7.99 | 8.55 HOMME 
INSPECTOR, METAL VERIFICATEUR(TRICE) DE FABRIC. 
FABRICATING DE PRODUITS METALLIQUES 
INDUSTRY 5 20 Wea) 406279 far Ve 8236 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 7522 - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 16 Hac 1 SOME Waal = (KO) SYNDIQUES 
MALE 5 20 Tass 6.79 POPE 8.30 HOMME 
LABOURER ,NON-PRODUCTION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 3 7 6.04 : : - INDUSTRIE 
MALE 3 e7! 6.04 = = = HOMME 
MACHINIST, GENERAL REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
EN GENERAL 
INDUSTRY 3 41 8.24 | 6.20 9.22 | 9.22 INDUSTRIE 
UNION 2 10 8.20 | 6.20 9.22 | 9.22 SYNDIQUES 
MALE 3 1 8.24 | 6.20 9.22 | 9.22 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
+x* KITCHENER-WATERLOO +#*« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
2 REPORTING|NO. OF 
22.METAL-STAMP-PRESS-COAT UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 
MAINTENANCE MACHINIST HOURLY / HORAIRE 
INDUSTRY 5 6 pe tsks) = = = 
NON-UNION 5 6 7389 > = = 
MALE 2 6 sets) = = = 
METAL-FABRICATING SHOP 
HELPER 
INDUSTRY 5 27 6271 SJ ENERS| 6.22 6.76 
SIZES 100 0,499 (EMPEY 2S 2 14 6.5 6522 6222 6e22 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 13 6.67 3). 95 6.51 6276 
UNION 2 14 6.75 62.22 6222 6.22 
NON-UNION 3 13 6.67 3.95 6.51 6.76 
MALE 5 27 Gea 5ags8 6.22 6.76 
MILLWRIGHT 
INDUSTRY 4 9 Cates 7 = = = 
NON-UNION 3 6 7.44 = = = 
MALE 4 9 TST = = = 
POLISHER AND BUFFER, 
SHEET METAL 
INDUSTRY 2 25 6.48 5.00 5.00 7.00 
NON-UNION 2 25 6.48 5.00 Bale) 7.00 
MALE 2 25 6.48 5200 3) O16) 7.00 


Q3 


-45 


-45 
-26 


-45 
oid 


45 


BS 


789 


-45 
.56 


-45 
256 


.89 


22.ESTAMP-MATRIC-REVETE-METAUX 


REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 
HOMME 


AIDE D’ATELIER DE 
FABRICATIONS METALLIQUES 


INDUSTRIE 


RATEEE = 100) As) 499) EMPEOVIES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 
HOMME 


POLISSEUR(EUSE) DE TOLE 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


Ai i “APPEND TCE JB JPAGES SiS a8 
POUR L’‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*x* KITCHENER-WATERLOO *#* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


22.ESTAMP-MATRIC-REVETE-METAUX 


: REPORTING|NO. OF 

22 .METAL-STAMP-PRESS-COAT UNITS |EMPLY’S|AVERAGE | D4 a1 MEDIAN 
UNITES | NOMBRE 

DECLAR. |D‘EMPL. | MOVYENNE MEDI ANE 


POWER-PRESS SET-UP HOURLY / HORAIRE REGLEUR(EUSE )-CONDUCTEUR 


OPERATOR (TRICE) DE PRESSE MECANIQUE 
INDUSTRY (Sh, TH) 5476 ye TAS 6.61 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S Whe lth 6u6il 6.61 6.61 TATELES-—S s100 GAs 499 KEMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6225 S262 5.76 6.09 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7.64 6.61 6.61 Sa27, SYNDIQUES 
NON-UNION 6.34 5363 526 6309 NON-SYNDIQUES 
MALE [se TAS) S576 5276 6200 HOMME 
POWER SHEAR OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CISAILLE 
MECANIQUE 
INDUSTRY fn 2X3) 6.63 67385 ao INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S Teme 3 = = = WATELES=_9 FOO BAy ASSREMPEOYES 
UNION Whe PAU = F = SYNDIQUES 
NON-UNION is chi = E = NON-SYNDIQUES 
MALE Tf 228} 6.63 6.85 Ta25 HOMME 
SHEET -METAL-WORKING- CONDUCTEUR(TRICE) DE MACHINE 
MACHINE SET-UP OPER. A USINER LA TOLE 
INDUSTRY Sno2 6.76 6.76 WEBS INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S So 2 6.76 6.76 1.85 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION Sao2 6.76 6.76 tiles.s NON-SYNDIQUES 
MALE Ses 6.76 6.76 11285 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x** KITCHENER-WATERLOO x 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


22.METAL-STAMP-PRESS-COAT UNITS EMPLY ’S| AVERAGE D1 O1 MEDIAN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
SHIPPING CLERK HOURLY / HORAIRE 
INDUSTRY 10 14 aoi7 6 220 e272 7 Sk) 
STI ZE-100 10 “499 EMPEYS 3 6 OP 7 5 7 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S if 8 7OS = = = 
NON-UNION 8 4) 229 6.08 62590 7.49 
MALE S) 13 34 6.16 6.65 Uo 
SPRAY PAINTER, FINISH 
INDUSTRY 6 19 =98 4.93 6.74 6.74 
SPZe OO MOAI EMPIEEeS 3 14 .26 6.40 6.74 6.74 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 tS ; = > 
UNION 2 12 726 6.74 6.74 6.74 
NON-UNION 4 W 5 SIO) + ; 5 
MALE 5 16 . 36 6253 6.74 6.74 
TOOL AND DIE MAKER 
INDUSTRY 7 27 -62 6.74 8.00 8259 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 24 162 6.60 8.00 8.63 
NON-UNION 4 23 -62 6r55 8.00 8.66 
MALE Vl 27 noe 6.74 8.00 S209 


22. ESTAMP-MATRIC-REVETE-METAUX 


COMMIS A L’EXPEDITION 


INDUSTRIE 


TATELE SS 100 A 499 EMPLOYES 
TADELE.= MOINS DE 100 SEMPEGNES 


NON-SYNDIQUES 
HOMME 


PEINTRE DE SURFACES AU 
PISTOEEN 


INDUSTRIE 


HALEEE = SOO) A 499° EMPEGYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


OUTILLEUR(EUSE )-AJUSTEUR(EUSE ) 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
He ne 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
Al THE BACK OF THE PUBLICATION: 


A NOTERs PRIERE DE REFERER VASLY APPENDICES Sie PAGES S15 1.9 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
#** KITCHENER-WATERLOO *x* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


22.METAL~STAMP-PRESS-COAT UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DY 22. ESTAMP-MATRIC-REVETE-METAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE, 
TRUCK DRIVER, HEAVY HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 5 13 AT 6.30 6.88 VW At Pot! SD Se 22 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S ) ) ee = = = = = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 4 12 on 6223 TEOO fie US Cah Se22 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 12 Tie on 6.23 T1900 hes FS ie to 8.22 HOMME 
WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 3 8 Sh Ci = = = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 3 8 8.21 = = = - = NON-SYNDIQUES 
MALE 3 8 8224 = = = = = HOMME 
WELDER, PRODUCTION LINE SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 
INDUSTRY ‘g} 2) 3) 7386 6.70 Ws he) 1am 8.50 S45 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 27 7.88 6.73 6.74 8.43 8.43 Sia7i TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 21 7.86 5.38 7.14 te 3 9745: 9.45 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 32 ate) 6.74 6.80 Sat 8.43 boats al SYNDIQUES 
NON-UNION s} 23 ose 6.14 Ue <3) te 2 9.45 Ch Gis) NON-SYNDIQUES 
MALE 2) DZ. Tok) 6.74 YS 8.15 8.66 9.45 HOMME 
\ ens | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
“PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 


1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 

23.WIRE & WIRE PRODUCTS UNITS EMPLY’S| AVERAGE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE 


METALWORKING MACHINE 
SET-UP MAN/WOMAN 


INDUSTRY. 3 30 8.94 
MALE 3 30 8.94 
SHIPPING CLERK 
INDUSTRY 3 7 Fhsrehs} 
MALE 3 6 7.36 


[ 


bg 23.FIL METALLIQUES ET PRODUITS 


REG. DE MACHINE-OUTIL 
POUR LE TRAVAIL DU METAL 


ms)<) INDUSTRIE 


mS) HOMME 


COMMIS A L’EXPEDITION 


= INDUSTRIE 


= HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE Bz PAGES «15 = 1.8. 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


26.MISC MACHINERY -EQUIP 


DRIEESRRESS sob -UPROPERR 
MULTIPLE-SPINDLE 


INDUSTRY 

STZES] TOO sO 499 EMPEY 7S 
UNION 

MALE 


ELECTRICAL REPAIRER 


INDUSTRY 
MALE 


ENGINE-LATHE SET-UP 
OPERATOR 


INDUSTRY 


SiLZE- 1007 10 4997 EMRIs 


UNION 
NON-UNION 
MALE 
GRINDER OPERATOR, 
PRODUCTION 
INDUSTRY 


SUZE SOOM O49 9 0 EMPEY ES 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥** KITCHENER-WATERLOO +** 


OCTOBER 1 - 


UNITS 


REPORTING!| NO. OF 


EMPLY “S| AVERAGE 


1980 - 


1ER OCTOBRE 


ma 


MEDIAN 


26.MACHINES-MATERIEL DIVERS 


REG.-COND. DE PERCEUSE 
VERTICALE MULT IBROCHE 


INDUSTRIE 

PALE CESS tOO wAe 499 5EMPEOVES 
SYNDIQUES 

HOMME 


ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 
HOMME 


REGLEUR(EUSE )-CONDUCTEUR 
(TRICE) DE TOUR AUTOMATIQUE 


INDUSTRIE 
TATE ES 100 A 499 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


RECTIFIEUR(EUSE) EN SERIE 


INDUSTRIE 
TALEEES = 100 > A 4995 EMPLOVES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVYATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


i[eyoi ales 


UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
HOURLY / HORAIRE 
3 13 8h32 7.94 7.95 8.49 
2) 12 8.36 7.95 8.09 8.49 
3 13 8.32 7.94 7.95 8.49 
3 13 8.32 7.94 7.95 8.49 
4 5 8.37 - - - 
4 5 S227 - - - 
6 7 7.87 5.92 6.55 8 122 
4 20 7.60 5.64 6.06 71225 
3 9 9.26 - - - 
3 18 TES Ne 5.60 6.00 7.00 
6 26 7.91 5.88 6.48 8.36 
7 33 6.78 4.80 5.00 6.75 
5 28 6.56 4.80 4.85 5.93 
4 14 8.15 Wats 7.80 8.00 
3 22 6.09 4.80 4.80 5.38 
Tf 26 ho XO 5.00 5.83 7.80 
me | 
A NOTER: 


PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


+** KITCHENER-WATERLOO *** 


R 
26.MISC MACHINERY -EQUIP 


LABOURER , NON-PRODUCT ION 


INDUSTRY 

SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
UNION 

MALE 


MACHINE BUILDER 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 
MALE 

MACHINIST, GENERAL 
INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


| 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
EPORTING| NO. OF 
UNITS EMPLY’S}| AVERAGE MEDIAN Q3 DS 26.MACHINES-MATERIEL DIVERS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. setae MOYENNE MEDIANE 
HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
iS) its) (ie t8}) 5.68 6.50 1. S38) le 39) Woche) INDUSTRIE 
3 a7 6.94 kode ors} 6.38 Works, ache) Te35 TATECE = = 100: @As 499. 2EMPOYVES 
4 16 the he) 5.68 Tea h2 hs IS) Hosts) 7335 SYNDIQUES 
5 19 6.95 5.68 6.50 aso 1h e}s) 7.35 HOMME 
CONSTRUCTEUR(TRICE) DE 
MACHINES 
6 59 )'s, 3) 83g 8.39 8597 TOs. ele We INDUSTRIE 
4 40 9.63 tshe S)7/ Saori S396 10~ 113 TORS TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
4 53 9525 8.39 8339 Saoi7 OFS: 1Or ts SYNDIQUES 
6 59 ele tS) ite GS) 8.39 8297 10. 13 TOr tis HOMME 
REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
EN GENERAL 
3) 52 8.85 fa] ie OFS Sey iKOye 3S) INDUSTRIE 
5 30 Sho 2h 7.46 Sizs®) She S7/ 27/3 10.13 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
4 22 ish exe) Wied foe 8.32 8.32 9.04 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
6 40 8.73 7.48 8.03 8.32 9.36 TOR ts) SYNDIQUES 
3 12 9228 TIO 2) 224] Saif SPS SIGS) NON-SYNDIQUES 
¢) 52 sv atells: ee 134) 8321 Sas 9237 10.13 HOMME 


| | 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


(5-13 


26.MISC MACHINERY-EQUIP 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*x* KITCHENER-WATERLOO «x 


MILLING-MACHINE SET-UP 
OPERATOR 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 
PRODUCT ASSEMBLER, 
METAL 
INDUSTRY 


SIZE] 100710 499) EMPEY 2S 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 

SHEET-METAL WORKER 
INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 


MALE 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING/| NO. OF 
UNITS EMPLY ’S} AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DY 26 .MACHINES-MATERIEL DIVERS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
HOURLY / HORAIRE REGLEUR(EUSE )-CONDUCTEUR 
(TRICE) DE FRAISEUSE 
7 28 ToL Sit 6.18 8 8.81 1OZ 13 INDUSTRIE 
4 Ut 8.04 he WLS) 6220 8 HO ts 10.13 TATEEE =~ 100 A. 499, EMPLOYEES 
3 11 7235 3.34 6.00 8 8.69 Sho 7} TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
3 13 9.30 8.40 8.69 oF TORN 10.13 SYNDIQUES 
4 15 6.45 4.02 Sento 6. 7.67, 8.81 NON-SYNDIQUES 
i 28 edt abe “Uh 6.18 8 8.81 10.13 HOMME 
MONTEUR(EUSE) EN PRODUITS 
METALLIQUES 
5 49 8.38 6.85 825 8 9.08 9.08 INDUSTRIE 
2 36 Sit Sa25 Bie25 8 9°08 9.08 TALE E Samos JA 499) (EMPEOVES 
3 13 7.48 5.43 }o She) 8 8.81 8.93 TALTEEE = MOINS DE CO EMPEOVES 
3 37 8.68 8225 8425 8 9.08 9.08 SYNDIQUES 
2 12 7.47 5339 5.88 8 8.81 8295 NON-SYNDIQUES 
5 49 8.38 6385 Sa25 8 S508 9.08 HOMME 
TOLIER(ERE ) 
4 40 8.82 7.38 8.70 8 SE 07 TOS 13 INDUSTRIE 
3 36 9.00 8570 8.70 8 OW 10.13 TALELE = = 100 Ay) 499 EMPEGOVES 
3 36 2) 1010) 8.70 tke (40) 8. SeO7, 10.13 SYNDIQUES 
4 40 8.82 7.38 B70 8. S57 10.13 HOMME 


NOTE: 
PLEASE REFER TO APPENDIX 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


Al NOTER= (PRIBRESDESREEERERMASESGAPPENDIGE, BO WPAGES 15-118 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


ON PAGES 15-18 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx* KITCHENER-WATERLOO *+* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


26.MISC MACHINERY -EQUIP 


REPORTING| NO. OF 


SHIPPING CLERK 


INDUSTRY 

STZE-=UNDER® 1003 EMPEYEAS 
NON-UNION 
MALE 


TOOL AND DIE MAKER 


INDUSTRY 
UNION 
MALE 


TRUCK DRIVER, HEAVY 


INDUSTRY 
MALE 
TURRET-LATHE SET-UP 
OPERATOR 
INDUSTRY 
UNION 
MALE 


HOURLY / HORAIRE 


3 14 9.30 9.25 9.25 9.25 9 
3 14 9.30 9.25 9.25 9.25 9 
3 14 9.30 9.25 9.25 9.25 9 
4 7 71 - - : = 
4 7 7.74 - - = = 
2 14 8.60 8.55 8.55 8.55 8 
2 14 8.60 8.55 8.55 8.55 8 
2 14 8.60 8.55 8.55 8.55 8 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
Al THE BACK (OF THE (PUBLIGAT TON: 


UNITS | EMPLY “S| AVERAGE D4 (ol MEDIAN Q3 
UNITES 
DECLAR. MOYENNE MEDIANE. 


26.MACHINES-MATERIEL DIVERS 


COMMIS A L’EXPEDITION 


INDUSTRIE 

TALTELE = IMOINS (DE 1O0PEMPEOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMME 


OUTILLEUR(EUSE )-AJUSTEUR(EUSE ) 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
HOMME 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRIE 
HOMME 


REGLEUR(EUSE ) -CONDUCTEUR 
(TRICE) DE TOUR-REVOLVER 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 


HOMME 


A NOTER: (PRIEERE VDE VREFERER VASE APPENDIGE. BER PAGESS 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*x* KITCHENER-WATERLOO ++» 


; OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF 
26.MISC MACHINERY -EQUIP EMPLY“S| AVERAGE D1 O14 MEDIAN DS 26.MACHINES-MATERIEL DIVERS 
NOMBRE 
D‘ EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
WELDER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY AS) 23 70 8.70 Sele INDUSTRIE 
SLZeESUNDERE® 100 EMPEY “S - 80 = = 2 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION a6 70 + (AO) B77, 10.06 SYNDIQUES 
MALE AS) 23 a The) 8270 DN Vi HOMME 
WELDER, PRODUCTION LINE SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 
INDUSTRY -40 24 24 8.78 8.84 INDUSTRIE 
SIZE=100 TOPr4S9 EMPILY“S 41 24 24 8.78 8.86 VALEEE. [OO A 409) EMPLOMES 
UNION 13 .24 24 8.78 8.78 SYNDIQUES 
MALE -40 24 24 8.78 8.84 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


151.8) 


A NOTER: PRIBRESDE REFERERMA Ei’ APPENDICE B.. PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** KITCHENER-WATERLOO *#* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 

29.MOTOR VEH. PRTS-ACCESS UNITS EMPLY ’S| AVERAGE 
UNITES NOMBRE 

DECLAR. |D‘EMPL. 


29.PIECES-ACCESSOIRES D’AUTO 


MOYENNE 


ELECTRICAL REPAIRER HOURLY / HORAIRE ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRY 5 44 Mee) 8.88 ihe Whe Th INDUSTRIE 
SIZE-100510) 499 EMPEY Ss 3 5 8.90 = = = TATELE = 1008 YAS) 499R EMPEY ES 
UNION 5 44 ala 2s) 8.88 hile TOY inline ACA SYNDIQUES 
MALE 5 44 il 5228) 8.88 ales 7/74 ilo A HOMME 
INSPECTOR VERIFICATEUR(TRICE) 
INDUSTRY 5 on 9226 UO ifs We On 50 INDUSTRIE 
SIZE-S00 & OVER (EMBEY“%S 2 16) 9.80 He US) VOe5O 10.50 TATELE = "500) a) PLUS TEMPEOMIES 
STZE-100) 10 499) EMPEYSs 3 20 7.34 6.81 6.86 7.34 TATELE == 100 A) 499) EME EGVIES 
UNTON 5 oF 9226 7.03 Uae) 10250 SYNDIQUES 
MALE 5 79 Seo, US) 7.49 10.50 HOMME 
FEMALE 3 112 128 6.81 Geen 7.34 FEMME 
LABOURER ,NON-PRODUCT ION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 2. 18 6.85 6.73 (0 148) 6.73 INDUSTRIE 
UNION 2 18 6.85 6.73 6-73 Seis SYNDIQUES 
MALE 2 18 6.85 6.73 6.73 (3h. 1/3 HOMME 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 4 65 ial ats) Hf 3 Sho) teal. 020/ ihe 40 INDUSTRIE 
SiZE-100 3G "499 EMPEY ss 3 13 8.65 WSO) Wf 5 '2K2) 7230 TATEEE SOO ANS 4990 EMEC ES 
UNION 4 65 Uae ake) US EXe: ls Tht ley s 207 SYNDIQUES 
MALE 4 65 Wal oalls) LO) Wale (f1/ Alo If HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥** KITCHENER-WATERLOO ++ 


OCTOBER 1 - 


1980 - 1ER OCTOBRE 


29.MOTOR VEH. PRTS-ACCESS 


*PRODUCT ASSEMBLER, 
METAL 


INDUSTRY 
UNION 
MALE 


TOOL AND DIE MAKER 


INDUSTRY 


SIZE-SOO & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 


MALE 


REPORTING|NO. OF ° 
EMPLY ‘S| AVERAGE 
NOMBRE 
D‘EMPL. 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


2 


2 


28 


28 


MOY ENNE 


D4 


Q1 MEDIAN 


MEDIANE 


HOURLY / HORAIRE 


ol ul 


fe) 


oo 


oh) 


=the) 


5 HS) 


- 67 


67 
Sout 


767 


Ol, 


5.99 5.99 
5.99 2) 5 he) 
6.82 Sh V7 
8.67 Wb 267 
le Zot Ate 
851 Simon 
8.67 Ul ts 
8267 alist 


Q3 


UTE 
Baas 


tl 


Bat 


nahi 
sits! 


thi 


Ar 


DY 


a At 


= Lah 


eth 


Bit hat/ 


Sh 
5 )t3 


eit At 


onli! 


29.PIECES-ACCESSOIRES D’ AUTO 


*MONTEUR(EUSE) EN PRODUITS 


METALLIQUES 
INDUSTRIE 
SYNDIQUES 


HOMME 


OUTILLEUR(EUSE ) -AJUSTEUR(EUSE ) 


INDUSTRIE 

TALE EE sae SOOms& P 
AES: a 100 A 
SYNDIQUES 

HOMME 


LUS EMPLOYES 
499 EMPLOYES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


(OS, 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 


DES, ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


Sima g 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*+* KITCHENER-WATERLOO +«+ 


OCTOBER 1 - 


1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


31.COMMUNICATIONS EQUIP UNITS EMPLY ‘S} AVERAGE D4 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE 

ASSEMBLER, PRODUCTION HOURLY 

INDUSTRY 4 163 4.48 3.60 

STZE= 100) 10499 VEMPIEYsS 3 124 4.78 4.42 
NON-UNION 3 148 4.33 3.40 
FEMALE 4 163 4.48 3.60 

COIL WINDER 

INDUSTRY 2 20 4.16 Sean 

NON-UNION 2 20 4.16 SHE TAG] 
FEMALE 2 20 4.16 hs TAS) 

ELECTRONIC-ENGINEERING WEEKLY -/ 
TECHNICIAN 

INDUSTRY 3 18 378 278 

SIZE=100° TO) 499) EMPIEY@S 2 all?/ 384 285 
MALE 3 18 378 278 

INSPECTOR, RECEIVING HOURLY 

INDUSTRY 3 a 6.16 = 
ESTERS eSvioneEMs 

INDUSTRY 2 15 6.81 4.54 

STZE-100 TO) 499) EMPEY 4S 2 15 6.81 4.54 


01 MEDIAN 31.MAT DE TELECOMMUNICATION 
MEDIANE 
/ HORAIRE MONTEUR(EUSE) A LA PRODUCTION 
4.06 4.42 4.42 5.81 INDUSTRIE 
4.42 4.42 Deon 5.94 TATLEES = | 100) A499 R EMP EOVES 
che ritsh 4.42 4.42 Soi NON-SYNDIQUES 
4.06 4.42 4.42 SS FEMME 


BOBINIER(ERE) 


3.75 4.20 4.54 4.54 INDUSTRIE 

S15 1/43) 4.20 4.54 4.54 NON-SYNDIQUES 

3-15 4.20 4.54 4.54 FEMME 

H&BDOMADA JRE TECHNICIEN(ENNE) EN GENIE 
ELECTRONIQUE 

317 372 428 500 INDUSTRIE 
328 372 440 500 PALEEE = 100 (A> 499) EMPEGYES 
317 372 428 500 HOMME 

HORAIR INSPECTEUR(TRICE), RECEPTION 
= = - i INDUSTRIE 


CONTROLEUR(EUSE) DE SYSTEMES 


ELECTRONIQUES 
4.54 7.94 7.94 7.94 INDUSTRIE 
4.54 7.94 1.94 7.94 TALEEE =) 1005 A>) 499 EMPLOVES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE (REFERER AVE TAPPENDICE EB PAGES (15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
++* KITCHENER-WATERLOO «x* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
36.TRUCK TRANSPORT UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS 36.TRANSPORTS PAR CAMION 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
DISPATCHER, MOTOR HOURLY / HORAIRE REGULATEUR(TRICE) DU TRANSPORT 
VEHICLES ROUTIER 
INDUSTRY 5 17 9.69 6209 04 he IS) 10.60 232 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 S| SS AS) = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 S) 8.75 = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 5 17 9763 6.09 04 9325 10.60 12.82 HOMME 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNATIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 3 18 8.50 8.16 Ae) 8.20 9.04 9.04 INDUSTRIE 
UNION 2 17 8255 8.20 20 8.20 9.04 9.04 SYNDIQUES 
MALE 3 18 8.50 8.16 20 8.20 9.04 9.04 HOMME 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE ASSES SENCE 
INDUSTRY 4 i)§3) 9.43 B25 5 1K@) 1Om2al tOe2t 10.30 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 1S 9.63 eon 5 10224 10.21 10.50 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 12 Sia 8.70 .70 1OR24 VOR 2a 10524 SYNDIQUES 
| 
| MALE 4 is) 9.43 8.15 5 AS) 1Or2a 10.21 10.30 HOMME 
 MOTOR-VEHICLE MECHANIC- MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
MeO TESEL ABDOTESEL 
INDUSTRY 5 27 Seas 7.24 . 90 9.88 1O}rea 10225 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 21 9245 7.06 26 1Oe2 10.21 10:..37 TATLEE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 23 Sam 8.90 90 10724 10524 10.33 SYNDIQUES 
MALE 5 27 9.33 1 Oe! phe) 9.88 TOR 2a 10.25 HOMME \ 
‘= 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, Al NOTERM. PRVEREVOE REFERER MANE cAPPENDTGES By PAGES! 1518 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


PIAS} 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
+¥** KITCHENER-WATERLOO +*+ 


OCTOBER 1 - 


1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


36.TRUCK TRANSPORT UNITS EMPLY’S| AVERAGE 36.TRANSPORTS PAR CAMION 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE 
TRUCK DRIVER, HEAVY HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 2 24 Sra 9.04 9.04 ‘S)5 i0/ INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 24 Se 9.04 9.04 She Us TALELE >= MOINS: DE WOOREMPEGVIES 
UNION 2 24 SE 7 9.04 9.04 Ss Wis SYNDIQUES 
MALE 2 24 Sra? 9.04 9.04 Sali HOMME 
TRUCK-DRIVER HELPER AIDE-CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 2 12 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 12 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 2 12 HOMME 
TRUCK-DRIVER, TRACTOR- CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRAILER TRACTEUR POUR SEMI-REMORQUE 
INDUSTRY 8 226 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 126 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 167 SYNDIQUES 
MALE 8 226 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AV NOTER IVPRIERESMDESREFERERS A lASAPPENDITCES SB wiPAGE SIT OeatiG. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION. 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*x* KITCHENER-WATERLOO «x* 
OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
40.RADIO-TV BROADCASTING UNITS EMPLY’S] AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 bS 40.RADIO/TELEDIFFUSION 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
ADVERTISING COPYWRITER- WEEKLY / HEBDOMADAIRE REDACTEUR(TRICE) D’ANNONCES 
RADIO PUBLICITAIRES 
INDUSTRY 245 - - - - - INDUSTRIE 
ANNOUNCER -OPERATOR-RADIO ANNONCEUR(EUSE ) -OPERATEUR 
(TRICE) 
INDUSTRY 343 178 255 327 420 530 INDUSTRIE 
NON-UNION 343 178 255 327 420 530 NON-SYNDIQUES 
MALE 343 178 255 B07, 420 530 HOMME 
NEWS ANNOUNCER-EDITOR- ANNONCEUR(EUSE )-REDACTEUR 
RADIO (TRICE) AUX NOUVELLES 


INDUSTRY 315 200 219 325 410 444 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 274 185 UTE 246 326 435 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 274 185 2c 246 326 435 NON-SYNOIQUES 
MALE Si PET 219 328 410 450 HOMME 
TRAFFIC CLERK-RADIO COMMIS AU ROUTAGE DES 
EMISSIONS 
INDUSTRY 224 = = = = = INDUSTRIE 
Hla | 

NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PREERE DES REEERER SAL CAPPENDICE Bi, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF : 
42.ELECTRIC POWER UNITS EMPLY’S}| AVERAGE MEDIAN Q3 bs 42.L’7ELECTRICITE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
ELECTRIC-METER REPAIRER HOURLY / HORAIRE REPARATEUR(TRICE) DE COMPTEURS 
ELECTRIQUES 
INDUSTRY 3 9 10.38 = = = =, = INDUSTRIE 
UNION 3 9 10.38 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 3 9 10.38 = - = = = HOMME 
LINEMAN/ WOMAN MONTEUR(EUSE) DE LIGNES DE 
FORCE 
INDUSTRY 3 53 Wis Ke Che Aks) Aa Hitiepont foi Ue eal INDUSTRIE 
SIZE-UNDER OO, EMPIEYSS 2 35 labs WG Ch, Ht! labs Sal Vals ehol Tiiizcont 14251 TATLELE = MOINS DE 100 EMPEOYES 
UNION 3 53 Uae ke) S29 ale eal uals Sal Ait on Aeon SYNDIQUES 
MALE 3 53 lis Wor. 9229 eS ition vals sri) Tot HOMME 
METER READER RELEVEUR(EUSE) DE COMPTEURS 
INDUSTRY 3 21 8.42 Vike) 8.03 8.532 8.96 8.96 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 13 8.71 ete te) 8.53 8.96 8.96 8.96 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 21 8.42 Vf 1h} 8.03 Sa53 8.96 8.96 SYNDIQUES 
MALE 3 21 8.42 Tf TAS) 8.03 8.53 8.96 8.96 HOMME 
SUBSTATION OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) D’INSTALLA- 
TIONS DE SOUS-STATION 
INDUSTRY 3 7 Wore a = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 tf eo 2 = = = = = TATELE = MOINS) DE 100 JEMPCONvES 
UNION 3 7 chin 74a = = 2 = Ss SYNDIQUES 
L 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON 


PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


oma! 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*«* KITCHENER-WATERLOO «xx 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
43.WHOLESALE TRADE UNITS |EMPLY’S|AVERAGE | D4 Q1  |MEDIAN | Qa pg 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. deste 2: MOY ENNE MEDIANE 
COUNTER SALESPERSON, HOURLY / HORAIRE VENDEUR(EUSE) AU COMPTOIR-GROS 
WHOLESALE 
INDUSTRY lat aie} 6,50 4.65 5.38 6.48 Taso 38 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S Z 31 6.87 4.44 6.01 6.88 85 18 227 TATE 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 28 6.08 4.75 Sie Alls) 5295 6.917 5 AS17/ TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 11 59 6-80 SF) aes OC) (6 ag PGi. tG tae Oth a ap 38 NON-SYNDIQUES 
MALE 114 55 6.63 4.88 5.42 6.56 Uc SO) BS) Th HOMME 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
INDUSTRY 8 52 7.04 O18 6252 6.62 ah sie) 60 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 37 Winters 6.53 6 53 6.62 8.60 -60 TAT EEE te 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 13 Gres 9) 4468 |) Slee: || 6187 la, on 55 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 39 7.20 46453. | 6.153 ||) 662) 1 “e760 .60 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 14 6.30 4.63 Soo 6.61 6.87 =O NON-SYNDIQUES 
MALE 8 52 P2O4 8G 17 COG og 24/46 62 Mi 54 60 HOMME 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 9 40 5.98 | 4.75 | 5.25 | 5.62 | 6.69 15 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 19 6.35 5225 5125 526 SS Shs) TATELE s 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 14 5.28 4.38 4.69 4.81 6.25 ohe\22 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 32 5.51 4.58 | 4.88 | 5.25 | 6.23 .68 NON-SYNDIQUES 
MALE 9 34 S83 | 4475. | 59s | 5.76 | 7.07 15 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-718 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


***. KITCHENER-WATERLOO *** 


REPORTING|NO. OF 


43.WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
ORDER FILLER HOURLY / HORAIRE COMMIS A L’EXECUTION DES 
COMMANDES 
INDUSTRY 18 73 sgh 4.07 4.77 5.60 INDUSTRIE 
SPZE=MOO BON 4 99 EME TES 4 28 seks! 4.64 4.77 576 TALULE s 100, VA.) 499 7EMPEOWES 
STZE-UNDERY 100 SEMPRE 4S 13 42 5 ()3) 4.00 4.48 5a6O TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 14 105 ae Sh 3 SIs) 7.48 SYNDIQUES 
NON-UNION 16 59 -46 4.00 4.63 See NON-SYNDIQUES 
MALE qs 58 mks) ANS CME Gh 5.60 HOMME 
FEMALE 6 V2) 225 3163 4.40 S98 FEMME 
PACKAGER, HAND EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 8 25 75 3.24 4.29 545 INDUSTRIE 
STZESUNDER, | 100 (EMPEVAS 4 17 3 S) €h5 UB) 3.58 iY (AS) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 23 = XS) Sead 4.03 5.45 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 14 oe 3.45 5.00 6.73 HOMME 
FEMALE 4 14 ahs Salis Sart Sree FEMME 
RECEIVING CLERK RECEPT IONNAIRE 
INDUSTRY 20 31 5 te) 4.41 Bh 2A 6.19 INDUSTRIE 
SIZE-1O07T0 499 SEMRIEY “S 4 5 a de2 a = = TAILLE = . 100, “A, 499 -EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 15 24 -O2 4.01 4.87 6.10 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNTON 18 28 Oi 4.31 5306 6.10 NON-SYNDIQUES 
MALE 20 29 24 4.38 5723 6.25 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON: PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Sie 1S) 


A, NOTER:| PRIERESDE REFERER MA lL “APPENDICES By PAGE SmiLoeLs. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** KITCHENER-WATERLOO ++ 
OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


43. WHOLESALE TRADE UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 O14 MEDIAN Bs) 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. D‘EMPL. |} MOYENNE MEDI ANE 
SALESPERSON, RETAIL HOURLY / HORATRE VENDEUR(EUSE )-DETAIL 
INDUSTRY 33 OM) 3.75 4.25 5.60 13.25 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 29 35 3.75 4.13 6.25 13.75 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 33 07 3.75 4.25 5.60 13.25 NON-SYNDIQUES 
MALE 20 .61 4.25 4.48 7.04 14.88 HOMME 
FEMALE 13 .69 3.60 3.75 4.48 6.66 FEMME 
SALESPERSON, WHOLESALE VENDEUR(EUSE)-GROS 
INDUSTRY 143 siete] 6.25 6.88 7238 9.38 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 92 .65 6.88 6.88 7.46 8.90 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 51 59 5.53 6.25 7.30 10.48 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 143 .63 6.25 6.88 7.38 9.38 NON-SYNDIQUES 
MALE 138 .63 6.25 6.88 7.38 9.39 HOMME 
**SALESPERSON, WHOLESALE +*VENDEUR(EUSE)-GROS 
INDUSTRY 42 . 84 r.W3 8.76 8.76 1S Ov INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 25 .58 6.83 9.54 TOS: ede Glee} TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 42 -84 OS 8.76 B26. 13 OF NON-SYNDIQUES 
MALE 42 84 7.93 8.76 8.76 13807, HOMME 
| 
| 
| 
} NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
| PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


43.COMMERCE DE GROS 


43.WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE 
SHIPPING CLERK HOURLY / HORAIRE 
INDUSTRY 16 6.48 4.88 80 
SIZE-100 TO 499 EMPLEY“’S a 7.68 = 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 11 (ec 4.71 .68 
NON-UNION 14 6.34 4.88 70 
MALE 15 6.56 4.97 83 
TRUCK DRIVER, LIGHT 
INDUSTRY 17 5.84 4.12 13 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 15 Deteeif 4.00 .O7 
NON-UNION lig 5.84 4.12 13 
MALE 17 5.88 4.42 13 
TRUCK DRIVER, HEAVY 
INDUSTRY de, 8.80 6.56 50 
Suiyda= ore) iploy aleke) [aye cs) C) 9525 6.80 60 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 fe 76 5.50 28 
UNION 4 9.43 The US) 60 
NON-UNION 8 6.94 3}. S48) 15 
MALE 12 8.80 Ga56 50 


COMMIS A L’EXPEDITION 


INDUSTRIE 


TAILEE = 100; A.) 499 -EMPLOMES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 
HOMME 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMME 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRIE 


TALLEE = 1005 Ay 4995 EMP EGVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


=a. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥** KITCHENER-WATERLOO +*#+* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 


44.RETAIL FOOD STORES UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. {| MOYENNE 


D1 O41 


MEDIAN 


MEDIANE 


CASHIER-FULL-TIME 


INDUSTRY 54 7.49 
STZE- OORT 0) 499 EMPEY 7S 23 7.36 
UNION 2a 8.85 
NON-UNION 33 6.62 
FEMALE 54 7.49 

CASHIER-PART-TIME 
INDUSTRY 5 214 536 
SIZES OOF m0) 4.99 IEMPILY es 2 60 13} 5 SiO) 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 30 (yp ie) 
UNION 3 74 6.38 
FEMALE 5 198 ahs FAS} 

MEAT CUTTER 

INDUSTRY 6 SHE S29) 
Sui 7de=yOlon jor Zhe) EMPLY’S 3 19 8.34 
UNION 4 15 9.88 
NON-UNION 2 22 UL! 
MALE 6 37 8229 


| | 


HOURLY / HORAIRE 


4.88 7.40 ie 
chieio) 5.30 8. 
8.48 8.70 8. 
2575 6.05 he 
4.88 7.40 re 
3.50 4.28 5. 
3.50 4.83 6. 
chal 4.68 6. 
4.31 5.60 | 6. 
3.50 aac 5. 
5.00 7.40 8 
4.75 5.50 9 
9.29 9.98 9. 
4.83 6.63 Te 


53 


70 


85 
40 


53 


32 


69 
70 


74 


30 


51538) 


Jefe} 


98 
80 


-60 


BS 44.COMM DE DETAIL D’ ALIMENT 
CAISSIER(ERE)-A PLEIN TEMPS 
8.85 INDUSTRIE 
9228 TALELE = —100) A, 499) EMPLOYES 
S256 SYNDIQUES 
7265 NON-SYNDIQUES 
8.85 FEMME 
CAISSIER(ERE)-A TEMPS PARTIEL 
Yass INDUSTRIE 
7.35 TATELE = 100 A 499 EMPLOYES 
7235 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
Wace SYNDIQUES 
7.35 FEMME 
COMMIS BOUCHER 
10.04 INDUSTRIE 
10.04 TALES 1005 A™ 4AISNEMPEOWES 
10.04 SYNDIQUES 
8.60 NON-SYNDIQUES 
10.04 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
| PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
| AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 
| 


A NOTER: 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PRHERE DE REBERER. A) i APPENDIGE JB. PAGES 15-18 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*+* KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


44.RETAIL FOOD STORES UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 44.COMM DE DETAIL D’ALIMENT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 


MEAT PACKAGER HOURLY / HORAIRE EMPAQUETEUR(EUSE) DE VIANDE 


INDUSTRY 6 Ves 4.80 5384 the the, INDUSTRIE 
SIZE-100) 10.499) EMPEY 2s 3 7.28 S55 S225 8. 8. TATELER=9 HOO > RAR AS9REMPEGVIES 
UNION 4 8.36 5278 Seon Se she SYNDIQUES 
NON-UNION 2 6.21 3.40 5.13 GE 7% NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 aes 4.80 5.81 We 8 FEMME 
SALES CEERK EULESS hime COMMIS VENDEUR(EUSE)-A PLEIN 
TEMPS 
INDUSTRY 5) 6599 3.98 65.25 Ta 8. INDUSTRIE 
SEZE=100) 10, 499) EMPEY 7S 2 6.00 3.00 3.93 De OF TAITLLE> =) 10O SAW 4995 EMEEGYES 
UNION 3 fs}. SHS) 8.30 8.62 {3} 5 oF SYNDIQUES 
NON-UNION 2 6.56 3,90 S95 Ts ite NON-SYNDIQUES 
MALE 5 6.90 3.45) SES the So HOMME 
FEMALE 4 Tels Se is Groo the 8. FEMME 
SALES CLERK-PART-TIME COMMIS VENDEUR(EUSE)-A TEMPS 
PARTIEL 
INDUSTRY s) 273 4.53 3.00 3.50 4. 6. INDUSTRIE 
SIZE-100) 10) 499) EMP EYess 2 Seco 3.00 3.65 3). Ws TATELE =~ 100 A® 499 EMP EOMES 
UNION 3 6252 4.21 6.13 W- Thee SYNDIQUES 
MALE 5 189 4.24 3.00 3.18 3. 3} HOMME 
FEMALE 4 Se Ue) 3.50 3.74 Si We FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


+** KITCHENER-WATERLOO «+ 
OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 5 
45.RETAIL TRADE-OTHER UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CASHIER HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 13 101 .43 3.40 3.60 4.05 4.50 5.42 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 91 .42 3.40 3.53 4.03 4.50 5.38 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 14 74 .99 3.35 3.62 3.98 4520 4.60 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 i 14 - - - - - HOMME 
FEMALE 12 94 .08 3.40 3.53 4.00 4.37 4.91 FEMME 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE. EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 6 80 .35 5.00 5.00 5.81 6.90 10.69 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 45 50 4.62 5.00 5.00 10.69 10.69 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 39 94 4.05 5.76 6.00 6.60 a2e) NON-SYNDIQUES 
MALE 4 66 .35 4.82 5.00 5.00 9) KON) 10.69 HOMME 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY 8 68 .35 4.40 5.02 5.33 5.81 6.13 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 al .66 3702 3.206 4.75 5.81 6.65 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 68 .35 4.40 5.02 5.33 5.81 Gels! NON-SYNDIQUES 
MALE 5 9 45 = = = = = HOMME 
FEMALE 4 58 oS 4.40 5.06 Secs 5.84 6.13 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** KITCHENER-WATERLOO +x 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING} NO. OF 
45.RETAIL TRADE-OTHER UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 O14 MEDIAN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
SALESPERSON, CLASS A HOURLY / HORAIRE 
INDUSTRY 9 164 4.25 3.48 Say 4.05 4 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 61 4.05 3.00 3.50 4.05 4 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S tf 103 4.37 3.92 3.85 4.05 4 
NON-UNION 8 133 4.10 3.35 3275 4.05 4 
FEMALE , 158 4.27 3.45 Shs 182 4.05 4 
SALESPERSON, CLASS B 
INDUSTRY 15 843 4.53 3.89 4.00 4.37 5 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 364 4.45 3.89 3.89 4.37 4 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 11 137 4.39 3.50 3.60 4.10 5 
NON-UNION 14 839 4.52 3.89 4.00 4.37 5 
MALE 4 54 4.68 4.00 4.00 4.32 5 
FEMALE 13 439 4.55 3.67 4.00 4.00 5 
SALESPERSON, CLASS C 
INDUSTRY 8 114 5.41 4.67 4.67 4.67 S) 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 18 q SSIS) 5.49 hy, {@) 7.33 ‘S) 
NON-UNION 8 114 5.41 4.67 4.67 4.67 5 
MALE 5 ie] C23) 4.67 4.67 4.67 4 
FEMALE 4 48 5.54 4.52 4.67 ie} 2} 


Q3 


aif) 


.68 
ah] 


90 


tls) 


BreKe} 


-82 
-00 


-33 


.33 
. 33 


73 
- 08 
aS. 


AKSii/ 
SIG) 


- 00 


- 80 
69 


- 80 


.96 


-33 


Sale 
Sih) 


.33 


-33 
.33 


aot] 


35 


aon 


5 is) 
-68 


45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 


COMMIS VENDEUR(EUSE ) 


CLASSE A 
INDUSTRIE 


TALULE = at OOn MA 
TAILLE - MOINS DE 


NON-SYNDIQUES 


FEMME 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


COMMIS VENDEUR(EUSE ) 


CLASSE B 


INDUSTRIE 


TALTEPE, Bo MOON 7A 
TAILLE - MOINS DE 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


COMMIS VENDEUR(EUSE ) 


CLASSE C 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


100 EMPLOYES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18) 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*x* KITCHENER-WATERLOO ++ : 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


45.RETAIL TRADE-OTHER UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE MEDIANE 
BESANT ESPERSON.. CEASSEC HOURLY / HORAIRE **COMMIS VENDEUR(EUSE ) : 
CLASSE C 
INDUSTRY 4 22 6.86 4.30 ace 5.93 SHE ILS Wiles) INDUSTRIE 
SLZE= 100) 70) 499) EMPLY 7S 2 17 6.35 4.00 5.20 3) 5 (Shs) 7296 Bf) PADEEE = s00F A 499) EMPLOYES 
NON-UNION 4 22 6.86 4.30 Sea 22) 85.45 its AS) NON-SYNDIQUES 
MALE 2 13 7.86 5 OS 5). 62 Tf ksi $2) 12.54 HOMME 
FEMALE 3 5 6.01 = = = = = FEMME 
STOREMAN/ WOMAN MAGASINIER(ERE ) 
INDUSTRY 7 t/ 5.02 3.92 4.05 4.75 5.793 2 KS INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 10 4.97 3.64 4.00 4.28 6.47 Seal TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION if 17 5202 3-92 4.05 4.75 Sara -16 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 13 4.45 sa76 4.03 4.70 4.75 -04 FEMME 
TAILOR, TAILORESS MEN‘S TAILLEUR(EUSE )-REPARATEUR 
GARMENT ALTERATIONS (TRICE) DE VETEMENTS-HOMMES 
INDUSTRY 3 24 Saez 3.76 4.58 S210 Loe 78) 4/38) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 ies ey IO) 3.60 4.41 Se Ae) 5.45 06 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 24 5.32 3.76 4.58 Be) 50 sie) NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 20 5.0} S99 4.58 5a 0 5.45 -80 FEMME 


TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRY 3 28 OF 9539 9.60 9E'GO 10.81 10.81 INDUSTRIE 


MALE 3 28 oaths S39 9.60 9.60 10.81 10.81 HOMME 


| NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’'APPENDICE B, PAGES 15-18 
| PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** KITCHENER-WATERLOO %+#« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR UNITS |EMPLY’S|AVERAGE | D4 Q1 = |MEDIAN | 93 pe 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 
UNITES | NOMBRE fe 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDI ANE 
BODY REPAIRER HOURLY / HORAIRE REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 
INDUSTRY 5 21 8.78 | 6.41 | 7.80 | 9.80 | 9.80 | 9.80 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 9 7.41 - - . . - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 8 Poet = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE & 20 8.98 ESS) 8.04 9.80 9.80 9.80 HOMME 
*BODY REPAIRER *REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 
INDUSTRY, 4 20 9.63 Gino 809 8.90 10.44 12-76 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 20 9.63 | 7.54 | 8.09 | 8.90 | 10.44 | 12.76 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 20 9.63 7.54 B09 8.90 10.44 127.6 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 20 9.63 7.54 8.09 8.90 10.44 270 HOMME 
GARAGE SERVICEMAN/WOMAN GRAISSEUR(EUSE ) -MOTORISTE 
INDUSTRY 4 7 5.40 - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 7 5.40 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 7 5.40 - - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 4 7 5.40 - - - - - HOMME 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY 7 56 8.82 | 7.81 18.98) T6775 9.80 jo. sa INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 39 8.39: 6.89 Jl e.s5 Wie-45 48.75. | ote TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 39 8.39 | 6.89 | 8.25 |) 8.45 1) e.75 9) fost NON-SYNDIQUES 
MALE 7 56 8.82 | 7.81 Ie8igs e276 7) 9.80, a Valeo HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


«x* KITCHENER-WATERLOO «++ 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 


46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR UNITS | EMPLY’S| AVERAG D4 Q3 be 
UNITES [NOMBRE | 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 
*MOTOR-VEHICLE MECHANIC- HOURLY / HORAIRE 
GASOLINE 
INDUSTRY 8.94 6.73 8.63 9230 9.30 10.01 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8.94 6.73 8.63 S30 9.30 10.01 
NON-UNION 8.94 Gas 8.63 S230 9.30 10.01 
MALE 8.94 6.73 8.63 9.30 Pe she) 10.01 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- 
DIESEL 
INDUSTRY 9135 ol 8.84 4.8.00 p89 6010.69.68 | 9.60 
SrEZE-UNDER® 100) EMPEY “Ss S235 8.84 9.00 SP KSKO) S260 9260 
NON-UNION S535 8.84 9.00 9.60 9.60 9.60 
MALE 9.35 4), 8.84 b.|, 9,00), 9.60. | 9.60) 9.60 
**SALESPERSON, MOTOR WEEKLY / H&BDOMADAJRE 
VEHICLES 
INDUSTRY 289 231 231 242 292 482 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 333 213 251 282 406 536 
NON-UNION 289 234 231 242 292 482 
MALE 289 231 231 242 292 482 
SALESPERSON, PARTS 
INDUSTRY 307 190 265 315 361 378 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 287 173 261 285 342 352 
NON-UNION 287 173 261 285 342 352 
MALE 307 190 265 315 361 378 


I 


*MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
A ESSENCE 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMME 


MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
AS OTESEE 


INDUSTRIE 

TALLEE = MOINS DE 100 EMPLOVES 
NON-SYNDIQUES 

HOMME 


**VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 
AUTOMOBILES 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMME 


COMMIS VENDEUR(EUSE) DE 
PIECES 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS. 
PLEASE REFER TO APPENDIX BON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO: OF : 
47 .SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY ’S| AVERAGE D1 O41 MEDIAN Q3 DS 47. EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D’EMPL.}|MOYENNE MEDIANE 
ACCOUNTING CLERK, JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE UUNIOR 
INDUSTRY 4 16 222 174 213 25 293 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPEY S 3 14 225 170 224 253 299 (ATE CE ae OOmmrA 499 EMPLOYES 
NON-UNION 4 16 222 dial 213 2541 293 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 16 222 WTA 213 251 293 FEMME 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
INDUSTRY 4 27 2517 227 250 PLIPTL 292 INDUSTRIE 
SIZE-100' TO) 499° EMPEY 7S C2 20 257 225 254 278 293 TAILLE = PalOOs VAN 49S EMPIEOVES 
NON-UNION 4 27 257 227 250 277 292 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 25 256 PLD Gf 248 278 292 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
ORRICE a UR: JUNIOR 
INDUSTRY 5 18 203 172 tag 224 240 INDUSTRIE 
SUZESMOOS TOMAS S TEMPE ES 3 11 207 168 200 233 252 TALELE == "3100 SAY 499 7EMPEOVES 
NON-UNION 5 18 203 Vie 199 224 240 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 18 203 172 199 224 240 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OP RLCE ENitr INTERMEDIAIRE 
INDUSTRY 11 Lil ts 238 dil th 236 249 258 INDUSTRIE 
SIiZE= 100) 710) 499) EMPEYesS 3 93 240 223 237 249 258 TATELE == 3100) SAY 4990 EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 24 232 201 232 250 257 TATEEE, = MOINS DE CO EMPEGYES 
NON-UNION 11 Ailey 238 PM hal 236 249 258 NON-SYNDIQUES 
FEMALE | 11 115 238 219 236 249 258 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? PRIERE DE REFERER VA E“APPENDIGE "B22 5PAGES 15-13 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** KITCHENER-WATERLOO «%* 
OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
47 .SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN 
UNITES NOMBRE 


Q3 DS 47.EPARGNE ET CREDIT 


/ DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
DERICE., SR. SENIOR 
INDUSTRY 7 22 296 258 207 292 315 341 INDUSTRIE 
SLZE-100 TO’ 499) EMPEY ’S 3 16 299 248 280 300 319 353 TALERE = "100" TAY 499, EMPEGVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 6 287 = = - = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 22 296 258 277 292 315 341 NON-SYNDIQUES 
FEMALE t 18 29m 253 277 300 315 348 FEMME 
CREDIT OFFICER DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 
INDUSTRY Wl 56 352 286 305 349 380 439 INDUSTRIE 
SrZe- 100) TG) 499° EMPEYZS 4 35 CII 2a 329 356 381 427 TATERE== =" 100F Av’ 499" EMPEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 24 343 267 295 Soir 381 457 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 141 56 352 286 305 349 380 439 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 31 369 297, 326 361 419 457 HOMME 
FEMALE ) 25 ree] 265 296 337 364 389 FEMME 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
INDUSTRY 6 25 336 302 309 325 360 403 INDUSTRIE 
SslZE-100 10 499) EMPLY<S 3 2A 340 302 309 328 362 410 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 6 25 336 302 309 325 360 403 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 14 334 301 304 321 345 416 HOMME 
FEMALE 4 11 339 304 318 329 360 389 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
| PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*+* KITCHENER-WATERLOO +#** 


100 EMPLOYES 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


[ev aie! 


POUR L’EXPLICATION 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS | EMPLY’S| AVERAGE O41  |MEDIAN | 93 b9 47. EPARGNE ET CREDIT 
UNITES ae 
DECLAR. MEDIANE 
SECRETARY, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE SENIOR 
INDUSTRY . = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S = = = = TATELE = SMOUNS DE 
NON-UNION = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE = = = = FEMME 
STENOGRAPHER, UJUUNIOR STENOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY 199 216 229) 231 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 202 229 229 242 TAT EEE aeOO ma A\ 
STZE-UNDER| | 100) EMPEY 7S = = = = TATLEE = MOINS) DE 
NON-UNION 199 216 229 231 NON-SYNDIQUES 
FEMALE ets) 216 229 231 FEMME 
STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 219 233 258 262 INDUSTRIE 
STZE-100 10 499) EMPEY 4S 24S) 236 248 260 TALLER OO mA 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S = = = TAILLE - MOINS DE 
NON-UNION 219 233 2511 262 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 219 233 251 262 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ANGLER: PRIERE DESREEERER SA EZAPPENDICES Sy iPAGES ai Saa.S 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*x* KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING/ NO. OF 


47 .SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS A7.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE | - MEDIANE 
DELLER WEEKLY / HEBDOMADAIRE CAISSIER(ERE ) 
INDUSTRY 15 255 202 182 188 204 210 221 INDUSTRIE 
SIZE = 100 TO 5499 EMPEY 7S 5 198 203 183 188 206 210 222 TATEELE = Woo’ Ay 499 EMPLOYEES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 57 198 176 184 200 211 221 TALTEME SS MOINS DE 100) EMPEOVES 
NON-UNION 15 2.55 202 182 188 204 210 221 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 15 255 202 182 188 204 210 2:24 FEMME 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
INDUSTRY 3 13 230 SH 25 231 248 256 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 13 230 197 215 231 248 256 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 13 230 WSF 25 231 248 256 FEMME 
TYPIST, JUNIOR DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY Th 21 201 7S 182 210 2a 221 INDUSTRIE 
SUZE= 100) 10.499) EMPLYZS 4 15 200 168 185 210 212 220 TALLEE = OO SA S499 (EMBEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 6 202 = = = a = TALEEES= MOINS: DES TOO EMPEOVES 
NON-UNION if 224 201 173 182 210 244 221 NON-SYNDIQUES 
FEMALE v 21 201 173 182 210 211 221 FEMME 
TYPIST, SENIOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 3 13 27, 186 205 212 233 257, INDUSTRIE 
NON-UNION 3 13 2s 186 205 212 233 251) NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 13 27, 186 205 Zaid 233 25 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOMERS PRLERE DE REEERER. ALE APPENDIGE, B,. PAGES. 15-18, 
| PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
+** KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 

48 .HOSPITALS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 


48. HOPITAUX 


CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 4 13 7.64 7a24 T: INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 5 7.94 - TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 3 44 7.58 Gf BE te SYNDIQUES 
MALE 4 13 7.64 71.24 ee HOMME 
COOK HELPER WEEKLY / H&BDOMADAJRE AIDE-CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY 3 27 245 236 241 241 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 27 245 236 241 241 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
FEMALE 3 22 242 236 239 241 FEMME 


CUISINIER(ERE) D’ETABLISSEMENT 
COMMUNAUTATRE 


COOK, INSTITUTION 


INDUSTRY 4 10 273 259) 265 270 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 8 271 = = = TALTLEE ~ 500°” & PEUS EMPEOVES 
UNION 3 8 274 = = = SYNDIQUES 
MALE 3 6 PEP = = = HOMME 


DIAGNOSTIC-RADIOLOGICAL TECHNICIEN(NE) DE RADIOLOGIE 


TECHNICIAN DIAGNOST IQUE 
INDUSTRY 2] 35 te FE he 316 326 341 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 E}s} 335 316 326 341 TA Ee Ee 500 & PLUS EMPLOYES 
NON-UNION 2 28 337 Sit? 327 343 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 5 336 = = y HOMME 
FEMALE = 30 335 318 326 339 FEMME 
=. et 1 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x<* KITCHENER-WATERLOO *+#* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 


48.HOSPITALS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 48 .HOPITAUX 
UNITES 
DECLAR. MEDI ANE 
HOUSEKEEPING AIDE WEEKLY / HEBDOMADATIRE HOMME /FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 4 127 243 230 232 242 254 253 INDUSTRIE 
SIZE-500) & OVER EMPEY 7S 3 116 243 230 230 242 251 254 TALELES == 500) 5& PLUS, EMPEOVES 
UNION 3 89 2414 230 230 241 251 254 SYNDIQUES 
MALE 3 64 250 242 248 251 253 260 HOMME 
FEMALE 4 63 235 230 230 234 241 241 FEMME 
MEDICAL-LABORATORY TECHNICIEN(NE) DE LABORATOIRE 
TECHNICIAN MEDICAL 
INDUSTRY 3 8 242 = = = = = INDUSTRIE 
See DOO a IOVER) EMPLY LES 3 8 242 = = = = = TATE E Ss SOOM cP EU Se EMPIEGYVIES 
FEMALE 3 5 ; 247 = im = = = FEMME 
MEDICAL-LABORATORY TECHNICIEN(NE)-SPECIALISTE DE 
TECHNOLOGIST LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRY 3 98 3a7 297 318 336 352 389 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 98 337 PANT 318 336 352 389 PALELE = 5008S Pe LUSSEMPEOVES 
NON-UNION 2 82 340 296 320 336 359 389 NON-SYNDIQUES 
| MALE | 3 21 340 274 312 342 358 438 HOMME 
FEMALE 3 elt 336 297 318 336 348 389g FEMME 
NURSE AIDE AIDE-INFIRMIER(ERE ) 
INDUSTRY 3 75 259 230 260 269 269 269 INDUSTRIE 
SiZE-500 & OVER EMPEY 7s 2 17 232 222 230 230 236 246 TATELERS (SOO URe PLUS EMPLOYES 
FEMALE S} 75 209 230 260 269 269 269 FEMME 
| NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** KITCHENER-WATERLOO «+ 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


48 HOSPITALS UNITS EMPLY ’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 D9 48 .HOPITAUX 

UNITES NOMBRE 

DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
NURSE, GENERAL DUTY WEEKLY / HEBDOMADAIRE INFIRMIER(ERE ) 

INDUSTRY 604 380 341 369 384 393 416 INDUSTRIE 
STZE-SOORSE OVER EMPEY ZS 596 380 3414 369 384 GIS)S) 416 TATLEE = 500, (& PLUS SEMPIEGVES 
NON-UNION 2 471 384 354 370 384 400 416 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 598 380 3414 369 384 393 416 FEMME 


NURSING ASSISTANT INFIRMIER(ERE) AUXILIERE 


INDUSTRY 3 254 262 252 261 263 263 270 INDUSTRIE 
ST ZE-500 & GVER EMPEY’S 3 254 262 252 261 263 263 270 TAILLE = SOO” & PLUS EMPEGYES 
UNION 2 122 265 259 263 263 270 270 SYNDIQUES 
FEMALE 3 246 262 252 261 263 263 270 FEMME 


GARCON/FILLE DE SALLE 
O’HOPITAL, CERTIFIE(E) 


ORDERLY, CERTIFIED 


INDUSTRY 3 56 260 252 252 263 263 263 INDUSTRIE 
SIZES SOO ee OVERSEMEIBY.ES 3 56 260 252 252 e 263 263 263 TAILEE = "SOO & (PLUS EMPEOVES 
UNION 2 10 265 253 263 263 270 270 SYNDIQUES 
PHYSIOTHERAPIST PHYSTOTHERAPEUTE 
INDUSTRY 3 26 375 332 346 375 393 423 INDUSTRIE 
STZE-500 & OVER! EMPLY®S 3 26 375 332 346 375 333 423 TATEEE = 500, & (PEUS TEMPEGYVES 
NON-UNION 3 26 STAs) 332 346 375 393 423 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 23 376 328 347 375 417 430 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


50.HOTELS 


BARTENDER 


INDUSTRY 


SIZES TOO TO" 499 EMPEY“S 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 

BELLHOP 
INDUSTRY 


Shee tOO 10499) EMPIEYESS 


NON-UNION 


MALE 


BEVERAGE WAITER/WAITRESS 


INDUSTRY 


SaZe= OO 10) 499 EMPEY 7S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


FEMALE 


REPORTING] NO. OF 
EMPLY’S| AVERAGE 
NOMBRE 
D‘EMPL. 


37 


10 
27 


37 


14 
26 


20 


11 


20 


20 


Bal 


10 
41 


51 


=) 


MOYENNE 


OCTOBER 1 


1980 - 


1ER OCTOBRE 


La) 


D4 


-20 


205) 
=) 


. 20 


-65 
5 hs) 


-50 
ao 
250 


.50 


250 


.60 
-50 


- 50 


-50 


cS 


QW 


NN 


01 


HOURLY / HORAIRE 


05 


\0)3) 
= SO) 


209 


5 8) 
.58 


-20 
apart 
.20 


.20 


5 2h9) 


-60 
= 3h®) 


51310) 


-50 


Sh 


b 


MEDIAN 


MEDI ANE 


.O5 


5 We) 
-00 


HOD 


- 00 
5(8)5) 


aon 


-40 


-31 


a xiii | 


5 2X9) 


nol 
5 SO) 


= 13h9) 


-50 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** KITCHENER-WATERLOO xx* 


DS 


50. HOTELS 
BARMAN/MAID 
705 INDUSTRIE 
1a TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
.26 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
.05 NON-SYNDIQUES 
.90 HOMME 
aes FEMME 
CHASSEUR(EUSE ) 
.49 INDUSTRIE 
.49 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
.49 NON-SYNDIQUES 
.49 HOMME 
GARCON/FILLE DE TABLE, 
BOISSONS 
.0O INDUSTRIE 
.25 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
aA) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
.00 NON-SYNDIQUES 
.00 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENOIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1515, 


A NOTER: PRIEREMDESREFERER A (6 “APPENDICE, By APAGES 15-18, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** KITCHENER-WATERLOO +++ 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
SO.HOTELS UNITS EMPEY cS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. 


50.HOTELS 


AVERAGE O1 MEDIAN Q3 


MOY ENNE MEDIANE 


CHAMBERPERSON HOURLY / HORAIRE HOMME/FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY i 57 3.54 6) CRs] 3.40 Seo Suis INDUSTRIE 
SUZE= 100 MiOM499) EMPEY <2s 2 24 3.60 3.35 Seo 309 3.73 TALELE = Wo@ JA) 499 JEMPIEOMES 
STZE-UNDER?, 1100 sEMPIBY “S 5 33 14 SO) 3.23 3.33 3.50 3)e Oe TATEEE = MOINS SDE (CO EMP EOVEs 
NON-UNION 7 57 3.54 4)p C25) 3.40 S357 3.73 NON-SYNDIQUES 
FEMALE i 56 3.53 65 2) 3.40 3557 he FEMME 
COOK CUISINIER(CERE ) 
INDUSTRY 8 28 4.45 3.23 3.60 4.61 5.00 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 24 4.47 2 13 3.60 4.61 500 TAIELE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 28 4.45 3.23 3.60 4.61 5.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 16 4.80 3218 4.77 5100 See HOMME 
FEMALE 5 12 S298 3.08 Siac 4.03 4.44 FEMME 
HOTEL CLERK RECEPTIONNISTE D’HOTEL 
INDUSTRY 6 21 3.94 he C3) 3.48 Simoo 4.18 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’‘S 4 16 3.76 3225 eh CAS) E15 Tf) 4.18 TATELE = MOINS DE 100 EMPEGMES 
NON-UNION 6 2a 3.94 C1 P35) 3.48 31395 4.18 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 16 3.94 Sie PAs} 15 ffs) 4.09 4.18 FEMME 
HOUS EMAN/ WOMAN NETTOYEUR(EUSE) DE LOCAUX 
INDUSTRY S) ‘g) 4.09 2 3 = = INDUSTRIE 
STZE-SUNDER) 100 EMPIEYGS 3 5 4.38 2 = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 g) 4.09 = = 3 = NON-SYNDIQUES 
MALE 4 8 4.14 = = 3 = HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, Ai NOTERio \PRIGRESDE AREFERER SAS CARBENDIGE (8) PAGES milo aie 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*+* KITCHENER-WATERLOO «** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF 
SO.HOTELS EMPLY ’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 bs 50.HOTELS 
NOMBRE 
D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
KITCHEN HELPER HOURLY / HORAIRE GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 26 4.20 3.39 3250 4.00 5.07 5.30 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S WT 4.16 3.33 3.40 3.60 tle ts) 5.38 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 26 4.20 3.39 3\.50 4.00 5 Gif 5.30 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 4.38 3233 3-53 4.39 $520 5.46 HOMME 
FEMALE 14 4.04 3.38 3.40 Seas 4.56 5.24 FEMME 
SUPERVISOR OF CHEFS AND SURVEILLANT(ANTE) DE CHEFS DE 
COOKS CUISINE ET CUISINIERS(ERES) 
INDUSTRY 12 6.82 3.85 4.45 5259 10.05 1O.153 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER “100 EMPLY“S 9 5.60 = = = F = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION A 6.82 3.85 4.45 3), Si] 10.05 10.53 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 TaAe2 = = > = = HOMME 
SUP. OF WAITERS,STEWARDS, SURVEILLANT(ANTE) DE SERV., 
HOSTESSES AND WAITRESSES HOTES(ESSES) ET GARC./FILLES 
INDUSTRY 6 4.88 = = * = = INDUSTRIE 
NON -UNTON 6 4.88 = = * = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 4.88 = = = = = FEMME 
WAITER/WAITRESS SERVEUR(EUSE) 
| 
INDUSTRY 89 3.09 2.50 2°65 2-85 3-25 3210 INDUSTRIE 
| SIZE 100 110) 499" EMPEY “S 34 2.88 2.60 2,65 2585 3.03 3.29 TAILLE. - 100 A 499 EMPLOYES 
| SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 1) 3.422 2) N8X@) 22 1358) 22, S30) S520 ye, is! TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 89 3.09 2550 2.65 2589 S225 3270 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 80 2.88 2250 2.63 2) tabs) 3.00 ele PRS) FEMME 


L 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
| AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18, 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 


1S 18. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** KITCHENER-WATERLOO +» 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


S1.RESTAURANTS 


REPORTING| NO. OF 
UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 
UNITES NOMBRE 


BARTENDER 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY‘S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 
MALE 
BUS BOY/GIRL 
INDUSTRY 
NON-UNION 
COOK 
INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


HOSTESS/HOST, RESTAURANT 
OR COFFEE SHOP 


INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
NON-UNION 


FEMALE 


DECLAR. Hise MOY ENNE 
HOURLY / HORAIRE 

5 24 4.95 4.00 
2 13 4.98 4.00 
3 ii 4.90 3.40 
5 24 4.95 4.00 
3) 19 ie 6) 4.00 
4 6 3.28 = 

4 6 3.28 + 

9 34 5.06 3.43 
2 16 5231 4.00 
ff 18 4.85 See 
9 34 52106 3.43 
5 18 5.74 4.08 
6 16 4.30 3.21 
5 15: ye PA Cros 
2 11 5.81 3.32 
is) 15 Nie P21) $}.5P5| 
5 13 Date 15 HS) 


| i 


51.RESTAURANTS 


BARMAN/MAID 


INDUSTRIE 


TATELES=¥ HOO BAY 4S9FEMPEOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 
HOMME 


PREPOSE(E) AUX TABLES 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 


CUISINIER(ERE ) 


INDUSTRIE 


TALELE sS5> 300" 5A “4995EMPEOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


HOTE/HOTESSE DE RESTAURANT 


INDUSTRIE 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥** KITCHENER-WATERLOO +*x* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
51.RESTAURANTS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS 51.RESTAURANTS 
MOY ENNE MEDI ANE 
KITCHEN HELPER HOURLY / HORAIRE GARCON/FILLE DE CUISINE ng 
INDUSTRY 6 26 730 3.00 3.00 3.00 32.56 4.14 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 23 720 3.00 3.00 3.00 Smo: 4.05 TATULE | MOINS DE 100 EMPEGY.ES 
NON-UNION 6 26 .30 3.00 3.00 3.00 3.56 4.14 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 if Oe = = = = = HOMME 
FEMALE 4 19 .20 3.00 3.00 3.00 325 4.00 F EMME 
POT WASHER LAVEUR(EUSE) DE MARMITES 
INDUSTRY if 35 .64 3.00 3.35 3.50 4.00 4.39 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 23 .70 3.29 3.50 3.60 4.15 4.15 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3) 12 oS 2590 3.00 he aks) 3.90 Eisnl@) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION Uf 35 .64 3.00 3405 S350 4.00 AESo NON-SYNDIQUES 
MALE 4 9 .58 7 = = = a HOMME 
FEMALE 4 26 .66 3.29 3.50 3.60 3.74 4.15 F EMME 
SANDWICH, SALAD, AND COMMIS AUX SANDWICHES, SALADES 
DESSERT MAKER ELADESSERTS 
INDUSTRY 5 24 .46 3.00 3.00 3.00 3.69 4.38 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 14 .04 2493 3.00 3.00 3.00 Sas TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION I) 24 . 46 3.00 3.00 3.00 3.69 4.38 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 24 46 3.00 3.00 300 3.69 4.38 FEMME 
SHORT-ORDER COOK CUISINIER(ERE) DE CASSE-CROUTE 
| INDUSTRY 3 19 16 3es0 3.40 3250 4.00 (Shyneke) INDUSTRIE 
| NON-UNION 3 19 a6 hi ote) 3.40 3250 4.00 (Si Sh8) NON-SYNDIQUES 
| FEMALE 3 16 5 ial CH che) ee HS) 3550 5.50 6.88 FEMME 
———— a 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE 8B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


lf 
| NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
| 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** KITCHENER-WATERLOO x#« 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


S71 .RESTAURANTS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D1 01 MEDIAN Q3 DS 51.RESTAURANTS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
SUPERVISOR OF CHEFS AND HOURLY / HORAIRE SURVEILLANT(ANTE) DE CHEFS DE 
COOKS CUISINE ET CUISINIERS(ERES) 
INDUSTRY 6 13 7.49 5.38 5.68 Tho Shs) 9.00 ots) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 3) 7 vO = 3 4 = = TAILLE .- MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 13 7.49 5388 5.68 if, Shs) 9.00 9.94 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 11 7.82 5.30 6.00 Sh PAS) 9.00 10.04 HOMME 
WAITER/WAITRESS SERVEUR(EUSE) 
INDUSTRY 8 167 2-69 2450 2.50 2450 2.85 3.15 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 76 2.90 2d, 1340) 2450 PE }SNO) 2250 2500) TATELE = 100) A 499 °EMPLOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 ss) 2255 250 2.50 2465 3.00 3.45 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 167 2259 Pe 210) P25 iSO) 2300) 2585 Sis ils) NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 162 PX TKO) 2.50 2.50 250) 3.00 <}5 ils) FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE L¥ PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


53.LOCAL ADMINISTRATION 


BUILDING-CONSTRUCTION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*+* KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 


1980 - 1ER OCTOBRE 


INSPECTOR 
INDUSTRY 
SUZe= SOOKE OVER EMPEY “S 
UNION 
MALE 


FIRE CAPTAIN 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
UNION 


FIRE LIEUTENANT 


INDUSTRY 
UNTON 


FIRE FIGHTER,  iSt "CLASS 
REGEDVING EES 3 


INDUSTRY 


SIZE 500 1&) OVER EMPEY S 


UNION 
FIRE FIGHTER, 1ST CLASS 
NOT RECEIVING L.S.P. 
INDUSTRY 
UNTON 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


REPORTING| NO. OF 
EMPLY ‘S| AVERAGE 


10 


15 


15 


47 


43 


47 


18 


18 


ne 


ies a 


St 


eal 


aig abe 


MOY ENNE 


404 
387 


387 


460 
458 


460 


443 


443 


399 
3o9 


399 


428 


428 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


326 


369 


326 


326 


450 


450 


450 


423 


423 


396 


MEDIAN Q3 bs 53. ADMINISTRATION LOCALE 
MEDIANE 
INSPECTEUR(TRICE) EN BATIMENTS 
414 421 INDUSTRIE 
cic Ws 409 414 429 RATES = 500 & PLUS EMPLOYES 
365 403 414 421 SYNDIQUES 
365 403 414 421 HOMME 
CAPITAINE DES POMPIERS 
450 465 465 470 INDUSTRIE 
450 465 465 465 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
450 465 465 470 SYNDIQUES 
LIEUTENANT DES POMPIERS 
431 431 460 460 INDUSTRIE 
431 431 460 460 SYNDIQUES 
SAPEUR-POMPIER, 1ERE CLASSE, 
RECEVANT LA PRIME D’ANCIEN. 
= = a = INDUSTRIE 
= Zz, us BA Gyo ES 500 & PLUS EMPLOYES 
sf 2 J L SYNDIQUES 
SAPEUR-POMPIER, 1ERE CLASSE, 
NE RECEV. PAS-PRIME D’ANCIEN. 
432 432 432 432 INDUSTRIE 
432 432 432 432 SYNDIQUES 
| : ne 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


NSS US: 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** KITCHENER-WATERLOO +++ 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


53.LOCAL ADMINISTRATION 


REPORTING| NO. OF 


FIRE FIGHTER, BELOW 
1ST CLASS 


INDUSTRY 
STZE=500Fe OVER EMPIEY es) 
UNION 


FIRE FIGHTER CADET OR 
TRAINEE 


UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q 53.ADMINISTRATION LOCALE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL~.|MOYENNE MEDIANE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE POMPIER 
3 18 335 PET 308 342 355 INDUSTRIE 
2 13 330 267 308 353 355 TAILLE = 4500) Se REUS fEMPEOvES 
3 18 335 PATA 308 342 355 SYNDIQUES 


POMPIER CADET(ETTE) OU ELEVE 


INDUSTRY 3 10 262 239 239 261 280 INDUSTRIE 
UNION 3 10 262 239 239 261 280 SYNDIQUES 
LABOURER ,NON-PRODUCT ION HOURLY HORAIR MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 3 87 7.06 6289 7 GAB ale dhe INDUSTRIE 
SIZE=500"& OVER EMPEVesS 2 47 7.6 6389 7 Who wits ihe TALEEE > Seo —& PLUS EMPEGMES 
UNION 3 87 fe Wks) 6.89 Vv TeAE ihe SYNDIQUES 
MALE 3 87 Wa We 6439 7 fhe igh ies HOMME 
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TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*** KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


TOTAL MANUF AC- TRANSPORT, PUBLIC 
OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOYES DE BUREAU 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 301 138 23 66 29 af 35 NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NUMBER OF EMPLOYEES 16 223 6 908 914 1255 3 888 1 745 1 500 NOMBRE D’EMPLOYES 
% % to % % to % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35.0 0.8 0.3 = 6.5 = a Misa! MOINS DE 35.0 
35.0 16.0 a} 50) PUB SH 24 14.0 38.3 28.0 35.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 Aes Ss. Wake) 45.7 Si. 3) 48.4 i ehete) Sa) PLUS, DE 35. O,MOINS DE 37.5 
Si Dehn) i2ieco: 13.0 5553 Shilo 4] 45.9 Gniez Sina 
OVER 37.5,UNDER 40.0 OF 2 > = Pais Gf = = = PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 S26 Wht 13.6 15-15 = = Ph, 40.0 
OVER 40.0 0.2 On = wie) = = 0.3 PLUS DE 40.0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 = = = = = = 4.0 
5.0 O47 ERSo Tf 100.0 98.6 US) 8) 100.0 Siew 5.0 
OTHER UNDER 5.5 3.4 (Oh, 72 = 0.6 She = = AUTRES MOINS DE 5.5 
VAI) 0.0 = = 0.4 = = = 3) 54) 
OVERS 5.5 0.0 = = = = = 0.3 REUSSDIER 5.5: 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7.0 OR > = 6a5 = = ha i MOINS DE 7.0 
163.8) 24.1 8.3 PALS Uf 12.4 Aiitere 38.3 28.0 Tao 
OVER 70 SUNDER | 7.5 ou less 45.7 4.0 16 1se8 4.3 BEUSS OE isOr MOLNSS SIDER jes 
ot) 54.1 2.8 isho@) 56.6 Siled 45.9 (yal SS} 
OVER 7.5,UNDER 8.0 3.4 = = igh?) tf 5 = BEUSS BE © 7-5. MOINS DE 850 
8.0 S27, VOR9 13.6 18.1 = = 229 8.0 
OVER 8.0 Oz oO. = OFS = = = BE SD Ese) 
NO STANDARD WORK WEEK 1.8 (G), 3] = O25 6.4 = ks, PAS DE SEMAINE NORMALE 
AVERAGE HOURS PER WEEK SHG) Silue wh 36.5 31-3 36.0 36.3 36.8 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


TOTAL 
NON-OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES 
TOWTLES EES 
INDUSTRIES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 282 
NUMBER OF EMPLOYEES 29 241 
I 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 0.0 
35.0 ates! 
OVER 35.0,UNDER 37.5 0.4 
C/N) 4.6 
OVER 37.5,UNDER 40.0 2.3 
40.0 78.3 
OVER 40.0 1OZO: 
DAYS PER WEEK 
4.0 O25 
yale) 94.5 
OTHER UNDER 5.5 1.4 
Sino (Ol 
OVERS ESe 5 0.2 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 0.0 
Tes) lec) 
OVER 7.0,UNDER 7.5 0.3 
WE) 4.8 
OVER 7.5,UNDER 8.0 0.3 
8.0 UD GE 
OVERS 8210 1059 
NO STANDARD WORK WEEK 3.2 


as 


AVERAGE HOURS PER WEEK 40. 


HEURES NORMALES DE TRAVAIL TABLEAU B 


BY INDUSTRY GROUP PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*** KITCHENER-WATERLOO 
1ER OCTOBRE 
TRANSPORT, 


TRANSPORT 


EMPLOYES HORS DE BUREAU 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35.0 


She e@) 

PLUS ADE 35.0), MOINS DE 3755 
STeD 

PLUS OE s/o ..MOLUNS DEV4@n@ 
40.0 


BEU Ss bles 4 Oi) 


JOURS PAR SEMAINE 


4.0 

5.0 

AUTRES MOINS DE 5.5 
Seo 

PLUS DE S25 


HEURES PAR JOUR 


MOINS DE 7.0 
UO) 

[CRS WIDE WT SOEHIOMINS: IDE 7/ = 
os) 

ZEUS DE 75), MOUNS SDESS ao 
8.0 

BEUS= DES sco 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


OTHER EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 
UNDER 35. 
OVER 35.0,UNDER 37. 


OVER 37.5,UNDER 40. 


WQ 
~I 
oO00OuNuNd090 


OVER 40. 


DAYS PER WEEK 


OTHER UNDER 


annus 
anduoo 


OVER 


HOURS PER DAY 
UNDER 
OVER 7.0,UNDER 


OVER 7.5,UNDER 


MMONIN AN 
oo0ouunoo 


OVER 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TOTAL 
INDUSTRIES 
TOUTESMEES 
INDUSTRIES 


88 
6 O66 


va 


MANUF AC - 
TURING 

FABRICA- 
TION 


ET 


Bai 


BY INDUSTRY GROUP 


OCTOBER 1 


TRANSPORT, 


Cc 


TRANSPORT 


Cc 


10 
450 


PAR GROUPE INDUSTRIEL 


*** KITCHENER-WATERLOO 


ISOs = 


TRADE 


COMMERCE 


67 


2 742 


* Ok OK 


1ER OCTOBRE 


FINANCE 


FINANCE 


HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


PUBLIC 

ADMIN. 

ADMIN. 
PUBLIQUE 


4 


TABLEAU B 


SERVI 


SERVICES 


CE 


> 
091 


% 


AUTRES EMPLOYES 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35.0 


33. © 

PEUS | DE. 35:0 .MOINS DE 37.35 
37.5 

PERUSH DES sie on MOLNS. DE 4Ore 
40.0 


PEUSs DE 740.0 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


aagauws 
auanoo 


PLUS DE 


HEURES PAR JOUR 


MOINS DE 7.0 
TG) 

PEUS DE 7-0, MOINS DES 2S 
728 

PLUS, DE 72 5.,/MGINS) DE 820 
8.0 

PEUS DE 830 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


‘8 


a 


rd SSP anda. Wo eSGRMLe 


4 


u 


W000 NIQAGMATS Ou 


"ER yd) wy BIO 


og" M4 40 GISMUM 


Mm 74 se fouUoM 


ao 2am 3A7ATTYA' re 


APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
Fishing, Hunting, Trapping, Construction, Defence 
Services, Religious Organizations and Private 
Households. Only the Logging industry is covered 
in the Forestry division, Landscape Gardening in 
Agriculture, Universities and Colleges in Educa- 
tion and Hospitals and Health Services in Health 
and Welfare Services. 


The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work charac- 
teristically performed. These occupational 
descriptions are based on the Canadian Classi- 
fication and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the "C.C.D.0.", which was deve- 
loped and published by the Canada Employment 
and Immigration Commission/Department in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
wage information is requested. The descriptions 
are not to be construed as “standards” for jobs 


APPENDICE A 
NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de 1'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comportant 20 employés ou plus, est 
menée par la poste au moyen d'un questionnaire 
adressé aux employeurs. Tous les grands secteurs 
d'activité industrielle sont visés par l'enquéte, 
a l'exception de la péche, de la chasse, du 
piégeage, de la construction, des services de 
défense, des organisations religieuses et des 
maisons privées. On ne tient compte que de 
l'abattage dans la branche des foréts, de 1l'amé- 
Nagement paysager en agriculture, des universités 
et colléges dans le domaine de l'éducation et des 
hépitaux et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-@étre. 


Dans tous les cas, pour chaque occupation 
visée par lL'enquéte, le questionnaire renferme 
une bréve description du travail qui lui est 
particulier. Ces descriptions d'occupations 
sont fondées sur la “Classification canadienne 
descriptive des professions", qu'on appelle 
communément "C.C.D.P.”", qui a été G&tablie et 
publiée par la Commission/Ministére de 1'Emploti 
et de l'Immigration du Canada en collaboration 
avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées 
dans le questionnaire ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels des renseignements sur les taux de 
salaire sont demandés. Ces descriptions ne 


in any particular establishment or industry, as 
the specific duties and work loads involved in 
some occupations may vary slightly from plant to 
plant, as well as from industry to industry. 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and capability of 
clear definition. 


Employers are asked to submit returns on 
the basis of “establishment” rather than for 
“company” or “enterprise”, as many companies 
are of a mltiple-unit type having one or more 
branches in different localities. Moreover, 
because of the variety of products or services of 
some companies, all branches of the company may 
not come under the same industrial classifica- 
tion, as defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term “normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual lay-offs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


doivent pas @tre considérées comme étant des 
“normes” pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les 
fonctions et la somme de travail propres 4a 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
établissement a l'autre et d'une industrie 4a 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels 
on a eu recours dans le choix des occupations 
a inclure dans l'enquéte sont les_ suivants: 
l'importance numérique, la prédominance dans 
l'industrie ou 1la_ collectivité, 1'importance 
dans le procédé de production et la possibilité 
d'en donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport 
pour “l'établissement" plutét que pour “l'entre- 
prise ou la compagnie”, car bon nombre de compa- 
gnies comptent plusieurs établissements ayant une 
succursale ou plus dans diverses localités. De 
plus, Aa cause de la diversité des produits ou 
services de certaines compagnies, il se peut que 
toutes les succursales de l'entreprise ne tombent 
pas dans la méme classification industrielle 
définie par Statistique Canada dans le manuel 
“Classification type des industries”. 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement a la derni@ére période normale de paye 
précédant le ler octobre de l'année de l'enquéte. 
L'expression “période normale de paye" signifie 
une période exempte de gréves, de mises a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which present 
the cross-industry occupations, show for each 
selected occupation, the number of reporting 
units and employees, the average rate of pay, 
the lst and 9th deciles, the median, and the 
lst and 3rd quartiles for all industries surveyed 
in the community. The data are also shown sepa- 
rately for the following industry divisions: 
Manufacturing; Transportation, Communication and 
other Utilities; Trade; Finance, Insurance and 
Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the heading 
“Non-Manufacturing"”, which also includes Logging 
and Mining even though figures are not published 
for these two groups separately. In addition, 
similar information as described above, averages, 
deciles, etc., is shown on a_union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for 
each of the selected occupations. The wage 
information applies to selected office occu- 
pations, which are published on a weekly basis, 
and maintenance trades, service occupations and 
non-production labourers which are _ published 
hourly. 


The wage 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa-— 
lement dans deux séries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux, qui présentent les 
occupations pour l'ensemble de l'industrie, donne 
pour chaque occupation choisie le nombre des 
déclarants et des employés, le taux moyen de 
rémunération, le premier et le neuviéme déciles, 
la médiane, ainsi que le premier et le troisiéme 
quartiles pour toutes les industries visées dans 
la collectivité. Il y a également des données 
distinctes pour les groupes’ d'industries 
suivants: fabrication; transports, communi- 
cations et autres services d'utilité publique; 
commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique et services. Les 
chiffres réunis pour ces cinq derniéres branches 
d‘industries paraissent également sous la 
rubrique “Autres que fabrication”, qui comprend 
également l'abattage et les mines, bien que les 
données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, le méme genre de 
renseignements, les moyennes, déciles, etc., 
sont donnés d'aprés l'affiliation ou la non- 
affiliation syndicale, la taille de 1'établisse- 
ment et le sexe pour chacune des occupations 
choisies. Les renseignements sur les salaires 
s'appliquent Aa certaines occupations choisies 
dans les bureaux, qui sont publiés en taux 
hebdomadaires, et l'entretien, les services et 
aux manoeuvres non affectés a la production qui 
sont publiés en taux horaires. 


The second main group of tables, which 
present non-office occupations for a number of 
selected industries show, where the criteria for 
publication are met, the number of employees, the 
average, the lst and 9th deciles, the median, and 
the lst and 3rd quartiles by occupation for the 
industry as a whole, by size of establishment, 
on a union/non-union basis, as well as by sex. 
Information, where applicable, is shown sepa- 
rately for time and incentive methods of wage 
payments. The wage information published applies 
to selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and the Canada reports contain additional tables 
which show the frequency distribution of 
employees for the cross-industry occupations at 
specific wage or salary intervals for all 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days 
per week for Office, Non-Office, and “Other” 
employees. The information is shown in the form 
of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and 
per day. In addition, the average standard 
hours per week are shown for "all industries” 
as well as for the main industry groups such as 
Manufacturing, Transportation, Trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présentent les occupations hors des bureaux dans 
un certain nombre d'industries choisies, donne, 
1a ot les conditions de publication sont respec- 
tées, le nombre d'employés, la moyenne, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, et le 
premier et troisiéme quartiles d'aprés 1l'occupa- 
tion pour l'industrie en général, 1l'affiliation 
ou la non-affiliation syndicale, ainsi que le 
sexe et la taille de 1'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour 
les méthodes de rémunération au temps et au 
rendement. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent a des occupations choisies 
particuliéres a chacune des industries visées par 
l'enquéte. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels qui donnent la répartition 
des employés dans les occupations pour l'ensemble 
de l'industrie, Aa des @échelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, 
de méme que le nombre de jours de travail par 
semaine pour le personnel de bureau, le personnel 
hors des bureaux et les “autres” employés. Les 
renseignements se présentent sous forme de pour- 
centage des employés dans les établissements qui 
ont fait rapport de diverses heures normales par 
semaine et par jour. De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de mé@me que pour les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g-, 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) 
bears to the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. 
The survey coverage is indicated at the top of 
each table. 


The heading “Public Administration" 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. 
Under the heading “Service” are included estab- 
lishments meeting the minimum size criterion in 
the following major groups: Recreational 
Services; Service to Business Management; 
Personal Services; Universities and Colleges; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education 
and Related Services (except Universities and 
Colleges) and Religious Services are not covered, 
while in the Health and Welfare Services group 
only Hospitals are included. 


in the 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indi- 
que la proportion d'employés dans les établisse- 
ments qui ont fait rapport de cette condition 
(40 heures par semaine) par rapport au nombre 
total d'employés dans tous les établissements 
qui ont participé aA l'enquéte. Le cadre de 
l'enquéte est indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrique “Administration publique” dans 
les tableaux pour l'ensemble des industries 
couvre les administrations locales, provinciales 
et fédérale. Sous la rubrique “Services” sont 
groupés les établissements qui satisfont au 
crit@ére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services 
a la gestion des entreprises, services person- 
nels, universités et colléges et services divers. 
Les groupes, “enseignement et services connexes” 
(sauf universités et colléges) et “organismes 
religieux” sont exclus, alors que dans le groupe 
“services de santé et de bien-&étre” seuls les 
hépitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time .Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece and other incen- 
tive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time and 
incentive workers; otherwise, only time rates are 
shown. 


The term “Average Wage Rate” as used in 
this report, is the weighted average, or “mean” 
of straight-time rates paid on a time basis in 
an occupation. “Average Straight-Time Earnings” 


is similarly defined, except that it applies 
to earnings paid to incentive workers under 
piecework or other incentive methods of wage 
payment. To obtain these averages, the wage 


rates or earnings in an occupation are mltiplied 
(weighted) by the number of employees receiving 
each rate, the sum of these products then being 
divided by the total number of employees reported 
in the occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail a temps) 
et gains normaux moyens (travail a la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon un autre 
mode de rémunération au rendement sont établis 
séparément. Dans les industries ot les deux 
modes de rémunération sont courants, les données 
sont indiquées s&parément pour les travailleurs 
rémunérés au temps et les travailleurs rémunérés 
au rendement; autrement, seuls les taux au temps 
sont indiqués. 


L'expression “taux de salaire moyen” utili- 
sée dans le présent rapport indique une moyenne 
pondérée des taux normaux payés au temps, dans 
une occupation donnée. L'expression “gains 
moyens normaux” est définie de la méme facon, 
sauf qu'elle s'applique aux gains des travail- 
leurs rémunérés a4 la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement. On obtient ces 
moyennes en multipliant (pondérant) les taux de 
salaire ou les gains propres a une occupation par 
le nombre de travailleurs rémunérés a chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu 
par le nombre total de travailleurs dans 
l'occupation considérée. 


Median, Quartile and Decile Rates 


The median, quartile and decile rates pre- 
sented in the tables show the spread of rates 
reported for an _ occupation. These measures 
are calculated from an array of the rates in 
ascending order, taking into account the number 
of employees at each rate. 


The median rate is the rate at which half 
of the employees reported in the occupation are 
being paid that rate or less, and the other half 
at that rate or more. 


The first quartile rate (Ql) marks’ the 
point in the array at which 25 per cent of the 
employees are paid at that rate or less, while 
the other 75 per cent are paid at that rate or 
more. The third quartile rate (Q3) is the rate 
at or below which 75 per cent of the employees 
are paid and at or above which 25 per cent are 
paid. Fifty per cent of the employees are paid 
rates between (and sometimes including) the first 
and third quartiles. 


In like measure, the first and ninth decile 
rates (Dl and D9) show the range within which 
80 per cent of the employees are paid. This is 
commonly called the predominant range since it 
excludes the lowest 10 per cent and the highest 
10 per cent. 


Médiane, quartile et décile 


Les tableaux indiquent en médiane, en 
quartile et en décile la répartition des taux 
déclarés pour une occupation. Ces mesures sont 
établies a partir d'une échelle croissante en 
tenant compte du nombre d'employés correspondant 
a chaque taux. 


La médiane indique le taux maximum accordé a 
la moitié des employés déclarés pour 1l'occupation 
et le taux minimum accordé a l'autre moitié. 


quartile (Ql) indique, dans 
taux, le maximum accordé 4a 
25 p- 100 des employés et le minimum accordé 
aux autres 75 p. 100. Le troisiéme quartile 
(Q3) marque le taux de rémunération maximum de 
75 p- 100 des employés et le taux minimum des 
autres 25 p.- 100. La moitié des employés sont 
rémunérés a des taux compris entre le premier 
et le troisi@éme quartile (parfois a des taux 
correspondant a ces deux extrémes ). 


Le premier 
l'échelle des 


Dans une telle échelle, le premier et 
neuviéme décile (Dl et D9) indiquent la plage des 
taux de rémunération accordés a 80 p. 100 des 
employés. On l'appelle communément la plage 
prédominante parce qu'elle exclut les 10 p.- 100 
qui se trouvent au sommet et les 10 p. 100 qui se 
trouvent au bas de 1l'échelle. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number 
of hours per week normally scheduled for the 
majority of . Office, Non-Office and “Other” 
employees in an establishment and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for 
a given condition, e.g., 40 hours per week, is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
to the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained 
for each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Une CaRUE ROLE) 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et “autres” employés de 1'établissement 
durant lesquelles les taux normaux de salaire 
sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les @établissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la 
somme ainsi obtenue en tant que proportion du 
nombre total d'employés, par catégorie, dans tous 
les établissements qui ont répondu a 1l'enquéte. 
Tous les pourcentages sont arrondis au nombre 
entier le plus prés. Pour cette raison, la somme 
des pourcentages indiquant l'incidence des carac- 
téristiques d'une semaine normale de _ travail 
donnée peut ne pas toujours correspondre exacte- 
ment a l'indidence du pourcentage général pour la 
condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque €établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Reporting Unit 


The “reporting unit” or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics” and this definition is 
basically the one used in Labour Canada's survey 
of wages and salaries. In a few cases, however, 
the reporting unit for the survey may be a sub- 
division or a combination of establishments, 
depending on the location of information on wage 
rates and salaries within the firm. The repor- 
ting unit is thus, in most cases, a separate 
firm, though many large, multi-establishment 
companies are subdivided into reporting units 
according to the different industrial activities 
engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of 
their primary industrial activity as defined in 
Statistics Canada's 1960 Standard Industrial 
Classification Manual. The method of classifying 
particular employers or establishments by indutry 
is described in the introduction to the 
above-mentioned Manual. 


Déclarant 
Le "déclarant" ou "l'établissement”™ est 
défini par Statistique Canada comme étant 


"l"entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les é@léments de la statistique industrielle 
de base" et cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans 1l'enquéte 
peut @tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des ren- 
seignements sur les salaires et les traitements 
dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant est, dans 
la plupart des cas, une entreprise distincte méme 
si plusieurs grandes entreprises a4 &tablissements 
multiples sont subdivisées en plusieurs décla- 
rants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 
industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des établissements selon les 
industries est décrite dans l'introduction a la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office" 
employees, supervisory, professional and tech- 
nical staff, .and personnel engaged in clerical, 


accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 
Non-Office Employees 

Respondents to the survey are asked to 
include as "“non-office" employees those non- 
supervisory workers directly engaged in the 


production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 


are asked to report “other" employees: transpor- 
tation, trade, public administration, education 
and service. In transportation, “other” 


employees include all those travelling with the 
mode of conveyance (i.e., OPERATING EMPLOYEES) 
such as pilot, co-pilot, driver, ship's officer, 
conductor, etc. In trade, “other” employees 


-a{@ = 


Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employés affectés a des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou a des 
fonctions dans les domaine de l'exécution et de 
l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés A la production de biens 
et de services et a la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroite- 
ment associés aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains répondants 
suivants sont demandés de rapporter pour les 
“autres” employés: transport, commerce, admi- 
nistration publique, éducation et services. 
Dans l'industrie du transport, les “autres” 
employés comprennent tous ceux qui sont affectés 
aux moyens de transport (c'est-a-dire le 
PERSONNEL ROULANT), par exemple, les pilotes, 


dans les groupes 


include those engaged in the actual selling of 
goods (i.e., SALES STAFF) In public administra- 
tion, “other” employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
In education, the “other" category refers to 


TEACHING STAFF in universities and colleges. 
Final Ly.,.sinessetvice,,,ithe,. other. category 
includes NURSING and TECHNICAL STAFF, found 
only in hospitals. 
Union/ Non-Union 

Employers were asked for each of their 


cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether 
or not 50 per cent or more of these employees 
were covered by a collective agreement. For 
purposes of this report, only the figures for 
those occupations where it was indicated that 50 
per cent or more of the employees were covered by 
a collective agreement were included in the union 
category. Where it was indicated that less than 
50 per cent were covered, the figures reported 
were included in the non-union category. 
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les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 
de navire, les chefs de train, etc. Dans 
l'industrie du commerce, les “autres” employés 
comprennent ceux qui sont affectés a la vente 
de marchandises (c'est-a-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans l'administration publique les 
“autres” employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. En éduca- 
tion, la catégorie “autres” se rapporte au 
PERSONNEL ENSEIGNANT dans les universités et les 
colléges. Enfin, dans les services les “autres” 
employés s'appliquent aux personnes chargées des 
SOINS AUX MALADES et des TECHNICIENS trouvés 
seulement dans les hédpitaux. 


Affiliation syndicale ( Syndiqués/Non-syndiqués ) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes dans 
l'ensemble de l'industrie pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis a une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, seules les données pour les 
occupations oW l'on avait indiqué que la moitié 
ou plus des employés étaient assujettis Aa une 
convention collective sont retenues dans la caté- 
gorie des syndiqués. Dans les cas ou moins de la 
moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des 
non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in-three establishments, or to 10 or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Further to these criteria, the median, deciles 
and quartiles are not published unless the rates 
apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and to ensure a reasonable degree 
of representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 
and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 

(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 
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Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement a une 


occupation que si les taux s'appliquent a au 
moins cinq travailleurs dans trois établisse- 
ments, ou a 10 travailleurs ou plus dans deux 


établissements, A condition que les deux établis- 
sements accusent plus de 20 p. 100 du total des 
travailleurs. En plus de ces conditions, la 
médiane, les déciles et les quartiles ne sont 
pas publiés a moins que les taux s'appliquent a 
10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons: éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un 6tablissement en particulier 
et faire en sorte que les données soient 


raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 
les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
* répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ou des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 
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hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries od 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
rémunération du travail supplémentaire 


journaliers, 


et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies par 
semaine. Tous les taux comprennent les 


indemnités de vie chére, le cas @échant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail a la pi@ce ou consistent en 
bonis a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis- 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 
dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les bonis non rattachés 
a la production (sauf les indemnités de 
vie chére), les parts des bénéfices de 
l'entreprise, la valeur monétaire des 
divers avantages complémentaires tels 
que l'assurance collective, les indem- 
nités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont établis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déduc- 
tions pour impéts, primes d'assurance- 
chémage, régimes de pension, etc. 


(4) 


The rates published in this report 
are those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and _ lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 


sas 


Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupa- 
tions considérées. Les taux des débu- 
tants, stagiaires, apprentis, contre- 
maftres et chargés de main-d'oeuvre ne 
sont pas inclus a moins d'indication 
contraire. 


APPENDIX B — APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


(1) 


(2) 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
e.g., OCCUPATION A 
(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 
e.g., *OCCUPATION A 
(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES -_ two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g., **OCCUPATION A 
(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 


asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g., ***OCCUPATION A 


HOSIERY - KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were classified 
into Divisions A and B defined as follows: 


A - Hosiery 
B - Knitted Underwear and Outerwear 
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CH) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisés 
dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun 


astérisque ne paraft devant le titre de 
l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) ‘TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU 


RENDEMENT —- un astérisque paraft devant 
le titre de l'occupation, 
par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 


AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 
par exemple, **OCCUPATION A 


d) ‘TAUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 


quotidiens) -— trois astérisques parais- 


sent devant le titre de 1l'occupation, 
par exemple, ***OCCUPATION A 


BAS — CHAUSSETTES — TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont &té 
divis&ées en deux groupes comme suit: 


A - Bas-tricot 
B -— Vétement de dessous et de dessus 


(3) 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson - 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris-— 
tics, quality and merit of items sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


Class A —- Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 


Class B — Requires enough knowledge of pro- 
ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C — Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 
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COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes: 


Vendeur(euse) —- 


Vend des marchandises du plancher de vente, 
en vantant les caractéristiques, la qualité 
et l'utilité des articles aux clients. Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement a la réserve ou a 
l'entrepdt. 


Classe A —- Ne posséde qu'une faible connais-— 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider la clientéle 
a faire son choix. 


Classe C - Doit connaftre a fond les pro- 
duits et @tre trés habile dans la 
vente, 


Abbreviations and Symbols Used 


ACCESS 
ADMIN 
AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 

BOOK 

CALC, CALCU 


INSTIT 
INT 

JR 

St Ps 
MISC 

MTR 

NO. 

OP, OPER 
ORNAM 
PRESS 
PROC 
PRTS 


in this Report 


ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 
COATING 
COMPOSING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 


LONG SERVICE PAY 


MISCELLANEOUS 
MOTOR 

NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 
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Abréviations et symboles utilisées 
dans ce rapport 


ALIMENT 
ANCIEN 

APP 

ARCHI 

ASS 

AUTO 

CALC, CALCUL 
CHAUSS 

COMM 

COND, CONDUCT 


CONST 
zy 

me 

DECLAR 
EMBOUT 

EMPL 

ESTAMP 
FABRIC 

FACT 

HEBDO 

IND 

INST 

INT 

INTROD 

JR 

MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 

METAL 

MONT 

oP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 


ALIMENTATION 
ANCIENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 
COMMERCE, COMMUNICATION 
CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDUITE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECILE 
DECLARANTES 
EMBOUTEILLLAGE 
EMPLOYES 
ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADATIRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMEDIATRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 
MATRICAGE 
MATERIEL 
MECANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALLIQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERATEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S) 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 
SENIOR 

STAMP ING 
SUPERVISOR 
TENDER 

TOBACCO 
VEHICLE(S) 
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REVETE 
SEULEM 
SR 
TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISIEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 

REVETEMENT 

SEULEMENT 

SENIOR 
TELESCRIPTEUR 
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01. dscape Gardening | ; 01. Architecture paysagiste Tr 
02 Slaughtering & Meal Processing | @ Pe @ 1 e e e 02. Abattage et preparation de la viande 
63. Factories | 03. Fabriques laitiores 
® ates aD AD A eaF 
04. Fish Producis i @ 04. Industrie du poisson =F. 
06. Grain Mills if 05. Industrie des grains = Jaf) 
08. Bakeries @ e@ 06. Boulangeries ke ae z 
07. Soft Drinks e@ | 07. Boissons gazeuses — < 
08. Brewertes @e|/e|e @|e 08. Bresseries 


08. Fabriques de chaussures 
10. Bas, choussettes et autres tricols 


08. Shoe Factories zi 
® adem Slerrieritsldihonyoie sees 
e@ 12. Vétements de femmes 
— } 
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10. Hosiery & Other Knitted Goods 
11. Men's Clothing 

12, Women's Clothing 

13. Children’s Clothing 

14. Sawmills 
16 Furniture 
16. Boxes & Bags 

17. Printing & Publishing 


18 Dally Newspapers 
19. tron end Stee! Millis 
20. 


13. Vétements d'entants 


114. Scieries 


15. Meubles — 
16. Boites et sacs 4 
17. Imprimerie et edition 
{| — 
18. 
9. 
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. Journaux quotidiens 
149. Industrie du fer et de l'acier 
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Structural Metal @ r) [ e@ 20. Produits métalliques de charpente 
21. Omemental end Architectural Metal @ : if | al t e@ 21. Produits métailiques d’architecture et d’om. 
22. Motel Stemping, Pressing & Coating @ | [eT @ |22._Estampage, matricage, revéte. des métaux 
23. Wire & Wire Products @ il @ @ 23. Fil métallique et ses prodults 
24. Machine Shops @ Af @elele @ | 24. Ateliers d'usinage 
26. tural implements @ ii 26. Matériel agricole 
26. Misc. Machinery & Equipment @ [ ii @ (} 128. Machines et matériel divers 
27. Alrcratt and Parts @ [e i || @ 27. Avions et éléments 
28. Motor Vehicles ® Véhicules automobiles 
20. Motor Vehicle Paris & Access. @ | @ e@ . Pléces et accessoires d'automobdiles 
20. Shipbuilding & Repair @ [ . Construction & réparation de navires 
31. Communications Equipment @ fe | | @ e | e@ @ e@ . Matériel de télécommunication 
32. Electrica! Industrie! Equipment C) I C ) (cs @ if @ . Matériel électrique industriel 
33._ Petroleum Refineries @ [ im) ‘i + . Ralfineries de pétrote 
34. Industrial Chemicals e@ @ |. Produits chimiques industriels 
36. Water Transport e | @ @ al) @ . Transports par eau 
. Frock Transport @ | nae Cc} @/e - r) . @le|® e|@ 38. Transports par camion 
37. Bus Transport @ | @ 1 37. Transports par autobus 
38. Urban Transit Systems e| J i i if 38. Transports urbains 
38. Grain Elevators @ iD | @ ® 30. Elévateurs & grains 
40. Radio & TV Broadcasting } i ix i 6/ oe e|6 e @ e @. Radiodiftusion et té/édiffusion 
41. Telephone Systems z eo | @ { f 41. Services \éléphoniques 
42. Electric Power Ce Ta il ei el@leol|ele(|elele r) 42. LUéelectricite 
43.__ Wholesale Trade elel/elelel|@l/ejelelel/el|ele|e¢ie | @ @ | © | @ [43. Commerce de gros 
44. Retail Food Stores @ | eleli@elelie@|'|e@lelel|eliel|e@e|e|e @ | @ | @ [44 Commerce de détail d'alimentation 
45. Other Retall Trade ) C) @ @,e@el|elele ir @';@e@ie{,e/|e RE o/,e Le e i @ | @ [48. Commerce de détall — autre 
48. Motor Vehicle Dealers & Repair Shops ; elel. e\|@j@elele{le/|e Le T@lelelele @ | @ | @ [46. Réparation de véhicules automodiles 
47._ Savings & Credit institutions @le@elelele;,eé @;@/el/e(,elel/|elele @ | @ | @ (47. Epargne ot créait 
48 Hospitals ele eleleleleleleie/eleielele @ | © | © (48. Hopitaux 
49. Laundries & Cleaners ) jae =a, r) = @|°@ iD le @/[°e C) 40. Blanchissage, nettoyage ef pressage 
50. Hotels ele! [elelele| elelelelelele|le @ | @ | @ (60. Hotels 
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NOTE: Each of the 53 industries listed in this chart was surveyed in all the 22 communities tor which separate reports are available. The dots indicate the Industries for which Information is published in each report. 


NOTE: Chacune des 53 industries indiquées dans le graphique ci dessus a fait l'objet de l'enquéte dans toutes les 22 collectivités pour lesquelles des rapports séparés sont disponibles. Les points indiquent les industries 
pour lesquelles des renseignements sont publies dans chaque rapport 


* The industries indicated as published are subject to change due to unavailability of tinal data at time of printing — 20 — 


Les industries indiquées dans la présente publication peuvent varie! 4 cause Ju manque de données définitives 
au moment de | impression 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
Occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1981 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We also 
wish to thank Provincial Departments of Labour for 
their co-operative efforts in making this report a 
success. 


W. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une- série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans un certain nombre d'occu- 
pations dans les secteurs des bureaux, des services 
et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres non 
affectés a la production et d'emplois d'industries 
particuliéres. Une liste des autres collectivités 
pour lesquelles on peut obtenir des rapports 


= 


analogues se trouve 4 la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été 
obtenus au moyen de l'enquéte du ministére du 
Travail sur les salaires et les traitements, au 
1*~ octobre 1981, enquéte qui vise les établis- 
sements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont 
bien voulu collaborer en répondant a l'enquéte du 
ministére. Nous voulons aussi remercier les 
ministéres du Travail provinciaux pour leur 
collaboration afin d'assurer le succés de ce 
rapport. 


Baxter 


Acting Director - Directeur intérimaire 
Labour Data — Données sur le travail 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1981. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these same 
occupations are also shown on a size of estab- 
lishment, union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseigne- 
ments finals sur les taux de salaire et les 
traitements dans la _ collectivité, selon des 
occupations choisies dans l'ensemble de 1'indus- 
trie et dans certaines industries particuliéres. 
Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les employés de bureau et les 
employés hors des bureaux sont aussi présentés. 
Ces renseignements portent sur la _ derniére 
période normale de paye antérieure au ler octobre 
1981. 


La matiére du présent rapport se répartit de 
la facgon suivante: 


TABLEAU A — OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux de renseignements sur les emplois dans 
les secteurs des bureaux, de l'entretien et des 
services et les emplois de manoeuvres, selon les 
principaux groupes d'industries. Ces tableaux 
donnent l'emploi, de méme que les taux de salaire 
et de traitement, dans le cas de prés de 60 
occupations de bureau, métiers de 1l'entretien, 
occupations dans les services et travaux de 
manoeuvres non affectés a la production, dont les 
taches et les responsabilités sont semblables 
d'une industrie a l'autre. Les données relatives 
a ces mémes occupations sont également présentées 
selon la taille de 1'établissement, 1'affiliation 
syndicale et le sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry and by estab- 
ishment size, by sex and on a _ union/non-union 
basis. The industries presented were determined 
to be the most relevant to the community. 


TABLE B — STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for Office, 
Non-office and “Other” employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A — TECHNICAL NOTES 


The technical notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des bureaux 
dans certaines industries. Les occupations 
varient généralement d'une industrie 4 l'autre. 
Les données relatives A ces occupations sont 
présentées pour l'industrie, selon la taille de 
l'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 
non-affiliation syndicale. Les industries dont 
on a tenu compte ont été jugées les plus en 
rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B — DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les “autres” employés. Les renseigne- 
ments sont donnés sous forme de pourcentages 
d'employés dans les établissements qui ont fait 
rapport de diverses heures normales du travail 
par jour et par semaine. 


APPENDICE A — NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et dé&crivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements fournis dans 
le rapport. Elles expliquent aussi la nature et 
la matiére des tableaux présentés, les termes 
employés dans le rapport, les conditions de 
publication et les caractéristiques générales des 
données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 
in Using October 1, 1981, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period prior to 
October 1, 1981. Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1981 data more 
relevant for current use. The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
survey) to the date of the latest information 
available when this was prepared. More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


The monthly report by Statistics Canada on 
“Employment, Earnings and Hours” (Catalogue 72-002), 
presents data on average hourly and weekly earnings. 
The data for these two series, given below, show the 
trend in these earnings from the effective date of 
the survey (last pay period in September). 


Average Weekly Earnings Ontario 
(industrial composite) 
September 1981 $357.78 
February 1982 (preliminary) $372.51 
Increase during period 4.1% 
Average Hourly Earnings 
in Manufacturing Ontario 
September 1981 $9.32 
February 1982 (preliminary) $9.74 
Increase during period 4.5% 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs économiques pourraient faci- 
liter l'utilisation des données sur la rémunération 
compilée au ler octobre 1981 


Les données sur la rémunération exposées dans le 
présent rapport sont établies en fonction de la 
derniére période normale de paye avant le ler 
octobre 1981. Plusieurs indicateurs économiques 
publiés réguliérement sont présentés ci-dessous, 
étant donné qu'ils peuvent permettre une utilisation 
optimale des données pour 1981. Les dates utilisées 
dans chaque cas vont de septembre (mois de référence 
de l'enquéte) 4 la date ot les derniéres informa- 
tions disponibles ont été compilées. Il est 
possible d'obtenir des données plus récentes des 
organismes qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération horaire et hebdomadaire moyenne. 
Les données concernant ces deux séries d'informa- 
tions, qui sont exposées ci-dessous, montrent la 
courbe qu'a accusée la rémunération depuis la date 
de l'entrée en vigueur de la compilation des données 
(derniére période de paye en septembre). 


Rémunération hebdomadaire moyenne Ontario 
(ensemble des industries) 

Septembre 1981 $357.78 

Février 1982 (préliminaire) $372.51 

Augmentation au cours de la période 4,12 
Rémunération horaire moyenne dans 

le secteur de la fabrication Ontario 

Septembre 1980 $9.32 

Février 1982 (préliminaire) $9.74 


Augmentation au cours de la période 4,5% 


The quarterly report by Labour Canada on "Wage 
Developments Resulting from Major Collective 
Bargaining Settlements" contains an index series of 
changes in base rates. The index numbers for the 
period of the survey date to March 1982 are as 
follows: 


Base Rate Index Canada 
(1971 = 100) 
September 1981 275.7 
March 1982 287.9 
Increase during period 4.4% 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the report. In the case of the 
earnings figures, they include overtime earnings 
and other payments in addition to straight time pay. 
In the case of the base rate index, smaller settle- 
ments are not included, nor are pay adjustments for 
the unorganized sector. 


In adjusting wages, the Consumer Price Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This index from September 1981 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1971 = 100) 

September 1981 242.4 

April 1982 257.3 


Increase during period 6.2% 


Le rapport trimestriel publié par Travail Canada sur 
“L'évolution des salaires dans le cadre des grandes 
conventions collectives” contient une _ série 
d'indices de rajustement des taux de base. Les 
indices pour la période allant de la date de 
l'enquéte a mars 1982 sont les suivants: 


Indice des taux de base Canada 
(1971 = 100) 
Septembre 1981 PAU AI 
Mars 1982 287,9 
Augmentation au cours de la période 4,4% 


Il convient de faire preuve de _ circonspection 
lorsqu'on applique les changements’. procentuels 
ci-dessus de la rémunération aux taux de rémunéra- 
tion contenus dans le rapport. Dans le cas des 
chiffres relatifs aux salaires, ceux-ci comprennent 
les heures supplémentaires et les autres gains 
qui s'ajoutent a la rémunération relative au temps 
simple. Dans le cas des indices des taux de base, 
les petites augmentations ne sont pas incluses, 
ni les ajustements de paye dans le secteur non- 
syndiqué. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix A la consommation, 
publié par Statistique Canada. Cet indice pour 
la période allant de septembre 1981 a avril 1982, 
dernier mois pour lequel des données’ sont 
disponibles, s'établit comme suit: 


Indice des prix a la consommation Canada 
(1971 = 100) 
Septembre 1981 242,4 
Avril 1982 hoy Ae 
Augmentation au cours de la période 6,224 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


1. 


All Industries - Includes all industries 
covered in the manufacturing and non- 
manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac- 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and _ publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i.e., 4 to 8), 
in addition to logging, mining and 
landscape gardening in agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante: 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans le cadre 
des groupes fabrication et autres que 


fabrication tels que décrits 
ci-dessous. 
Fabrication - comprend tous les groupes 


d'industries manufacturiéres suivants: 
industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et des articles d'ameublement, 
papier et produits connexes, imprimerie 
et @édition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machi- 
nerie (sauf le matériel électrique), 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non wmétalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 


et les industries manufacturiéres 
diverses. 

Autres que Fabrication - comprend les 
industries décrites ci-dessous (par 


exemple, 4 4 8) en plus des exploita- 
tions forestiéres, des  exploitations 
miniéres et de l'aménagement paysager 
en agriculture. 


Transportation, etc. - Includes_ the 
following groups of industries: trans— 
portation (and incidental services); 
storage; communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); electric power, gas and water 
utilities. 


Trade - Includes wholesale and retail 
trade. 
Finance - Includes financial institu- 


tions; insurance and real _ estate 
industries. 


Public Administration - Includes 
federal, provincial and _ municipal 
governments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
recreational services; services to 
business management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
universities and colleges; personal 
services and miscellaneous services. In 
addition, hospitals and other health 
services are included from the health 
and welfare services group. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
industriels suivants: transports et 
services auxiliaires; entreposage; 
communication (radio-diffusion et télé- 
vision, services t@éléphoniques, services 
télégraphiques et de cables); électri- 
cité, gaz et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finance - comprend les entreprises 
financiéres et les secteurs de 1'assu- 
rance et de 1l'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
municipaux. N'inclut pas les services 
de gouvernements étrangers au Canada. 


Service - il s'agit surtout ici des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.), univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hépitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
##* KITCHENER-WATERLOO xx» 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 

OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 O41 MEDIAN 
UNITES NOMBRE 

DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 


Q3 OCCUPATIONS DE BUREAU 


ACCOUNTING CLERK, UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE UJUNIOR 


ALL INDUSTRIES 159 ANE 239 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 76 220 244 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 83 27 236 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 32 205 219 COMMERCE 
FINANCE 23 231 267 FINANCE 
SERVICE 15 202 = SERVICE 
SIZE-S500 & OVER EMPLY’S 59 227 243 TATEEES > S500) Vee PLUSPEMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 50 224 256 TATEEE =) 100) FAS 499 ,EMPEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 50 204 223 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 247 = SYNDIQUES 
NON-UNION 149 217 235 NON-SYNDIQUES 
MALE 11 258 = HOMME 
FEMALE 148 216 236 FEMME 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 198 287 319 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 93 291 325 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 105 283 309 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 12 329 = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 37 273 301 COMMERCE 
FINANCE 42 277 302 FINANCE 
SERVICE 5 264 > SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 49 296 330 NATELE >e9S00 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 81 289 317 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 68 278 307 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 16 281 = SYNDIQUES 
NON-UNION 182 287 320 NON-SYNDIQUES 
MALE 40 341 398 HOMME 
FEMALE 158 273 302 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


“TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OFFICE QGCUPATIONS 


*#** KITCHENER-WATERLOO *%*. 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF : 
EMPLY ‘S| AVERAGE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


MOYENNE 
BOOKKEEPER, SENIOR AIDE-COMPTABLE SENIOR 
ALL INDUSTRIES Tak 86 307 2}s) 257 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 42 47 301 221 260 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 30 39 313 230 250 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 8 3 348 = 5 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 12 {15} 308 a = COMMERCE 
SERVICE 42 12 283 = = SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 7 360 = = TAILLE 7 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 17 22 319 220 255 TAB Ea 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 54 57 295 225 250 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 74 82 305 225 257 NON-SYNDIQUES 
MALE 2] ait Sic 250 316 HOMME 
FEMALE 59 65 285 221 245 FEMME 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
MACHINE OPERATOR UR. FACTURIERE A CALCULER, UJUNIOR 
ALL INDUSTRIES 10 24 202 164 176 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 7 178 = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 4 iP 7 212 = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 15 215 = = TATELEs -7 2500) (RREUSBEMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 8 182 = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 24 202 164 176 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 10 24 202 164 176 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


BOOKKEEPING-BILL. -CALCU 
MACHINE OPERATOR SR. 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 
FEMALE 


CLERK GENERAL 
OFFICE, UR. 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


REPORTING|NO. OF 
EMPLY’S| AVERAGE 


377 


76 
301 
10 
58 
185 
33 
15 


181 
140 
56 


55 
322 


13 
364 


MOYENNE 


*** KITCHENER-WATERLOO *#* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


Of Q1 —_ |MEDIAN 


MEDI ANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


249 220 235 247 
255 - - - 

244 - - - 

242 - . - 

249 220 235 247 
249 219 234 245 
214 171 194 214 
195 162 174 196 
219 175 196 218 
215 - - - 

196 159 175 199 
220 180 196 222 
255 214 253 255 
207 - - - 

216 177 195 215 
216 165 192 217 
201 150 175 200 
238 206 212 226 
210 169 186 210 
254 - - - 

212 171 190 212 


Q3 


259 


DS 


291 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATIONS 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 
FEMME 


COMMIS, DBE BUREAU GENERAL, 
JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 


ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TALTELE =] "500 .& PEUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMME 

FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Urey ti tss 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, 


PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES F TAUX bE SALATRE er TRAITEMENTS 


KEK KITCHENER- WATERLOO HK 
OCTOBER 1 - 


1981 - 


REPORTING} NO. OF 


TEMPLY 7S AVERAGE 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS 
UNITES | NOMBRE 
| DECLAR. |D‘EMPL. 
CLERK GENERAL 
OFETCE, VINT= 
ALL INDUSTRIES ‘a2 886 
MANUFACTURING 51 158 
NON-MANUFACTURING 61 728 
TRANSPORT, ETC. 12 als) 
TRADE 27 96 
FINANCE 13 246 
PUBLIC ADMIN 6 239 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S uff 438 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 45 346 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 50 102 
UNION 15 361 
NON-UNION 97 525 
MALE 24 61 
FEMALE 108 825 
CLERK GENERAL 
OFFICE, SR. 
ALL INDUSTRIES 90 495 
MANUFACTURING 35 104 
NON-MANUF ACTURING 55 391 
TRANSPORT, ETC. 8 77 
TRADE 23 69 
FINANCE 15 118 
PUBLIC ADMIN 5 122 
SERVICE 4 5 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 14 270 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 26 142 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 50 83 
UNION 10 200 
NON-UNION 80 295 
MALE 29 144 
FEMALE 77 384 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1518: 


1ER OCTOBRE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


MOYENNE. 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
INTERMEDIAIRE 
253 195 225 254 TOUTES LES INDUSTRIES 
235 187 206 230 FABRICATION 
257 197 234 254 AUTRES QUE FABRICATIONS 
273 223 249 281 TRANSPORTS, ETC. 
218 174 186 201 COMMERCE 
255 197 214 258 FINANCE 
271 234 247 277 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
250 197 227 247 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
263 200 230 267 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
233 175 200 234 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
272 234 244 269 SYNDIQUES 
244 189 205 237 NON-SYNDIQUES 
293 234 252 297 HOMME 
250 194 222 251 FEMME 
COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
SENIOR 
305 224 250 309 TOUTES LES INDUSTRIES 
297 209 226 267 FABRICATION 
307 230 258 310 AUTRES QUE FABRICATIONS 
340 313 323 323 TRANSPORTS, ETC. 
258 200 220 247 COMMERCE 
303 236 247 274 FINANCE 
317 280 310 320 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
327 = - - SERVICE 
300 243 262 310 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
326 220 241 339 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
285 210 224 263 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
324 280 310 323 SYNDIQUES 
292 214 233 259 NON-SYNDIQUES 
372 301 314 3614 HOMME 
286 220 245 280 FEMME 


A NOTER: PRIERE DE GREFERER VA (ESAPPENDILCE: BAMPAGES 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


1piSTS ifs! 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


OFFICE QCCUPATIONS EMPLY’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 BS OCCUPATIONS DE BUREAU 
NOMBRE ; 
D‘EMPL. MOY ENNE MEDIANE 
COMPUTER OPERATOR UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, VUUNIOR 
ALL INDUSTRIES 47 242 180 210 245 282 294 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 23 248 199 215 250 Zia, 298 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 24 236 162 185 240 287 PASKS) AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 11 192 = = = = = COMMERCE 
FINANCE 9 283 = = = = z FINANCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 21 271 PME] 251 277 290 304 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S ie 234 = = = = = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S iS 189 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 44 240 ae 206 245 281 292 NON-SYNDIQUES 
MALE 11 262 > = = = = HOMME 
FEMALE 36 236 Tidal 198 240 279 290 FEMME 
COMPUTER OPERATOR SR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 74 302 231 263 290 350 378 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 37 301 231 265 278 344 401 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 37 304 230 252. 300 351 373 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 16 PAT PS) = = = > = COMMERCE 
FINANCE 13 329 > = = = = FINANCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 36 322 2a }5) 276 332 361 401 TAILLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 24 281 224 240 264 PAS}E) 378 TAILLE -. 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 288 = = = 3 = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3) 369 = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 69 298 230 262 283 344 368 NON-SYNDIQUES 
MALE 31 334 270 297 343 363 400 HOMME 
FEMALE 43 280 229 235 269 302 363 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE ates SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
HEF KITCHENER- WATERLOO KeH 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO: OF |}. 


OFFICE OCCUPATIONS 


COMPUTER-PERIPHERAL 
EQUIPMENT OPERATOR 


ALL INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 

FEMALE 


COST CLERK 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRADE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


EMPLY* ‘$s AVERAGE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 
PERIPHERIQUE D’ORDINATEUR 


TOUTES LES INDUSTRIES 

AUTRES QUE FABRICATIONS 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

FEMME 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATIONS 
COMMERCE 


TAILLE - S00 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMME 
FEMALE FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


| TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
. ss ##* KITCHENER-WATERLOO +» 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY “S| AVERAGE Q3 OCCUPATIONS DE BUREAU 
oe ; UNITES z 
DECLAR. 
DATA ENTRY OPERATOR UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, UJUNIOR 
ALL INDUSTRIES 36 89 209 167 187 Jui. 230 240 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 19 42 209 163 198 213 226 238 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 17 47 209 ers] 185 209 230 245 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 8 alt 212 = = = = = COMMERCE 
FINANCE 5 18 198 = = = = = FINANCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 11 36 218 206 212 218 224 239 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 14 34 199 155 Lys 193 230 242 DALE ES 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 11 19 209 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 10 Pa a/ = = 2 3 = SYNDIQUES 
NON-UNION ae eae 206 164 186 2ni2 230 240 NON-SYNDIQUES 
4 FEMALE 34 86 209 166 186 malic 230 241 FEMME 
DATA ENTRY OPERATOR SR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 39 =)if 235 200 212 231 260 ie TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 22 50 242 205 219 235 264 287 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING AZ 47 228 195 205 222 245 266 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 11 21 217 186 199 213 236 259 COMMERCE 
FINANCE 2) 20 228 201 PY \22 230 245 252 FINANCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 15) 56 239 210 222 235 258 269 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S dg 22 2225) 186 200 212 232 301 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3. 19 237 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 6 274 = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 36 91 233 200 212 230 254 269 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 9 245 = = = = = HOMME 
FEMALE 36 88 235 200 2a 231 258 273 FEMME 


ae 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


TABLE A - WAGE AND. SALARY RATES. Z TAUX DE SALAIRE eT TRAITEMENTS — TABLEAU SA 
bedhal KITCHENER-WATERLOO ae 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


UNITS | EMPLY’S| AVERAGE OCCUPATIONS DE BUREAU 


UNITES 
DECLAR. 


DRAUGHT SMAN/WOMAN JR. 


DESSINATEUR (TRICE), UJUUNIOR 


ALL INDUSTRIES 24 40 283 216 240 268 324 378 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 16 30 283 PAS he) 237 268 326 382 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 8 10 283 = = os = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 6 298 = = 2 = = TRANSPORTS, ETC. 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 13 320 = % = = TALEEES =" "SOO & PEUS SEMPEOVES 
STIZE-W00 qOr4s9 EMPEY “S 10 16 266 = = = = = TAILLE =*¥ 100) ‘A}¥499 TEMP LOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 11 264 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 15 294 = S - = = SYNDIQUES 
NON-UNION 18 25 276 2h 240 266 318 327 NON-SYNDIQUES 
MALE 18 28 292 ant 251 289 328 380 HOMME 
FEMALE 9 12 262 = > = = = FEMME 
DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 29 84 362 295 309 360 417 434 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 21 63 372 298 327 389 420 436 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 8 21 332 265 309 309 367 403 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 3 2) 295 7 = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-5007& OVER EMPEY 2S 10 49 385 309 342 405 426 436 TAILEE = 500 & PLUS EMPLEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 13 2a 316 252 295 307 349 398 TAILLE =» 100) “A) 499 —EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 14 354 - = - = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 46 374 298 309 392 420 436 SYNDIQUES 
NON-UNION 23 38 348 285 314 343 381 430 NON-SYNDIQUES 
MALE 26 72 370 302 316 379 420 436 HOMME 
FEMALE 9 12 314 = zs 4 = = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY“S}TAVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 bs OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 337 369 501 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 333 367 500 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
Si Ze>SOOr&) OVER EMPLENESS 333 369 488 TAL BEE = 500 & (PLUS EMPLEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 329 361 503 TATEEE = WOO A. 499) EMPLOYEES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 337 369 561 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 347 395 492 SYNDIQUES 
NON-UNION 327 348 Sidi NON-SYNDIQUES 
MALE 371 502 HOMME 
FILE CLERK COMMIS AU CLASSEMENT 
ALL INDUSTRIES 252 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 254 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE = COMMERCE 
FINANCE 197 FINANCE 
STEZE-500 & OVER EMPIEY’S = TALTELE >= 25500 & PLUS EMPLOVES 
SUZEa100 iON 499  EMPILYISS 231 ADELE = SOO TA 4997 (EMPLOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION ce SYNDIQUES 
NON-UNION 203 NON-SYNDIQUES 
FEMALE AleyPs FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES Q TAUX ‘DE ‘SALATRE eT TRAITEMENTS . TABLEAU A 
HH KITCHENER- -WATERLOO stoked 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF ee oe es 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE |ME OCCUPATIONS DE BUREAU. 

UNITES 

DECLAR. 


OFFICE BOY/GIRL EMPLOYE (E) DE BUREAU 


ALL INDUSTRIES TOUTES LES INDUSTRIES 


MANUFACTURING FABRICATION 
NON-MANUFACTURING AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE COMMERCE 
FINANCE FINANCE 
SIZE-SOO & OVER EMPLY’S TAILLE =) 500 & PLUS EMPEOVES 
SEZE=100  TO499 EMPEY 2S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMME 
FEMALE FEMME 


OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 


ALL INDUSTRIES TOUTES LES INDUSTRIES 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 


TRADE COMMERCE 

FINANCE FINANCE 
PUBLIC ADMIN ADMINISTRATION PUBLIQUE 

SERVICE SERVICE 


TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
WATELE = 100 A 499 EMPEOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMME 
FEMALE FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 

: __ ##* KITCHENER-WATERLOO ¥** 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF | 


OFFICE OCCUPATIONS _ 


- UNITS | EMPLY‘S| AVERAGE Do OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE | - 
DECLAR. MOY ENNE | 


ORDER CLERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


COMMIS AUX COMMANDES 


ALL INDUSTRIES 274 200 220 


TOUTES LES INDUSTRIES 


MANUF ACTURING 266 200 216 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 296 197 235 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 292 197 234 COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 268 200 230 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 267 194 215 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 285 202 224 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-UNION 274 200 219 NON-SYNDIQUES 
MALE 323 226 270 HOMME 
FEMALE 239 188 210 FEMME 


PROGRAMMER, JUNIOR PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 


ALL INDUSTRIES TOUTES LES INDUSTRIES 


MANUFACTURING FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE COMMERCE 
FINANCE FINANCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMME 
FEMALE FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A : - WAGE ‘AND. SALARY RATE: TAUX (DE SALATRE er TRAITEMENTS TABLEAU A” 
#** KITCHENER -WATERLOO ee : 
OCTOBER, 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S AVERAGE OCCUPATIONS DE BUREAU __ 


“UNITES 
DECLAR. 
PROGRAMMER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 33 96 383 332 343 379 411 460 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 22 40 403 337 352 404 431 475 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 11 56 369 329 338 365 397 423 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 4 5 360 ¥ = = = 5 COMMERCE 
FINANCE 3 45 365 329 337 354 389 407 FINANCE 
SIZE-=500 2S O0VER EMPEY~'S nfl} Ws 385 332 342 381 408 463 TATELE =)95003 9 PLUS (EMPEOYVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 13 14 376 = = = = = TAILLE = | 100s As) 499) EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 5 376 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 6 412 = = = 5 = SYNDIQUES 
NON-UNION 20) 90 381 329 342 375 404 457 NON-SYNDIQUES 
MALE 22 48 386 335 343 378 425 466 HOMME 
FEMALE 18 48 379 328 341 379 404 446 FEMME 
SECRETARY, JUNIOR SECRETAIRE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 58 282 242 209 220 237 262 282 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 26 92 235 Toi7; 216 236 257 270 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 32 19© 245 241 223 238 269 290 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 6 26 269 214 234 266 323 323 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE Tf 14 214 = = = = = COMMERCE 
FINANCE 6 46 255 218 230 243 282 301 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 19 270 - - - - - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE S) 85 231 209 245 230 246 262 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 24 202 245 211 225 242 261 280 WATLLE =ie500 & PLUS EMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S ate) 43 228 AS) 212 225 240 281 TATLLE SigMOO” Ay 499) EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 19 37 240 189 208 235 275 296 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION Wi 32 274 226 238 270 323 323 SYNDIQUES 
NON-UNION 51 250 237 207 218 235 256 278 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 58 282 242 209 220 237 262 282 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q4 MEDIAN Q3 bg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 


SECRETARY, SENIOR 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


SECRETAIRE SENIOR 


ALL INDUSTRIES 109 296 345 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 58 116 348 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 51 180 343 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 7 16 = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 14 218) 325 COMMERCE 
FINANCE 10 31 336 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 31 399 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 14 72 303 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 26 141 352 TATEEE = S005 Sa PLUSSEMPLOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 46 88 338 TALEEE T= SOO Am 499 REMPEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 37 67 344 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 15 = SYNDIQUES 
NON-UNION 105 281 337 NON-SYNDIQUES 
MALE IS) 5 = HOMME 
FEMALE 106 291 345 FEMME 
STENOGRAPHER, UJUNIOR STENOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 33 87 256 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 14 35 245 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 19 52 264 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 4 6 = COMMERCE 
FINANCE ¥/ 24 269 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 18 = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-5O00 1k OVER EMPIEY 4S 8 32 254 TATEEE = e500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 12 29 269 NALDEEE SaeiOORsA 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 26 260 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 19 = SYNDIQUES 
NON-UNION 28 68 256 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 33 87 256 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


STENOGRAPHER, SENIOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 


SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100770 499) EMPLEY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


STOCK-RECORDS CLERK 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


REPORTING|INO. OF | 
| EMPLY. “S| AVERAG 


MOY ENNE 


250 


240 


255 216 
221 = 
246 213 


278 


241 
265 2a; 
242 


278 
243 


250 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE he TRAITEMENTS - TABLEAU A 
**% KITCHENER-WATERLOO ¥»* 
OCTOBER 1 - 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


STENOGRAPHE SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATIONS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
TATEEE = §S5S00) *& PEUS EMPLOYEES 
TAILLE = “100° Ay 499) EMPLEOYES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATIONS 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
: | __##* KITCHENER-WATERLOO **» 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS 


SYSTEMS ANALYST JUNIOR 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUF ACTURING 
FINANCE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 


SYSTEMS ANALYST SENIOR 


ALL INDUSTRIES 

MANUFACTURING 

NON-MANUF ACTURING 
FINANCE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


“EMPLY.“S FAVERAGE Q4 


434 353 427 
450 415 427 
450 415 427 
453 423 436 
434 353 427 
427 - - 
508 440 471 
510 : - 
507 453 474 
519 - - 
530 474 496 
466 - - 
516 449 490 
511 440 465 
490 - - 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNTOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 


TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 
HOMME 


ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 


TALEEES 5 OO  eePEUS EMPIEOVIES 
TALEEES =) 100° A 499 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


TELEPHONE OPERATOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


TRANSCRIBING-MACHINE 
OPERATOR, UJUNIOR 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUF ACTURING 
FINANCE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
NON-UNION 


FEMALE 


NOTE: 


TABLE A - WAGE AO SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET ‘TRAITEMENTS . TABLEAU A 
“4 KITCHENER- WATERLOO ali 


REPORTING| NO. OF 


UNITS 
UNITES 


oct 


OBER Ubi 


EMPLY<S AVERAGE 


‘| DECLAR. | 


19 


2a 


212 


210 


207 


242 


181 


1981 


186 


1ER ase 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
15-18 


“OCCUPATIONS DE BUREAU 


TELEPHONISTE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TATELE = 500) & PLUS EMPEOVES 
TAILLE = 100) “A 499 °EMPEGVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNE TOPHONE 
JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 


MADELE = 500 & PLUS JEMPLOVES 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*#** KITCHENER-WATERLOO *x* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF : 
OFFICE GECUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN 


03 pg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES — | NOMBRE 
BDECLAR. | D‘EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
TRANSCRIBING-MACHINE WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
ALL INDUSTRIES 11 39 233 193 207 243 25m 265 TOUTES EES* INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 5 218 - - . : s FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 7 34 235 198 209 244 252 24 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 4 23 228 195 202 214 2577 284 FINANCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5) 24 223 194 201 214 251 251 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE- 100 T0499 EMPEY“S 6 15 244 = = = = = TAGES 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 141 39 233 193 207 243 251 265 NON-SYNDIQUES 
FEMALE Wo 39 233 193 207 243 254 265 FEMME 
TYPIST, JUNIOR DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 39 98 206 169 185 205 233 244 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING ia 41 207 169 185 203 236 251 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 22 Si 205 169 184 206 232 235. AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 4 6 208 - - - - - COMMERCE 
FINANCE dat 32 208 176 187 205 233 236 FINANCE 
SERVICE 6 5: 192 = = = = = SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 11 42 207 176 185 203 Zao 245 TAIEEE —- 500’ & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S lial 28 208 170 183 225 233 236 TATE 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ith 28 203 150) 170 201 230 254 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 38 97 206 169 185 203 232 244 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 39 98 206 169 185 205 233 244 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - mae AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ‘eT TRAITEMENTS - TABLEAU A 


ene KITCHENER- WATERLOO Pre 


OFFICE OCCUPATIONS 


TYPIST, SENIOR 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 

TRADE 

FINANCE 

PUBLIC ADMIN 
SIZE=500 & OVERSEMPEY“S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SLZE-UNDER 100) (EMPEY <S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


WORD PROCESSOR OPERATOR 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUF ACTURING 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 

NON-UNION 


FEMALE 


UNITS 
UNTTES 


DECLAR. 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


EMPLY“S AVERAGE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 
DACTYLOGRAPHE SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


TATELE*—= 500 ~& PLUS EMPEGYES 
TALTCCE SS OOM A 499° EMPEOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


OPERATEUR(TRICE) DE MACHINE 
DE TRAITEMENT DES TEXTES 


TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 


TAILLE =» 500: & PLUS “EMPLOYS 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


“TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
: S *** KITCHENER-WATERLOO *x»* 
OCTOBER 1 - 


1981 - 


TAVERAGE | D4 MEDIAN 
MOY ENNE MEDI ANE 


1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
UNITS | EMPLY“S 
UNITES | NOMBRE 
D‘ EMPL. 


MAINTENANCE TRADES = _ 


METIERS D’ENTRETIEN 


CARPENTER, MAINTENANCE 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRADE 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


ELECTRICAL REPAIRER 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON- MANUFACTURING 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 
NOTE: 


HOURLY / HORAIRE 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 


CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 
FABRICATION 


AUTRES QUE FABRICATIONS 
COMMERCE 


SERVICE 
TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 
HOMME 


ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 


TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 


1-118 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY. RATES f TAUX: DE SALAIRE eT TRALTEMENTS: = _ TABLEAU A 


ee KITCHENER- WATERLOO OR 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. ‘OF 


MAINTENANCE TRADES EMPLY ‘ S| AVERAGE 


MAINTENANCE MACHINIST 


“METIERS D/ENTRETIEN 


REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 


ALL INDUSTRIES 55 193 10.39 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 53 186 10.48 FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 13 86 Wile Wie TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 29) 82 9.45 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 20 25 8.73 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 35 156 10.76 SYNDIQUES 
NON-UNION 20 37 8.84 NON-SYNDIQUES 
MALE 55 193 10.39 HOMME 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE ) -MONTEUR( EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 39 207 10.43 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 36 202 10.49 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 3 5 7.75 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 101 At 47; TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 19 94 9.46 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 12 9.18 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 27 184 10.62 SYNDIQUES 
NON-UNION 12 23 8.85 NON-SYNDIQUES 
MALE 38 199 10.47 HOMME 
PAINTER,MAINTENANCE PEINTRE D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 10 17 9.96 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 13 10.29 FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 7 14 Oss TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 8 13 10.41 SYNDIQUES 
MALE 10 +7 9.96 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
: _**#* KITCHENER-WATERLOO xxx 


REPORTING| NO: OF 
UNITS 

UNITES 

DECLAR. 


MAINTENANCE TRADES _ 


PIPE FITTER, MAINTENANCE 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 
MALE 


PLUMBER, MAINTENANCE 


ALL INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
UNION 

MALE 


TOOL AND DIE MAKER 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SLZE= 100) TOVASS EMPEY ZS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


| EMPLY‘“S} AVERAGE 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


D4 O41 MEDIAN METIERS D’ENTRETIEN 


MEDIANE 


HOURLY / HORATRE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 


Sago 10.13 TOUTES LES INDUSTRIES 


Sie a2 10.66 FABRICATION 

Doty 10.66 TATEEE = 500 & PLUS EMPLOVES 
= = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 

894 10.07 SYNDIQUES 

8295 10.13 HOMME 


PLOMBIER D’ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 

AUTRES QUE FABRICATIONS 

TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMME 


OUTILLEUR(EUSE ) - AJUSTEUR(EUSE ) 


TOUTES LES INDUSTRIES 


8.79 9.46 FABRICATION 

Sia22 Wao ee) TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
8.50 9.40 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
7.54 8.57 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


no 
is) 
iS) 
al 
o) 
N 
a 


HOMME 


o 
~ 
o 
o 
b 
fo?) 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
: #** KITCHENER-WATERLOO *«* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO: OF 


MAINTENANCE TRADES UNITS | EMPLY “S| AVERAGE METIERS D’ENTRETIEN 


UNITES 
DECLAR. MOVENNE 
WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 32 10.02 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 25 10.12 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 7 Sais AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 10.02 TRANSPORTS, ETC. 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 11.54 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 13 S256 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S =) 9.30 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 23 10.64 SYNDIQUES 
NON-UNION 9 8.31 NON-SYNDIQUES 
MALE 32 10.02 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A. - WAGE AND SALARY RaTES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
idaho KITCHENER- -WATERLOO *** 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


ee REPORTING NO. OF | 
SERVICE GeeUEATIONS = | UNITS. | OCCUPATIONS DE SERVICE 


UNITES 
DrcLAR. [°E 
CHARWOMAN/MAN HOURLY / HORAIRE FEMME/HOMME DE MENAGE 
ALL INDUSTRIES PLYf Ati 6.68 Che 2a! 5.60 (he WAS) 7.96 9.46 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 12 41 bone 4.50 530 They ke} 9.66 10.06 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING HS) 71 6.39 4.04 5.60 6.39 UID) 7.96 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 5 12 6.05 = = = = © COMMERCE 
SERVICE 8 34 5.48 3295 5.60 5.60 5.60 (SG Ths) SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 49 6.99 5.60 5.60 iS 7.96 7.96 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8 36 7.52 4.85 6.08 The whe 9.86 10.06 TATE te 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 16 2 4.99 3.159 3.89 4.68 6.08 6275 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 59 Hine: B60) 5.60 7.96 Weeks 9.86 SYNDIQUES 
NON-UNION 22) 53 5.74 Bie 4.48 5.60 fone: LAS NON-SYNDIQUES 
MALE 13 66 7.43 4.90 6.97 7.96 1296 9.86 HOMME 
FEMALE 21 46 5.60 SI TAS) 4.90 5.60 5.72 6.79 FEMME 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 
ALL INDUSTRIES 41 347 S235 Gali2 6.88 9.04 9.66 SIG TAS) TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 36 301 8.59 G23 hs ke! 9.66 9.66 10.48 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 5 46 (a5 1A3} 5:23 6.60 6.60 6.60 9.20 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 13 260 tspatske] 6.60 7.44 9.66 9.66 10.48 TALEEES 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 17 68 oS She Shi/ 6.88 TS ke} eo 9.06 Avs Eee 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 19 ps FCS} = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 25 314 8.61 6.60 reas 9.57 9.66 10.31 SYNDIQUES 
NON-UNION 16 eo Bree 4.02 Oe t/t 5.84 ialiss T5354 NON-SYNDIQUES 
MALE 40 324 8.49 6.36 6.88 9.06 9.66 9.99 HOMME 
FEMALE A PXG) (Se Ciit/ 4.05 Gani 6.23 6.88 8.69 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


ELEVATOR OPERATOR 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 

SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
UNION 

MALE 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRADE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TAUX. bE SALATRE eer TRALTEMENTS : 
S ee KI 'CHENER-WATERLOO me 
| ER 0 OCTOBRE 


TABLE Ae WAGE AND SALARY RATE 


Pee OF ee 
0 S| AVERAGE 


"OCCUPATIONS DE SERVICE 


CONDUCTEUR(TRICE) D’ASCENSEUR 


TOUTES LES INDUSTRIES 
FABRICATION 

TATELE =) S00 &SPEUS EMPEOYVES 
SYNDIQUES 

HOMME 


CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 


TOUTES LES INDUSTRIES 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
COMMERCE 

WAILLE - S00) & PLUS EMPLOVES 

TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


“TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
ae _### KITCHENER-WATERLOO *x* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY“S|AVERAGE | D1 1 MEDIAN | 3 OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE . MEDIANE 


JANITOR HOURLY / HORAIRE CONCIERGE 
ALL INDUSTRIES oss? 4.81 5e87 7.48 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING nse 4.81 5.63 7.64 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING Tse 4.53 6.03 7.30 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 5.44 = = = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 8.390 = F 2 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6379 = = = SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8.63 To Be) 8259 Sa59 TATELES= = 500° §& PLUS SEMPLGVES 
SUZES1OO TO 4SSR EMPEY 4S 6.82 4.81 5.83 Gag TALEEE = 100" (AW AS9TEMPLEOYES 
SEZESUNDERT | TOON EMPEY AS 6.20 Aol 5.00 Grae TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8.07 ain (fe) fe We) fet lots) SYNDIQUES 
NON-UNION 6.16 4.46 5.08 6207, NON-SYNDIQUES 
MALE 7.42 4.83 (Jal) LS O HOMME 
SECURITY GUARD GARDIEN(NE) DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES oll 4.65 6.50 TO TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 7.64 = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 7210 4.76 6.55 the 1h) AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE He TA) = = = COMMERCE 
SERVICE Yes = < = SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 7.47 4.92 6.41 Ta he WATERERS 500" SSPEUS EMPEGVIES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 53 = = = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION Us h2 4.63 5.30 Te NON-SYNDIQUES 
MALE 73380 4.71 6.64 ha 1®) HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
_*** KITCHENER-WATERLOO xxx — 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF eee oS 
OCCUPATIONS DE SERVICE 


SERVICE OCCUPATIONS ONETS EMPLY “S| AVERAGE 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE 


SHIPPING CLERK 


COMMIS A L’EXPEDITION 


ALL INDUSTRIES 103 346 je Ks) 5.84 Cie TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 82 296 8.41 5 250 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 21 50 6.91 543 SGM AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 i 8.56 = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 16 37 6.48 5.00 5.54 COMMERCE 
SIZE-5007& (OVER) EMPEYZS aS 148 S527 US A 8795 FTALELE =) 500° & PLUSPEMPEGYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 34 1a} 7.54 5.49 6.63 WAILELE = 100, .A\,.499) EMPLEON.ES 
SILZESUNDER,, 100) EMPEY'S 54 87 8 5.23 6.13 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 44 223 8.66 6.63 Tate. SYNDIQUES 
NON-UNION 59 123 7.34 525 Gang NON-SYNDIQUES: 
MALE 100 334 8.28 6.04 Wok? HOMME 
FEMALE 8 12 Shh ihe) = = FEMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 12 49 dai Si7 9.64 10395 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 141 44 11.63 9.64 10.84 FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 39 ee? 10.84 Vay Oks; TATELE- soC0, & PLUS TEMPEGYEs 
STZE-100 710) 499° EMP-LY2S 4 10 10279 5 = TALCEE — SOO me A 499 SEMPEOMES 
UNION 12 49 tal 57 9.64 10°95 SYNDIQUES 
MALE 12 49 Wl ITs 9.64 Ono 5 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Payee is! 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


_ TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*##* KITCHENER-WATERLOO *x* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


se REPORTING| NO. OF 
SERVICE O@CUPATIONS UNITS | EMPLY “S| AVERAGE D4 Q4 MEDIAN 03 OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES 
ae ey e025 | DECLAR: MEDITANE 


STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 


ALL INDUSTRIES 36 BESS (hs2X2) 8.58 1OR22 12'9) il oko TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 33 10.01 1128 9.08 TO 251, ie 2o) a) Ee) FABRICATION 
Sze SOO) GROVER REMPIEYGS 23 10.65 8.30 VOm2 2 ial a2} i} = Sk0) ab akexe) TALELED e500, S&P EUS EMPLOYEES 
Suze tOOMO 49S. EMPEY 2S if 8.86 = = = = = TATECE Se 100m Al 499 (EMPUOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 1293 = - = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 31 10515 the (3 Seno 10.34 ie29 11.90 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 7.94 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 36 otis) fo 2) 8.58 1On22 etl = 222) Woke) HOMME 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 4TH CLASS 


MECANICIEN(ENNE ) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 


ALL INDUSTRIES ii 7.16 = = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 Taowys! = = = = FABRICATION 
MALE 7 1-468 = > = ze = HOMME 


TOOL-CRIB ATTENDANT MAGASINIER(ERE) D’OUTILLAGE 


ALL INDUSTRIES 44 8.80 Yo 743) 8.08 8.70 9.68 10.28 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 38 8.85 me 4 8.24 Bias S298 10.38 FABRICATION 
SILZE=500 & OVER EMPLY 7S 25 Oi 8.08 8.70 9.06 35.98 10.66 TALES 500s oe PLUS TEMPEGYIES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 13 8.14 = = = = = TALELE S100, WA 499" EMPEOVES 
UNION 41 8.80 UoPAS) 8.08 8.70 9.68 10.28 SYNDIQUES 
MALE 41 8.80 7.26 8.08 8.70 9.68 10.28 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: \PRIERE DE REFERER A EV APRENDICE 8B, PAGES 315-78 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


ce KITCHENER- WATERLOO Eoladll 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF | ee ee 
UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE. 

UNITES 
DECLAR. | 


SERVICE OCCUPATIONS — 


TRUCK DRIVER, LIGHT 


oa 
Le) 
uo 


ALL INDUSTRIES -46 8. 


MANUF ACTURING 57 8.13 6.28 eaex 8227 
NON-MANUF ACTURING 101 7.33 5.00 ong, 8.08 
TRADE 66 6.89 4.88 2) 4243) S299 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 69 8.62 8.08 8.16 8.16 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 30 Uses Ge, Ut 6.94 8227 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 59 6.28 4.75 5218 6.30 


UNION 69 8.48 Vo? 8.16 8.16 
NON-UNION 89 6.94 4.88 5.42 (Jas) 
MALE 158 1 O2 5.24 6.46 8.16 


TRUCK DRIVER, HEAVY 


ALL INDUSTRIES 


MANUF ACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SIZE-500 & OVER 
SIZES OORTON4 99 
SIZE-UNDER 100 


EMPLY’S 
EMPLY’S 
EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A> - WAGE ano SALARY RATES / _TAUX DE SALAIRE eT TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


TOUTES LES INOUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
COMMERCE 

TAILLE S= 500 (&) PLUSSEMPLOVES 

TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 

SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 
HOMME 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 


ADMINISTRATION PUBLIQUE 


TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 


“APPENDICE. Bi PAGES! W5= 718; 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*#*#* KITCHENER-WATERLOO *** 


LABOURERS 


LABOURER ,NON-PRODUCTION 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 

UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 O41 Q3 DS MANOEUVRES 
UNITES 
DEGLAR. 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 


ALL INDUSTRIES 62 5.105 6.44 Ue 9 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 45 Siemli 6.38 8.25 10. FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING Aa Cig Uf) 6.90 Uo? The AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 6 3.75 5.24 6.38 "hs COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 4 Tae 22 ag ila ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 3.30 3.50 S35 (A3} Se SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 15 iin SIS) 7.94 9.50 10. (ALEC SOOmscerLUS TEMPEGVIES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 25 SO 6.81 7.34 8. TATEEE = 00, A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 22 32:50 3278 4.97 8. TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 37 5298 Usa 8.24 10 SYNDIQUES 
NON-UNION 25 3.50 4.52 5520 a NON-SYNDIQUES 
MALE 62 5.33 eO2: 7298 SE HOMME 
FEMALE 7 4.35 4.97 eye? X0) 6. FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** KITCHENER-WATERLOO *** 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


02. SLAUGHTERING-MEAT PROC UNITS |EMPLY’S/AVERAGE | D1 Q1 = |MEDIAN | 03 ‘DS 02. ABATTAGE-PREP DE LA VIANDE 
UNITES NOMBRE |: oe 
-DECLAR. |D‘EMPL. | MOVYENNE MEDI ANE 


BONER, MEAT HOURLY / HORAIRE DESOSSEUR(EUSE ) 


INDUSTRY 3 10.22 10.01 10.06 10.31 INDUSTRIE 
UNION 3 10.22 10.01 10.06 10.31 SYNDIQUES 
MALE 3 10.22 10.01 10.06 hos Shu HOMME 
CARCASS SPLITTER FENDEUR(EUSE) DE CARCASSES 
INDUSTRY 3 9.82 8.159 9.01 10.06 INDUSTRIE 
SIZE] SOO Gs OVERREMPEYaes 2 10.23 9.82 10.06 10.10 TWALELES = S00) & PLUS EMPEOVES 
UNION 3 lets) 8.55 SiO 10.06 SYNDIQUES 
MALE 3 SEs 8.55 9.01 10.06 HOMME 
PACKAGER, HAND EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 3 9°37 65 9.64 9.64 INDUSTRIE 
UNION 3 S737. T65 9.64 9.64 SYNDIQUES 
MALE 3 8.40 7.65 7.65 U4S5 HOMME 


RENDERING-EQUIPMENT FONDEUR(EUSE) DE SUIF 


TENDER 
INDUSTRY 2 10.02 9.66 iS) S10) 9.98 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 10202 9.66 9.90 eye eke! TALCEE = 500," & PLUS EMPEOVES 
UNION 2 10.02 9.66 9590 9298 SYNDIQUES 
MALE 2 10.02 9.66 93,90 S598 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


02. SLAUGHTERING-MEAT PROC 2 SONETS: 02.ABATTAGE-PREP DE LA VIANDE 
oe : | UNITES 
DECLAR. 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 2 71 9.93 9.87 9.90 9.90 | 10.01 | 10.01 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 74 9.93 9.87 9.90 9-90 4/10.01 410.01 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 2 74 9.93 9.87 9.90 9.90 | 10.01 | 10.01 SYNDIQUES 
MALE 2 71 9.93 9.87 9.90 9.90 | 10.01 | 10.01 HOMME 
SKINNER, ANIMAL DEPOUILLEUR(EUSE) 
INDUSTRY 2 28 10.51 9.98 |10.00 |10.61 | 10.86 | 11.18 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 28 10.51 9298 110.00 410.61 of 10.86 isd ats TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 2 28 10.51 9.98 |10.00 |10.61 | 10.86 | 11.18 SYNDIQUES 
MALE 2 28 10.51 9.98 10.00 10.61 10.86 uals wees HOMME 
TRIMMER, MEAT PAREUR(EUSE) DE VIANDE 
INDUSTRY 3 184 9.85 9.79 9.82 9.90 | 10.14 | 10.14 INDUSTRIE 
UNION 3 181 9.85 927.9 Bee2 9-90 10.14 10.14 SYNDIQUES 
MALE 3 181 9.85 39.79 9°82 990 10.14 10.14 HOMME 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 3 87 10.11 9.00 |10.38 |10.38 | 10.38 | 10.39 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 70 10.38 |10.38 |10.38 |10.38 | 10.39 | 10.39 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 3 87 10.44 9.00 |10.38 |10.38 | 10.38 | 10.39 SYNDIQUES 
MALE 3 87 10.41 9.00 |10.38 |10.38 | 10.38 | 10.39 HOMME 
di 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NGTERS (PRIEREL DE REEERER. A EY APPENDIGE, Bi PAGES. 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE: A- WAGE AND SALARY RATES / TAUK bE = SALATRE ET TRAITEMENTS 


ae + KITCHENER- -WATERLOO ee 


OCTOBER 4 = 1981 = 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. “OF : 
UNITS | EMPLY’S AVERAGE 

| OP OONTTES © 
| DECLAR. 


06. BAKERIES O6.BOULANGERIES = 


De EMPL. | MOVENNE 


BAKER HELPER AIDE-BOULANGER(ERE) 


INDUSTRY 2 27 7.45 iho Ux 7.13 Vo Ie INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 27 7.45 Uo US He VE} fia Ve TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
MALE 2 Pati 7.45 Hens Teo Ve Hove HOMME 
OVENMAN/WOMAN FOURNIER(ERE )-BOULANGER(ERE ) 
INDUSTRY 2 32 Wo VU aon 7.60 7285 INDUSTRIE 
STIZE-100: 107499) EMPEY? sS 2 32 Us Tso PoX@) Tf ote35) TATEEE = 100" A499) EMPEOMES 
MALE 2 32 het Hast 7.60 7.85 HOMME 


PACKAGER, BAKERY PRODUCTS EMPAQUETEUR(EUSE) D’ARTICLES 


DE PATISSERIE 


INDUSTRY 2 317 6.94 6m5r Grow 6257; INDUSTRIE 
SEZE-100 10 499 EMPEY 4S 2 317 6.94 (ai Geow 6.57 TATECES== 100 SAS 4995 EME LOVES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*#** KITCHENER-WATERLOO *** 


REPORTING|NO. OF 
EMPLY “S| AVERAGE 


-09.SHOE FACTORIES . UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


*BEVELER 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


NON-UNION 
FEMALE 
*BURNISHER 
INDUSTRY 
FEMALE 
*CEMENTER, HAND 
INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
NON-UNION 
FEMALE 


CUTTER, SHOE PARTS 
LINING CUTTER 


INDUSTRY 


*CUTTER, SHOE PARTS 
LINING CUTTER 


INDUSTRY 


FEMALE 


OCTOBER 1 - 


1981 - 


1ER OCTOBRE 


(DO ‘EMPL. | MOYENNE 


-47 
.93 
malic 


- 46 


.63 


00 


-65 
.85 
- 16 


-66 


-00 


-03 


-96 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


D4 


5.37 


5.31 


4.93 


Q1 a Q3 


HOURLY / HORAIRE 


6.65 


6.65 


6.72 


MEDTANE 


6.65 


6.65 


Ga7 2 


6.65 


Crue: 


6-93 


Tae 


O9.FABRIQUES DE CHAUSSURES 


*EBISELEUR(EUSE ) 


INDUSTRIE 

TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

FEMME 


*POLISSEUR(EUSE) 


INDUSTRIE 
FEMME 


*COLLEUR(EUSE) A LA MAIN 


INDUSTRIE 

TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

FEMME 


COUPEUR(EUSE) DE PIECES DE 
CHAUSSURES - DOUBLURES 


INDUSTRIE 


*COUPEUR(EUSE) DE PIECES DE 
CHAUSSURES - DOUBLURES 


INDUSTRIE 


FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥#** KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF Oe ee ee So 
09.SHOE FACTORIES UNITS | EMPLY’S| AVERAGE 1 ee 09. FABRIQUES DE CHAUSSURES 
UNITES . 


‘DECLAR. 


*CUTTER, SHOE PARTS HOURLY / HORAIRE *COUPEUR(EUSE) DE PIECES DE 
OUTSOLE CUTTER CHAUSS.-SEMELLES EXTERIEURES 
INDUSTRY 3 12 6.85 = 3 = INDUSTRIE 
FEMALE 3 10 6495 = = = FEMME 


COUPEUR(EUSE) DE PIECES DE 
CHAUSS.- DESSUS DE TIGE 


CUTTER, SHOE PARTS 

UPPER CUTTER 
INDUSTRY a 6 6.39 5 3 = INDUSTRIE 

MALE 4 5 6.51 > = 5 HOMME 


*COUPEUR(EUSE) DE PIECES DE 
CHAUSS=- DESSUS DE TIGE 


*CUTTER, SHOE PARTS 
UPPER CUTTER 


INDUSTRY 5 47 7.45 4.83 Tia2e 7.80 INDUSTRIE 
STZE-100 70 499° EMPEY ’S 3 18 6.63 ~ = 3 TALEEE =, 100 A 499) EMPEGYES 
UNION 2 35 Ue eX) 4.76 Uo PXS 7.80 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 12 8.20 3 5 3 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 20) Ves S284 7.80 7.80 HOMME 
FEMALE 4 18 6.93 - = 5 FEMME 


*FASTENER, SHOE PARTS *ASSEMBLEUR(EUSE) DE CHAUSSURE 


INDUSTRY 5 53 7.06 6.32 fe Ut Uo Ut) INDUSTRIE 
SIZES 100) TOR49 9 EMP Yeas: 3 6 5.96 = > = TAILLE Y> 9100) A 499 EMPEOYES 
NON-UNION 3 3) 6.69 + = 5 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 23 oy 6471 Wf UY ed HOMME 
FEMALE 4 30 f/f olor 6.16 The alte Tes ake FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE “REFERER A “E*APPENDICE, Boy PAGES WthS-718 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*#** KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


~ 


O9.SHOE FACTORIES 


{REPORTING|NO. OF 


UNITS | EMPLY “S| AVERAGE O09. FABRIQUES DE CHAUSSURES 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. 


oe 


HOURLY / HORATIRE *MONTEUR(EUSE) DE TIGES, 
TIREUR(EUSE) DE BOUT 


FEASTER, “PULE-OVER 


INDUSTRY 750 6.50 (foal! The Th) Test h@) 8.29 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6297) = = = = = TALTEEE S00 A A499 EMPLOYES 
NON-UNION T2385 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 7.58 6.62 (le With 2 Ue) 7 ® 8.64 HOMME 
FEMALE 7.24 = = = = = FEMME 
*LASTER, SIDE *MONTEUR(EUSE) DE TIGES, 
MONT. DE QUARTIER 
INDUSTRY 62790 5.64 6370 7.34 UOSU Tao INDUSTRIE 
SEZESIOONTO 499) EMPIEY:4S, 6.43 4 + = > = TATELE ==" 100) (Ae 499 7EMPEOVES 
MALE 7.06 a = 4 = = HOMME 
*PACKAGER, HAND *EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY Gea = = = = = INDUSTRIE 
FEMALE 6.18 3 = = = = FEMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 25 S2hs) = = 4 = = INDUSTRIE 
NON-UNION 5.2.96 7 = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 5.96 = cS : = = HOMME 
SHOE CLEANER NETTOYEUR(EUSE) DE CHAUSSURES 
INDUSTRY 6.00 5 = = os = INDUSTRIE 
FEMALE 6.00 5 3 2 = = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


69. SHDE FACTORIES _ 


*SHOE CLEANER 


INDUSTRY 
FEMALE 


*STITCHING-MACHINE OPER. 
BINDING STITCHER 


INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
FEMALE 


STITCHING-MACHINE OPER. 
FANCY STITCHER 


INDUSTRY 
FEMALE 


*STITCHING-MACHINE OPER. 
FANCY STITCHER 


INDUSTRY 

SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
NON-UNION 

FEMALE 


*STITCHING-MACHINE OPER. 
LINING MAKER 


INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
NON-UNION 


FEMALE 


NOTE: 


: REPORTING NO. OF 


_ UNITS: 
| UNITES : 
‘| DECLAR. |D‘EMPL. | MOVE NN : 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


WARY RATES AUX be SALAIRE. ert TRAITEMENTS 
ee _ KITCI JENER-WATERLOO +++ 
1981 = 


OCTOBER hs 1ER OCTOBRE 


“TEMPLY* ‘slaverace | 


HOURLY / HORAIRE 


6.88 


6.88 


15-18 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


*NETTOYEUR(EUSE) DE CHAUSSURES 


INDUSTRIE 
FEMME 


*COUSEUR(EUSE) A LA MACHINE, 
PIQUEUR(EUSE) DE BORDURE 


INDUSTRIE 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
FEMME 


COUSEUR(EUSE) A LA MACHINE 
PIQUEUR(EUSE) DE FANTAISIE 


INDUSTRIE 
FEMME 


*COUSEUR(EUSE) A LA MACHINE 
PIQUEUR(EUSE) DE FANTAISIE 


INDUSTRIE 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

FEMME 


*COUSEUR(EUSE) A LA MACHINE, 
FAISEUR(EUSE) DE DOUBLURE 


INDUSTRIE 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’'EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** KITCHENER-WATERLOO *** 
OCTOBER 1 - 


O9.SHOE FACTORIES 


UNITES 
DECLAR. 


*STITCHING-MACHINE OPER. 
TOP STITCHER 


INDUSTRY 


FEMALE 


*STITCHING-MACHINE OPER. 
VAMPER 


INDUSTRY 
FEMALE 

TABLE WORKER 
INDUSTRY 
FEMALE 

*TABLE WORKER 
INDUSTRY 


Sr ZENO Oe 49.9) EMPL Veas 
FEMALE 


*TRIMMER, SHOE PARTS 


INDUSTRY 


MALE 


REPORTING| NO. OF 
UNITS 


EMPLY’S| AVERAGE 


NOMBRE 
1D‘ EMPL. 


1 


1 


45 


45 


31 


27 


54 


a4 


34 


24 


32 


MOY ENNE 


D4 


1981 


O41 


1ER OCTOBRE 


HOURLY / HORAIRE 


fe) 


0) 


a 


{o)) 


a 


hb 


ol 


bh 


ol 


-O2 


-O2 


.20 


Sais 


5 (@38) 


- 00 


23 


08 


= Ae! 


.24 


-24 


-20 


.20 


5318) 


00) 


34 


. 30 


34 


24 


.24 


= PX) 


20 


Sifts} 


On 


. 34 


- 64 


. 34 


pe 


24 


.24 


.28 


34 


58 


iS 


34 
.33 


. 34 


O9.FABRIQUES DE CHAUSSURES 


*COUSEUR(EUSE) A LA MACHINE, 
PIQUEUR(EUSE), HAUT DE TIGES 


INDUSTRIE 
FEMME 


*COUSEUR(EUSE) A LA MACHINE 
CLAQUEUR(EUSE) D’EMPEIGNE 


INDUSTRIE 
FEMME 


OUVRIER(ERE) D’ETABLI 


INDUSTRIE 
FEMME 


*OUVRIER(ERE) D’ETABLI 


INDUSTRIE 


PATEL ES— 100) A 499 5EMPEOYES 
FEMME 


*PAREUR(EUSE) DE PIECES DE 
CHAUSSURES 


INDUSTRIE 


HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


10.HOSTERY-KNITTED GOODS 


CUTTER, HAND-B 


INDUSTRY 
NON-UNION 
FEMALE 


DYE-TUB TENDER-B 


INDUSTRY 
SIZE- 100 Ti0i499 EMPEY’ S 
MALE 


KNIT GOODS MENDER-B 


INDUSTRY 
FEMALE 


KNITTING-MACHINE FIXER-B 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


MALE 
KNITTING-MACHINE 
TENDER-B 
INDUSTRY 4 50 SO 4.70 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 45 4.92 4.70 
NON-UNION 3 22 4.96 4.50 
FEMALE 4 47 4.96 4.70 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


#%* KITCHENER-WATERLOO *x* 


10. BAS-CHAUSSETTES=TRICOTS 


COUPEUR(EUSE) A LA MAIN 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 
FEMME 


CONDUCTEUR(TRICE) DE CUVE A 
TEINTURE 


INDUSTRIE 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
HOMME 


REPRISEUR(EUSE ) 


INDUSTRIE 
FEMME 


REGLEUR(EUSE) DE METIERS A 
TRICOTER 


INDUSTRIE 
MATLLE, =. 100 G7A) 499° EMPEOVES 
HOMME 


TRICOTEUR(EUSE) A LA MACHINE 


.70 INDUSTRIE 

= (Ae) MATELE - 4100 SA s4995EMPEOVES 
-70 NON-SYNDIQUES 

.70 FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


‘TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
: KEK KITCHENER-WATERLOO HH 
OCTOBER 1 - 1981 - 4ER OCTOBRE 


TREPORTING|NO. OF 


10.HOSIERY-KNITTED GOODS - 


UNITS |EMPLY‘S/AVERAGE | D4 10. BAS-CHAUSSETTES-TRICOTS 
UNITES | NOMBRE 
‘DECLAR. | 


PACKAGER, HAND-B HOURLY / HORAIRE 


EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 4 13 4.96 = = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 3 10 4.98 a = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 13 4.96 = = = = FEMME 
SEWING MACHINE CONDUCTEUR(TRICE) DE MACHINE 
OPERATOR-B A PIQUER-B 
INDUSTRY 4 123 4.87 4.25 4.50 5.00 5.50 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 13) 4.88 4.25 4.50 5.00 5. 50 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 123 4.87 4.25 4.50 5.00 5250 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE ND SALARY RATES 7 TAUX DE SALAIRE eT TRAITEMENTS. 


ee KITCHENER- WATERLOO «+ 


—lpeportiNG|No. oF | 
| EMPLY’S AVERAGE 


15. FURNITURE ; 
au 
D 
CUT-OFF-SAW OPERATOR 
INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 
FURNITURE ASSEMBLER 
CLASS A 
INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 
FURNITURE ASSEMBLER 
CLASS B 
INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 
FURNITURE PACKER 
INDUSTRY 


NOTE: 


UNITS 


NITES. 
ECLAR. 


12 
11 


}O*EMPL. MOY ENNE. 


.64 


-O7 


Eon 


45 


-82 


oe 


ae 


.94 


.98 


ahs! 


-98 


.26 
.67 


.69 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


OCTOBER ti 


1981 


5 KS) 6.72 
- 16 6.72 
a e)t/ 6.69 
. 36 6.95 
.20 4.50 
5 PAe) 4.50 
-20 4.50 


= TER CETOPRE 


45. MEUBLES 


CONDUCTEUR(TRICE) DE 
TRONCONNEUSE 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMME 


MONTEUR(EUSE) DE MEUBLES, 
CLASSE A 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMME 


MONTEUR(EUSE) DE MEUBLES, 
CLASSE B 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


EMBALLEUR(EUSE) DE MEUBLES 


INDUSTRIE 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


15. FURNITURE UNITS | EMPLY’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 15.MEUBLES 
UNITES NOMBRE : 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
GLUER, ASSEMBLY LINE HOURLY / HORATRE COLLEUR(EUSE) D’ASSEMBLAGES 
INDUSTRY foe) = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Wert 3 = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION Bohs = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 7.40 = = 7 = = HOMME 


LABOURER ,NON-PRODUCT ION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 


PRODUCTION 
INDUSTRY 5.90 = + = = = INDUSTRIE 
MALE 3) 82) > = = = > HOMME 
PLANER OPERATOR OUVRIER(ERE) A LA RABOTEUSE 
INDUSTRY 6.78 (5 (AS) (Se Whe) (ie W/E) Si, 7/3) (3h, 7/5) INDUSTRIE 
MALE (a 7/0 le 1/8) Graio 6.79 6.79 Ga 7A) HOMME 
RIPSAW OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE SCIE A 
REFENDRE 
INDUSTRY 6.94 S20 6.45 7.38 7.38 Thon! INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6.30 Es z = = -: TAILLE - MOJNS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 578 3 = = = - NON-SYNDIQUES 
MALE Gna Di2o 6.23 7.38 7.38 7.83 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


15. FURNITURE 


SANDER, HAND 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


SANDER, MACHINE 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER. 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


SEWING-MACHINE OPERATOR 


INDUSTRY 
FEMALE 
SHAPER OPERATOR, 
OPERATE ONLY 
INDUSTRY 
MALE 


SHAPER OPERATOR, 
SET-UP AND OPERATE 


INDUSTRY 


MALE 


REPORTING|NO. OF | 
EMPLY ‘S| AVERAGE 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


21 


14 


14 


11 


MOY ENNE 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


D4 of MEDIAN 
MEDIANE 


HOURLY / HORAIRE 


14 3.80 
a tle 3.80 
plehs) 3.80 


-O7 = 
shh, 3.80 


.04 5.06 .23 6.28 
Oe = 
-44 = 


- 30 = 
5X0) = 


~82 = 


.63 4 


98 = 


. 86 = 


- 86 = 


*%* KITCHENER-WATERLOO *** 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


$5. MEUBLES 


PONCEUR(EUSE) A LA MAIN 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


PONCEUR(EUSE) A LA MACHINE 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


CONDUCTEUR(TRICE) DE MACHINE 
A PIQUER 


INDUSTRIE 
FEMME 


CONDUCTEUR(TRICE) DE 
FACONNEUSE-CONDUITE SEULEM. 


INDUSTRIE 
HOMME 


CONDUCTEUR(TRICE) DE 
FACONNEUSE-REGLAGE ET COND 


INDUSTRIE 


HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


--#*#* KITCHENER-WATERLOO xxx 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


45. FURNITURE UNITS | EMPLY “S| AVERAGE 15.MEUBLES 
- UNITES |NOMBRE | 
— DECLAR. | D‘EMPL.|MOYENNE 
SHIPPING CLERK HOURLY / HORAIRE COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 8.45 = = S = = INDUSTRIE 
MALE 8.45 = = = = = HOMME 
SPRAY PAINTER, FINISH PEINTRE DE SURFACES AU 
PIESTOLER 
INDUSTRY 6.34 cs Sen Ure} 5.48 6.55 WaAoS Tes. INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5re2 3.70 4.88 5.90 6.68 8.19 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7.45 = = - 2 = SYNDIQUES 
NON-UNION 5.70) = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 6.86 5.55 6.13 Tes Vioehs} 7.90 HOMME 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 8.225 = = = = = INDUSTRIE 
MALE 8225 > = = = = HOMME 
*WELDER, PRODUCTION LINE *SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 
INDUSTRY 9.43 9.14 Se34 9250 9°50 10.02 INDUSTRIE 
UNION 9.43 9.14 9.31 9250 9.50 10.02 SYNDIQUES 
MALE 9.43 9.14 9.31 9.50 9.50 10.02 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, Ay NOTER? “PRIEREVDE REFERER AD LE“ APPENDICES, PAGES= TS = 1s: 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


a UNITS L. | a1 |Mepran | 93 «| pg | 22. ESTAMP-MATRIC-REVETE-METAUX 


UNITES. 
pretar. |b veNNe | | me rane|_ a : 
BRAKE TENDER EMBOUTISSEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 4 tA Win2o ~ = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 6 6.91 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 6 6.91 - - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 4 Hl Te 5 - = - = = HOMME 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 3 7 10.31 = - = - - INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 7 10.34 = = - = - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
MALE 3 7 Och = = = = = HOMME 
ELECTROPLATER, METAL ELECTROPLASTE 
INDUSTRY 3 40 7.05 5.50 6.50 7.00 7.60 8.90 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 40 7.05 5.50 6.50 7.00 7.60 8.90 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 )7/ OW 5.50 6.45 i OO) 7.80 9.00 HOMME 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
INDUSTRY 8 15 8.31 - = = = = INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 WV 8.47 - - = - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 8 8.18 - = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 5 8.59 - - - = - SYNDIQUES 
NON-UNION 5 10 8.17 - - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 8 15 8.31 - - - - - HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


22. METAL-~STAMP-PRESS-COAT 


INSPECTOR, METAL 
FABRICATING 


INDUSTRY 

SLZE=100 TiO! 499) EMPEY “Ss 
UNION 

MALE 


MAINTENANCE MACHINIST 


INDUSTRY 

SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
NON-UNION 

MALE 


METAL-FABRICATING SHOP 
HELPER 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 

MILLWRIGHT 
INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** KITCHENER-WATERLOO ¥** 


REPORTING|NO. OF 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
EMPLY’S| AVERAGE D1 Q4 MEDIAN 
NOMBRE 
D‘ EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
HOURLY / HORAIRE 

27 B28 Oi 6165 Ge) 7248 gal 8275 

23 B20 '0)|, 6.4175 o¢] 8245 pal 8075 

23 B48 #8) 17.44 (el 8.45 ma (8.075 

23 8.23 | 6.45 | 7.48 || 8.75 

10 9.16 - > : 

8 9.39 : = : 

5 8.06 : : x 

10 9.16 - : = 

15 URS 5 7 4 

12 7.412 z 5 “ 

12 72 = = = 

15 7.33 = = 5 

23 10.21 8/26 | 9.91 "110.52 

19 10.31 =: . : 

5 9.64 . - 

23 10.21 8.26 | 9.91 |10.52 


NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
15-98: 


Q3 


WOR 


10.52 


DS 


10.52 


1Om52 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 


22. ESTAMP-MATRIC-REVETE -METAUX 


VERIFICATEUR(TRICE) DE FABRIC. 
DE PRODUITS METALLIQUES 


INDUSTRIE 
TATLEE = 100: A 499) EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMME 


REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 
TAREL ESS 100 A 499 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMME 


AIDE, DVATEELER DE 
FABRICATIONS METALLIQUES 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMME 


MECANICIEN(NE )-MONTEUR(EUSE ) 


INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES. / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
#4 KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 1981 


REPORTING} NO. OF 
22.METAL-STAMP-PRESS-COAT UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 
UNITES — | NOMBRE 

DEGLAR. | D‘EMPL. | MOVYENNE 


22. ESTAMP-MATRIC-REVETE-METAUX 


POLISHER AND BUFFER, HOURLY / HORAIRE POLISSEUR(EUSE) DE TOLE 


SHEET METAL 

INDUSTRY 2 25 7.64 5:50 (Se INDUSTRIE 

NON-UNION 2 25 7.64 5.50 6. NON-SYNDIQUES 
MALE 2 25 7.64 S150 Ge HOMME 

POWER=PRESS SET-UP REGLEUR(EUSE )-CONDUCTEUR 
OPERATOR (TRICE) DE PRESSE MECANIQUE 

INDUSTRY 6 66 7.08 524 6. INDUSTRIE 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S a 58 Dia fff 5.00 6. TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION 3 44 7.29 5.00 Se 
NON-UNION 3 22 6.67 5.54 Ge 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


MALE 6 66 7.08 5.21 6. HOMME 


POWER SHEAR OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CISAILLE 


MECANIQUE 


INDUSTRY 6 12 hanes = INDUSTRIE 
SEZE-100) 7.0 499) EMPEY 4s 3 6 8.36 = TATLEE =~ 100 A 499 EMPEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 6 Se92 A TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 5 8.56 = SYNDIQUES 
NON-UNION 3 7 6294 = NON-SYNDIQUES 
MALE 6 12 7.14 = HOMME 


SHEET -METAL-WORKING- 
MACHINE SET-UP OPER. 


CONDUCTEUR(TRICE) DE MACHINE 
A USINER LA TOLE 


INDUSTRY 4 26 10.54 Ua Sie els INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 16 test = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 16 Woe] = NON-SYNDIQUES 
MALE 4 26 10.54 Voss iS) HOMME 
NOTE; FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE*DE REFERER A EY APPENDICE* By (PAGES 15-78 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


_ ### KITCHENER-WATERLOO *** 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


ee EMPLY‘S|AVERAGE | D1 Q1  |MEDIAN | 3 22. ESTAMP-MATRIC-REVETE -METAUX 
DECLAR. MOY ENNE MEDI ANE 


SHIPPING CLERK HOURLY / HORAIRE COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 8 13 8.30 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 iD 8.28 = = = = = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 6 8.31 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 5 8.59 = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 5 8 fyo all = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 8 13 8.30 = = = = = HOMME 
SPRAY PAINTER, FINISH PEINTRE DE SURFACES AU 
PisSTOeeT 
INDUSTRY 5 9 8.38 = = = = ES INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 7 8.20 > = = = = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 4 6 8.01 = = = 2 < NON-SYNDIQUES 
MALE 5 9 8.38 = = = = = HOMME 
TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE )-AJUSTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 6 39 10.14 8.00 ooo 10}. 712 TO RGr2 Wa We INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 24 10 S39 10.48 NO 7-2 NOR V2 1O N72 OG WP? TATELE ae OOesA 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 15 9.43 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 34 10.28 820 10.25 10.7.2 Oe 2 10.72 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 5 Sho ui) = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 6 39 10.14 8.00 S250 1Omm2 VOR Te VOen2 HOMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 4 14 8.31 = = = ad = INDUSTRIE 
MALE 4 14 8.31 = = = = = HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES: 7 TAUx be SALATRE eT TRAITEMENTS 


ee KITCHENER WATERLOO ¥#* 
OCTOBER 1 198188! TER OCTOBRE 


REPORTING NO. OF 


22.METAL-STAMP~PRESS~COAT UNITS | EMPLY‘S AVERAGE | 22. ESTAMP-MATRIC-REVETE -METAUX 


UNITES 
DECLAR 
TRUCK DRIVER, HEAVY HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 6 16 Se2o = = c INDUSTRIE 
STZE— 100 TON 4 99 SE ME aves 3 10 8.32 = = = TAILLE == 4100" "AU 499 EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 6 8.13 = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 14 88 =) = = NON-SYNDIQUES 
MALE 6 16 8.25 = = i HOMME 


WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRY 4 10 9.37 = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 3 8 oO) = = a NON-SYNDIQUES 
MALE a 10 Seci7/ = = = HOMME 


SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 


WELDER, PRODUCTION LINE 


INDUSTRY 6 48 8.34 5.00 7.414 8.65 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 31 7.86 5.00 6225 8.35 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 28 7.80 5.00 6.06 8.44 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 20 9.08 8.07 8.46 8.65 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 47 8.35 5.00 7.36 8.65 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** KITCHENER-WATERLOO xxx 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


23. WIRE & WIRE PRODUCTS UNITS EMPLY ‘S} AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 DS 23.FIL METALLIQUES ET PRODUITS 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDITANE 


METALWORKING MACHINE 
SET-UP MAN/WOMAN 


HOURLY / HORAIRE REG. DE MACHINE-OUTIL 


POUR LE TRAVAIL DU METAL 


INDUSTRY 28 16 1/8) 7.39 10.40 10.50 INDUSTRIE 
MALE 28 S79 Wes) 10.40 10.50 HOMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 8 8.75 = = = INDUSTRIE 
MALE 8 (S35 As) = = = HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
#** KITCHENER-WATERLOO *** 
- 1981 - 1ER OCTOBRE 


OCTOBER 1 


REPORTING| NO. OF 


03 26.MACHINES-MATERIEL DIVERS 


26.MISC MACHINERY -EQUIP UNITS EMPLY“S AVERAGE 
UNITES 
DECLAR. 
ENGINE-LATHE SET-UP HOURLY / HORAIRE REGLEUR(EUSE )-CONDUCTEUR 
OPERATOR (TRICE) DE TOUR AUTOMATIQUE 
INDUSTRY 5 53 USP 4.80 5.25 6.50 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 53 ToeX8) 4.80 5.25 6.50 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 13 10.28 - - - SYNDIQUES 
MALE 5 43 7.58 4.98 5.75 7.00 HOMME 
GRINDER OPERATOR, RECTIFIEUR(EUSE) EN SERIE 
PRODUCTION 
INDUSTRY 5 49 (lz 4.50 5.00 5.50 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 49 6.17 4.50 5.00 5.50 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 10 8.71 - - - SYNDIQUES 
MALE 5 25 Te25 5.00 5.50 6.60 HOMME 
LABOURER ,NON-PRODUCTION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 5 17 aii? - - - INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 15 7.89 - ~ - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 3 6 6.82 - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 5 16 7.82 - - - HOMME 
MACHINE BUILDER CONSTRUCTEUR(TRICE) DE 
MACHINES 
INDUSTRY 6 55 10.03 8.05 9.39 9.39 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 46 10.32 9.39 9.39 10414 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 9 8.51 - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 46 10.32 9.39 9.39 10.11 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 9 8.51 - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 6 54 10.07 8327 9.39 9.39 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
4% KITCHENER-WATERLOO **» 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


- 26.MISC MACHINERY-EQUIP — UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1. [MEDIAN Q3 26.MACHINES-MATERIEL DIVERS 
. UNITES 
: MEDI ANE 
MACHINIST, GENERAL HOURLY / HORAIRE REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
EN GENERAL 
INDUSTRY 9282 7.84 91.20 9.40 10.90 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 10.37 7.66 [10.25 |10.49 | 11.15 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9.08 7.93 8.94 9.40 3.40 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9.76 7.82 S427, 9.40 | 10.70 SYNDIQUES 
NON-UNION 9.95 - - - - : NON-SYNDIQUES 
MALE 9.82 7.84 9.20 9440: 10.90 | 141.42 HOMME 
MILLING-MACHINE SET-UP REGLEUR(EUSE ) -CONDUCTEUR 
OPERATOR (TRICE) DE FRAISEUSE 
INDUSTRY 8.52 5.43 6.00 9.43 | 10.29 | 11.42 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8.54 5.40 5.90 9449 | 10:60" Nh 414..49 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 10.44 - - . - - SYNDIQUES 
NON-UNION 6.60 - - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 8.64 5.40 6.510 9.43 10.60 11.42 HOMME 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 10.04 - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 10.01 - - - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
MALE 10.01 - - - - - HOMME 
PRODUCT ASSEMBLER, MONTEUR(EUSE) EN PRODUITS 
METAL METALLIQUES 
INDUSTRY 7.67 5.84 6.24 7.49 9.26 9.60 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6.57 5.84 5.84 6.50 6.80 8.07 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6.51 5.84 5.84 6.50 6.69 FBT NON-SYNDIQUES 
MALE 8.46 6.33 6.69 9.26 9.60 9.60 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


26.MISC MACHINERY-EQUIP 


SHIPPING CLERK 


INDUSTRY 


SIEZE=100 10), 499 sEMPEY 4S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 
MALE 


TOOL AND DIE MAKER 


INDUSTRY 

SIZE-—100) 10) 499) EMPEY“S 
UNION 

MALE 


TRUCK DRIVER, HEAVY 


INDUSTRY 
SUZE— 1005105499 EMPIRES 
MALE 


TURRET-LATHE SET-UP 
OPERATOR 


INDUSTRY 


MALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES | TAUK be ‘SALATRE er TRALTEMENTS. 


1ER OCTOBRE 


- 26.MACHINES-MATERIEL DIVERS 


COMMIS A L’EXPEDITION 


INDUSTRIE 


TWATEEE = 100) FA 499 SEMPEOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 
HOMME 


OUTILLEUR(EUSE ) -AJUSTEUR(EUSE ) 


INDUSTRIE 

TATULE = 100° A 499) EMPEOYES 
SYNDIQUES 

HOMME 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRIE 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
HOMME 


REGLEUR(EUSE ) -CONDUCTEUR 
(TRICE) DE TOUR-REVOLVER 


INDUSTRIE 


HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** KITCHENER-WATERLOO *** 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO: OF 

UNITS EMPLY “S| AVERAGE 
UNITES 
DECLAR. 


- 26.MISC MACHINERY-EQUIP 26,MACHINES-MATERIEL DIVERS 


WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRY wey (0.40 Hi tit4o INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S o77, fOntH yet 1242 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION nae tO.44 W44.42 SYNDIQUES 
MALE S17 10500, 4442 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** KITCHENER-WATERLOO *** 


1981 - 


OCTOBER 1 - 


1ER OCTOBRE 


29.MOTOR VEH. PRTS-ACCESS 


ELECTRICAL REPAIRER 


INDUSTRY 
UNION 
MALE 


INSPECTOR 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 


MALE 
FEMALE 


MILLWRIGHT 


INDUSTRY 
UNION 
MALE 


PRODUCT ASSEMBLER, 
METAL 


INDUSTRY 
SPZE-100 110) 499 (EMPEY’sS 
UNION 


FEMALE 


NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


REPORT ING| NO: OF : 
D4 


UNITS | EMPLY“S}AVERAG Q3 29, PIECES-ACCESSOIRES D’AUTO 
UNITES NOMBRE oe: : 
DECLAR. | O* EMPL: | MOYENNE 
HOURLY / HORAIRE ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
12.56 11.59 12.89 12.89 INDUSTRIE 
12.56 11.59 12.89 12.89 SYNDIQUES 
12.56 11.59 12.89 12.89 HOMME 
VERIFICATEUR( TRICE) 
1Omen 8.33 8.69 11.58 INDUSTRIE 
10.80 8.69 8.69 11.58 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
Ua Te 6.66 6.66 8.33 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
10.21 8.33 8.69 11.58 SYNDIQUES 
10.61 8.69 8.69 11.58 HOMME 
7.82 = = 2 FEMME 
MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 
12.13 8.85 12.89 12.89 INDUSTRIE 
12.13 8.85 12.89 12.89 SYNDIQUES 
We We 8.85 12.89 12.89 HOMME 
MONTEUR(EUSE) EN PRODUITS 
METALLIQUES 
6.20 5.47 5a47 5.47 INDUSTRIE 
6.20 5.47 5.47 5.47 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
6.20 5247 5.47 5.47 SYNDIQUES 
6.20 5.47 5.47 5.47 FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


15=18 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*#** KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF | 


29.MOTOR VEH. PRTS-ACCESS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 O41 29.PIECES-ACCESSOIRES D’ AUTO 
‘ UNITES 
DECLAR. MOVENNE 
TOOL AND DIE MAKER HOURLY / HORAIRE OUTILLEUR(EUSE )-AJUSTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 5 95 11.88 eZ? 10.43 12589 12.89 12.89 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 15 10.39 = = = = = TALEEE Sa) SOOM RAS 4995 EMPEOYES 
UNION 5 95 11.88 Sa 2472 10.43 1289 12.89 1289 SYNDIQUES 
MALE 5 95 Woes sap) 10.43 2e89 1289 12539 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIEREVDE RERERERSA LU APPENDIGE By PAGES, 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥#** KITCHENER-WATERLOO *** 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF | 
31. COMMUNICATIONS EQUIP UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE. 


2 31.MAT DE TELECOMMUNICATION 
UNITES : 


DECLAR. | O° EMPL . | MOYENNE 


ASSEMBLER, PRODUCTION MONTEUR(EUSE) A LA PRODUCTION 


INDUSTRY 2 59 4.72 3.65 Sle Tits) 4.15 5.88 5.88 INDUSTRIE 
NON-UNION 2 59 4.72 3.65 3.75 4.15 5.88 5.88 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 2 59 4.72 3.65 ei (As) 4.15 5.88 5.88 F EMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


36.TRUCK TRANSPORT 


DISPATCHER, MOTOR 
VEHICLES 
INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 
MATERIAL HANDLER, 
GENERAL 
INDUSTRY 
UNION 
MALE 


MOTOR-VEHICLE MECHANIC- 
GASOLINE 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 

MALE 


MOTOR-VEHICLE MECHANIC- 
DIESEL 


INDUSTRY 


UNION 


MALE 


NOTE: 
PLEASE REFER TO APPENDIX 


*** KITCHENER-WATERLOO **»* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF | - 
UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q41 MEDIAN Q3 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
HOURLY / HORAIRE 

9.64 
9.64 
9.64 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
B ON PAGES 15-18 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, 


bY 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


36.TRANSPORTS PAR CAMION 


REGULATEUR(TRICE) DU TRANSPORT 
ROUTIER 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMME 


MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
HOMME 


MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
A ESSENCE 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMME 


MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
A DIESEL 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 


HOMME 


PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


REPORTING| NO. OF 


36. TRUCK TRANSPORT -UNETS EMPLY “S| AVERAGE 
UNITES NOMBRE : 
DECLAR. |D’EMPL.}|MOYENNE 
TRUCK-DRIVER, TRACTOR- 
TRAILER 

INDUSTRY 6 170 eye ihal 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 Si 9.94 
UNION 5 162 Saas 

MALE 6 170 Sat 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
xT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER 1 - 


#** KITCHENER-WATERLOO **# 


- 1ER OCTOBRE 


MEDIAN | * Q3 bg 36. TRANSPORTS PAR CAMION 
MEDIANE 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRACTEUR POUR SEMI -REMORQUE 


= 1A) ih 7A@) INDUSTRIE 

. 90 9.64 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
= (48) 8.70 SYNDIQUES 

5 (AS) 8.70 HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


40.RADIO-TV BROADCASTING 


ADVERTISING COPYWRITER- 
RADIO 


INDUSTRY 


ANNOUNCER-OPERATOR-RADIO 


INDUSTRY 
NON-UNION 
MALE 
TELEVISION-CAMERA 
OPERATOR 
INDUSTRY 
MALE 


TRAFFIC CLERK-RADIO 


INDUSTRY 


NON-UNION 


FEMALE 


NOTE: 


“UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


REPORTING|NO. OF 


EMPLY “S| AVERAGE 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1981 - 1ER OCTOBRE 


oO 


MEDIAN 


MEDI ANE 


473 546 
473 546 
473 546 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 


40. RADIO/TELEDIFFUSION 


REDACTEUR(TRICE) D’ANNONCES 


PUBLICITAIRES 
INDUSTRIE 


ANNONCEUR(EUSE ) -OPERATEUR 
(TRICE) 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 
HOMME 


CAMERAMAN DE TELEVISION 


INDUSTRIE 
HOMME 


COMMIS AU ROUTAGE DES 
EMISSIONS 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, 


PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY. RATES TALK co SALATRE eT TRALTEMENTS - = “TABLEAU A 


- ae KITCHENER- -WATERLOO- ee 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


42.ELECTRIC POWER  —~«LsSsSUN TS “| EMPLY iS AVERAGE Ve Of oon ae on | pe | aa erececteicire 
UNITES _ OP ee ae a 
DECLAR. |D 


REPARATEUR(TRICE) DE COMPTEURS 
ELECTRIQUES 


ELECTRIC-METER REPAIRER 


INDUSTRY 3 10 11.34 = = = S INDUSTRIE 
UNION 3 10 11.34 = a = = SYNDIQUES 
MALE 3 10 11.34 = = = = HOMME 
LINEMAN/ WOMAN MONTEUR(EUSE) DE LIGNES DE 
FORCE 
INDUSTRY 3 52 25 ai At14 5 12.60 20 12.60 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 35 Vee i ihiedeh 7 : 12235 12.60 12.60 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 52 Pe 11.14 A 12.60 12.60 12.60 SYNDIQUES 
MALE 3 52 12a ern 11.14 é 12.60 12.60 122160 HOMME 
SUBSTATION OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) D’INSTALLA- 
TIONS DE SOUS-STATION 
INDUSTRY 3 1 14.29 = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 / 14.29 = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 i 14.29 = = = = SYNDIQUES 
MALE 3 U 14.29 = os = = HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


43.WHOLESALE TRADE 


CASHIER, OFFICE 


INDUSTRY 
NON-UNION 
FEMALE 


COUNTER SALESPERSON, 
WHOLESALE 


INDUSTRY 


SUZE SOO TO LASSEEMBEY SS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 
MALE 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR 


INDUSTRY 


SEZ e100 810-499 R EME LYS 


UNION 
MALE 
MATERIAL HANDLER, 
GENERAL 
INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 
NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥** KITCHENER-WATERLOO *x» 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D1 a4 MEDIAN Q3 D9 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE) D’ENTREPRISE 
3 ie} = = = = = INDUSTRIE 
3 13 - - - - - NON-SYNDIQUES 
3 13 = = = = = FEMME 
VENDEUR(EUSE) AU COMPTOIR-GROS 
12 75 5.10 5.88 6.88 8.00 9.50 INDUSTRIE 
2 34 4.94 6.07 7.04 8.62 9.75 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
10 41 5.63 5.87 6.82 7.63 8.93 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
12 75 5.10 5.88 6.88 8.00 9.50 NON-SYNDIQUES 
12 Al 5.49 5.88 7200 8.24 9.59 HOMME 
CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
6 oy 7.03 7350s Vos) 9.00 9.00 INDUSTRIE 
3 39 Tae Os Th KOE} ihe alts) 3.00 9.00 TAL EEES = 100 A 493 EMPLOYES 
4 43 7.03 TOs 7.15 9.00 9.06 SYNDIQUES 
6 50 T2028 meOs Wa 42 9.00 9.00 HOMME 
MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
9 29 4.65 Bi24 5.88 Pssoe ST INDUSTRIE 
6 10 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
8 21 4.64 5.27 6.00 7.51 8.36 NON-SYNDIQUES 
8 21 4.64 5.10 5.88 730 8.14 HOMME 


ae J 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


VSS 16 
15-18 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** KITCHENER-WATERLOO *** 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


43. WHOLESALE TRADE 


ORDER FILLER 


REPORTING|NO.. OF 


UNITS | EMPLY‘S|AVERAGE | D4 Q1  |MEDIAN | = 93 bg 43. COMMERCE DE GROS 
UNITES |NOMBRE |. . = . : 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE _ |MEDIANE 


HOURLY / HORAIRE COMMIS A L’EXECUTION DES 


COMMANDES 


INDUSTRY 6.84 4.76 5.50 6.47 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5.74 4.64 5.23 6.09 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7.28 4.81 5.97 770 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7.84 6.28 6.47 8.95 SYNDIQUES 
NON-UNION 6.50 4.64 5.26 6.15 NON-SYNDIQUES 
MALE 6.99 4.78 5.32 6.86 HOMME 
FEMALE 6.17 - - - FEMME 
PACKAGER, HAND EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 5.12 3.50 3.50 5.60 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4.85 3.50 3.50 5.33 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S a7, - . - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5.06 3250 3.50 5.33 NON-SYNDIQUES 
MALE 6.35 - - - HOMME 
FEMALE 4.86 3.50 3.50 5.29 FEMME 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY 6.94 Aa3% 5.94 7.23 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Tage - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6.80 4.27 5.99 7.06 NON-SYNDIQUES 
MALE 6.94 4.31 5.94 1223 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
. #** KITCHENER-WATERLOO *x* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE 


3. WHOLESALE TRADE 49. COMMERCE DE GROS 


MOV ENNE 


SALESPERSON, RETAIL VENDEUR(EUSE)-DETAIL 


INDUSTRY 5 P27 7.88 4.48 6.50 7.68 9.09 12.68 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 22 8.58 6.50 6.82 7.78 SF 13 14.37 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 27 7.88 4.48 (Syst aXO) 7.68 TOS 12.68 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 21 SPAT BAS) 6.66 7.68 W099 14.35 HOMME 
SALESPERSON, WHOLESALE VENDEUR(EUSE )-GROS 
INDUSTRY 13 150 8.35 6.63 feos Sinaia S30 10.13 INDUSTRIE 
SIZE- 100 TO 499 EMPLY’S 3 86 8.48 7 2218) 7.63 8.13 8.88 9.83 TATEEE See 1008 (Age 499 JEMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 64 8.16 ae eh/ 6.66 71-67 SEG 10.94 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 13 150 8.35 6.63 Tf stats) 8.13 Sean 10.13 NON-SYNDIQUES 
MALE 13 145 8.33 6.61 oes} Sine 9.24 10.12 HOMME 
**SALESPERSON, WHOLESALE **VENDEUR(EUSE )-GROS 
INDUSTRY 7 48 10555 7.86 8.65 9.24 Titi65 14.90 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 39 VOsEY 7.40 Sr65 10.10 13.26 14.90 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION i 48 10.55 7.86 8.65 9.24 iiie6S 14.90 NON-SYNDIQUES 
MALE ii 48 10.55 7.86 Snood 9.24 11.65 14.90 HOMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 14 34 6.50 Sis, 5569 6.41 7.38 8.32 INDUSTRIE 
SEZe- O07 10 499 EMPEY "Ss 3 5 ao? = = = = = TALEEE = 1005 VA 499 EMPLEGYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 25 6.34 4.87 Seid 6.38 The? 8.28 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 13 32 6.42 a5 Uc) 5.44 6.39 7.28 8.39 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 33 6.48 Sas 5.54 6.40 Toe, 8.35 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES t TAUX DE - SALATRE er TRAITEMENTS - TABLEAU A 
HK KITCHENER- -WATERLOO alia 
OCTOBER 1 - - 1981 - 1ER OCTOBRE 


a — TREPORTINGINO: OF fo fp es es 
43 WHOLESALE TRADE UNITS | EMPLY’S AVERAGE : ; — |ME 43. COMMERCE DE GROS 
. | UNITES | OO eee ee 


“DECLAR. [D _| MOVENNE 


TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRY 13 42 5°85 4.58 5.00 : 659 Tea? INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 11 39 5.88 4.50 5200 é 6259 7.42 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 13 42 5.89 4.58 5.00 - 6559 7.42 NON-SYNDIQUES 
MALE 13 42 5239 4.58 5.00 . Gn5g 7.42 HOMME 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY Vz 162 9.33 6.48 7.85 : 10.90 illic: ks) INDUSTRIE 
SiZE- 100) 1107 499) EMPEY ss 4 103 9.85 7.33 3/300 - 10.90 Wal Shs) TAILEE = "41007 “Ale 499 EMPLOYEES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S a 54 8.55 5.88 6.45 : Vile dnreals TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 128 10.01 7285 SF05 : 10.90 Ws WS SYNDIQUES 
NON-UNION tf 34 6.76 S82 6.14 : 7.85 7.85 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 162 9.33 6.48 7.85 : 10.90 Ato HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
44.RETAIL FOOD STORES UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 1DA=) 44.COMM DE DETAIL D’ALIMENT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
[7 
CASHIER-FULL-TIME HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE)-A PLEIN TEMPS 
INDUSTRY v BEO2 Selo Sicni5 12) XO) 9.74 INDUSTRIE 
SiZE- TOO M0" 499) EMPEY “S 3 4.05 325 8.90 9.74 9.74 TPAD OOM AW 4995S EMP LOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 3 4.75 fo he Sino 8.40 8.90 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7 5402 8.15 Brea 8.90 9.74 FEMME 
CASHIER-PART-TIME CAISSIER(ERE)-A TEMPS PARTIEL 
INDUSTRY 6 3.50 4.31 6.31 thes) 8.00 INDUSTRIE 
SrPZea OO MOe4 99 RN EMPIEY 2S 2 ) 5 Pals) 5.68 Vo) Too 7255 TATUMES— 100) 7A 499 7EMPEOYVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 Se Sh 6.73 8.00 8.00 8.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 5 SA 7.34 71295 8.00 8.00 SYNDIQUES 
FEMALE 6 5 15}9) 4.31 6.31 Ua) 8.00 FEMME 
MEAT CUTTER COMMIS BOUCHER 
INDUSTRY 7 6350 8.35 95c5 WO WI Ui 22 INDUSTRIE 
SIZE—1008 10) 499) EMPLY “S 3 = = 5 = = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 3 = 3 > a TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3) ~ 4 5 = = SYNDIQUES 
NON-UNION 22 6.00 7.41 8235 9°35 9.40 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 6.50 835: ee SIS) Oana! 1/ tee die HOMME 


al 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A - 


44.RETAIL FOOD STORES 


MEAT PACKAGER 


INDUSTRY 

SIZE=1008T0) 499 EMPEY 7s 
UNION 

FEMALE 


SALES CLERK-FULL TIME 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLYYS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


SALES CLERK-PART-TIME 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 


MALE 
FEMALE 


REPORTING| NO. OF 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


WN 


N Oo 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


EMPLY ‘S| AVERAGE 
| NOMBRE 
DC EMPL. 


167 


92 
Wi 


69 
98 


94 
73 


307 


78 
20 


US 


200 
107 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


MOY ENNE 


*** KITCHENER-WATERLOO *** 


bg 


-44,COMM DE DETAIL DO’ ALIMENT © 


EMPAQUETEUR(EUSE) DE VIANDE 


INDUSTRIE 

TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

FEMME 


COMMIS VENDEUR(EUSE)-A PLEIN 
TEMPS 


INDUSTRIE: 


TATE Ve OOm An 4995 EMPLEO VES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


COMMIS VENDEUR(EUSE)-A TEMPS 
PARTIEL 


INDUSTRIE 


TAILLE =» 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
**% KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
UNITS | EMPLY’S| AVERAGE 
UNITES 


- 45. RETAIL TRADE-OTHER Q3 DBS 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 


+ 


DECLAR. | MOY ENNE 
CASHIER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 12 133 5.06 3275 4.00 4.64 5.23 5.95 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 109 Sens 3275 4.00 4.64 Se 6.40 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 22 7.74 4.41 4.64 BI8OCN M.94 HOT -94 SYNDIQUES 
NON-UNION 10 141 4.53 9575 3.85 4.55 5.05 5.50 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 114 124 4.62 3275 3.89 4.60 5.05 5.80 FEMME 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 3 69 6.88 5.40 5.40 5.40 T2174 INDUSTRIE 
MALE 3 69 6.88 5.40 5.40 5.40 ee | ace HOMME 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY 7 72 5.62 4.73 5.33 5.42 5.81 6.49 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 16 $25 ; e 3 : = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 72 5.62 4.73 5433 5.42 5.81 6.49 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 18 5.93 : ; : 2 : HOMME 
FEMALE 3 54 5.51 5.06 533 5.193 5.81 6.13 FEMME 
SALESPERSON, CLASS A COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE A 
INDUSTRY 6 91 4.72 4.00 4.41 4.75 5.10 5.30 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 60 4.58 4.00 4.25 4.50 4.92 5.26 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 79 4.71 4.00 4.30 4.75 BS. mH 5.30 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 87 4.73 4.00 4.41 4.75 5.44 5.30 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A. = WAGE AND. SALARY. RATES ; TAUX. bE SALATRE eT ; TRALTEMENTS = TABLEAU. A. SS 


4H _KITCHENER- WATERLOO ee : oe 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING NO. OF 


45.RETAIL TRADE-OTHER UNITS | EMPLY‘ ‘§ AVERAGE oe 1 et |MeD! 93. «| 8st 45. COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
TL UNITES” ee 
DECLAR. {0° _| MOYENNE 
SALESPERSON, CLASS B HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE B 
INDUSTRY 13 526 4.96 3.75 4.26 5.06 5.86 5.86 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S iV 185 4.69 3.60 Che TAS) 4.35 5258 6.33 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 12 500 4.89 3.75 4.26 5.06 5.86 5.86 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 69 4.83 3535 4.26 5.06 5.86 5.86 HOMME 
FEMALE 13 457 4.98 Sane 4.26 5.06 5.86 5.86 FEMME 
SALESPERSON, CLASS C COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE C 
INDUSTRY 7 58 6.64 5205 5.41 5398 7.47 8.89 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 18 Ten = s = = ss TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 58 6.64 5205 5.41 5.98 7.47 8.89 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 18 8.08 = 4 = = = HOMME 
FEMALE 5 40 5299 4.84 5.33 Sao 6.37 7.82 FEMME 
**SALESPERSON, CLASS C **COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE C 
INDUSTRY 'S} 8 6.67 = e = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 5 8 6.67 = os = = = NON-SYNDIQUES 
STOREMAN/ WOMAN MAGASINIER(ERE) 
INDUSTRY 4 14 5.58 - - . - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 5.45 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 14 5.58 - - . - - NON-SYNDIQUES 
MALE 3 6 (Syqehy = = = = = HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


“TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*#** KITCHENER-WATERLOO x** 


45.RETAIL TRADE-~OTHER UNITS 
UNITES 


DECLAR: | 


TAILOR, TAILORESS MEN’S 
GARMENT ALTERATIONS 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 

FEMALE 


TRUCK DRIVER, HEAVY 


INDUSTRY 


MALE 


REPORTING|NO. OF 
+} EMPLY’S} AVERAGE 


Phe 


29 


OCTOBER 1 


10. 


10. 


MOYENNE 


710 
-49 
ce (KS) 


-45 


28 


28 


= - 1ER OCTOBRE 
D1 Q1 MEDIAN Q3 Dg 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
MEDIANE 
HOURLY / HORAIRE TAILLEUR(EUSE )-REPARATEUR 


(TRICE) DE VETEMENTS-HOMMES 


13 ahs ef) 6.07 (is th INDUSTRIE 


= = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


sails 2) 5 L2X8) 6.07 adh} NON-SYNDIQUES 


= fate) B90) 6.00 6.40 FEMME 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


. 60 9.60 11.86 11.86 INDUSTRIE 


-60 9.60 186 11.86 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


& REPORTING] NO.. OF 
46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR UNITS 

UNITES 

DECLAR. 


BODY REPAIRER 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
MALE 


GARAGE SERVICEMAN/WOMAN 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 

MALE 


MOTOR-VEHICLE MECHANIC- 
GASOLINE 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 

MALE 


**SALESPERSON, MOTOR 
VEHICLES 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 


34 


33 


««* KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 


EMPLY ‘S| AVERAGE 


294 


294 


294 


294 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


SOU ts! 


WEEKLY / 


159 
159 
159 


155 


1981 - 1ER OCTOBRE 


46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 


REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
HOMME 


GRAISSEUR(EUSE )-MOTORISTE 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMME 


MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
A ESSENCE 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMME 


**VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 
AUTOMOBILES 


261 300 INDUSTRIE 


261 300 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


261 300 NON-SYNDIQUES 


259 300 HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


**%* KITCHENER-WATERLOO *** 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


_46.MTR VEH. DEALERS-REPAIR EMPLY “S| AVERAGE DA MEDIAN Q3 bg 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 
e MEDIANE 

SALESPERSON, PARTS WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE) DE 

PIECES 
INDUSTRY i 25 323 219 250 300 408 408 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7, 25 323 219 250 300 408 408 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 iS) 296 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE W 24 326 218 250 310 408 408 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


‘TABLE A - WAGE AND SALARY. RATES 1 TAK DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
EK KITCHENER- WATERLOO te 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


 TREPORTING| NO. OF 
47. SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS | EMPLY’S AVERAGE 


47. EPARGNE ET CREDIT 
UNITES | ees : 


DECLAR. | O‘ EMPL. MOVENNE 


ACCOUNTING CLERK, JR. COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 


INDUSTRY 4 13 242 = = rd = = INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 14 247 = = = = = TATE G=" 4100) FAN 499 EMP EGVES 
NON-UNION 4 13 242 = = ~ = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 13 242 = = ° = = FEMME 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
INDUSTRY 4 30 288 252 270 284 313 323 INDUSTRIE 
SIZE-100 70 499) EMPLY’S 2 22 290 248 270 288 315 326 TAILLE - %00 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 4 30 288 252 270 284 313 323 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 29 288 252. 270 280 313 323 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, JR. JUNIOR 
INDUSTRY 6 18 226 = = = eS 5 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 10 233 5 = = = = TALELE" = 100 A 499 EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 8 218 = = = > = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 18 226 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 18 226 = o = = = FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
ORRICES INI. INTERMEDIAIRE 
INDUSTRY 7 121 Qe 248 260 2a 288 29] INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 ele) 274 251 262 273 288 2914 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 22 261 27, 253 262 278 PAS) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION tT 2h ili 248 260 271 288 ChE} | NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7 8) 272 248 260 Zarit 288 291 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


**#* KITCHENER-WATERLOO *x* 
OCTOBER 1 - 


REPORTING| NO. OF 
47. SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS 
Bs UNITES 

DECLAR. 


CLERK GENERAL 


OEFIUCE. 8SR- 
INDUSTRY 7 |S) 340 
SIZES 100) TO 499 7EMPEY”S 3 12 342 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 7 337 
NON-UNION vl 19 340 
MALE 3 5 328 
FEMALE ii 14 344 

CREDIT OFFICER 
INDUSTRY 12 65 393 
SIZE- 100) 10) 499" EMPLY”S 5 43 382 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Ul 22 413 
NON-UNTON 12 65 393 
MALE 12 31 422 
FEMALE 7 34 365 
OFFICE MANAGER 

INDUSTRY 8 29 389 
SiZE OO MOr4ISR EMPEY ES 3 23 372 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 6 451 
NON-UNION 8 29 389 
MALE 5 13 393 
FEMALE 1 16 385 


- 1ER OCTOBRE 


EMPLY “S| AVERAGE 


MOY ENNE 


D4 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


318 


304 
330 


318 


335 
300 


Q1 MEDIAN Q3 DBS 47. EPARGNE ET CREDIT 
MEDIANE 
COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
SENIOR 
= = = = INDUSTRIE 
= = = = TATE ES 100 Aw 499) -EMPEOVES 
= = s = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


= = = = HOMME 
- - - - FEMME 


DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 


335 385 431 505 INDUSTRIE 
342 385 407 463 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
335 379 505 544 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
335 385 431 505 NON-SYNDIQUES 
349 404 478 545 HOMME 
327 357 389 440 FEMME 
DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 

342 367 407 453 INDUSTRIE 
336 352 406 450 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 

- - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
342 367 407 453 NON-SYNDIQUES 

- - - - HOMME 

- - - - F EMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
HHH KITCHENER- WATERLOO eee 


OCTOBER ' = 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


47. SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS [EMPLY‘“SIAVERAGE | D1 | 3 Q3 47. EPARGNE ET CREDIT 
UNITES oe . 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE 
SECRETARY, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE JUNIOR 
INDUSTRY 3 6 207 = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 3 6 Zi = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 6 PT S = 2 FEMME 


SECRETARY, SENIOR SECRETAIRE SENIOR 


INDUSTRY 3 6 309 = 2 o INDUSTRIE 
NON-UNION 3 6 309 = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 6 309 = = 3 FEMME 


STENOGRAPHER, JUNIOR STENOGRAPHE JUNIOR 


INDUSTRY 5 20 244 207 219 251 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 9 241 = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 20 244 207 PINE) 2511 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 20 244 207 219 251 FEMME 


STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 


INDUSTRY 6 20 264 241 247 265 INDUSTRIE 
STZES100> 10" 499 EMPLEYS 4 24 266 244 248 266 TALTEELE =) GOO, A §499 °EMPEDYVES 
NON-UNION 6 27 264 241 247 265 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 Path 264 241 247 265 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


_ TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** KITCHENER-WATERLOO *** 


47. SAVINGS-CREDIT INSTIT 


9 


MELLCER 


INDUSTRY 


SiZE— 10010" 499" EMPEY ”S 
SeZE-UNDER) 100) EMPLY”S 


NON-UNION 
FEMALE 


TRANSCRIBING-MACHINE 
OPERATOR, SENIOR 


INDUSTRY 
NON-UNION 
FEMALE 


TYPIST, UUNIOR 


INDUSTRY 


See 1OOn TO, 499 EMPEY ”S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 


NON-UNION 
FEMALE 


HYPIST, SENIOR 


INDUSTRY 
SrEZE= O08 TOR499 EMPIEVSS 
NON-UNION 


FEMALE 


REPORTING|NO. OF 


“UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


D‘ EMPL. 


EMPLY‘S 
NOMBRE 


OcT 


OBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
AVERAGE Q1 Q3 47. EPARGNE ET CREDIT 
MOY ENNE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE CAISSIER(ERE ) 
229 207 216 233 241 250 INDUSTRIE 
229 207 216 233 241 252 TATEEE = "100" AW” 499° EMPLOVES 
227 205 213 232 237 250 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
229 207 216 233 241 250 NON-SYNDIQUES 
229 206 216 233 241 250 FEMME 
DACTYLOGRAPHE AU MAGNE TOPHONE 
SENIOR 
255 = = = = = INDUSTRIE 
255 = = = = = NON-SYNDIQUES 
255 = ; = = = FEMME 
DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
227 = = = = = INDUSTRIE 
223 = = ? = = TALECES= S100 A> "499 EMPEGYES 
238 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
227 = = > = = NON-SYNDIQUES 
227 = > = = = FEMME 
DACTYLOGRAPHE SENIOR 
251 + = = = = INDUSTRIE 
248 = = ; = = TATEEE IS 100" SA 7499) EMPEGYIES 
251 = = a = = NON-SYNDIQUES 
251 ba = ; = = FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-718 


A NOTER: PRIERE ‘DE REFERER AE” APPENDYCE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = - WAGE AND SALARY RATES af AUX DE ‘SALAIRE er TRAITEMENTS - - TABLEAU - 
ee _KITCHENER- WATERLOO. RR 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


. = [Reportincino. oF | Ft 2 SOE ee 
48.HOSPITALS | UNITS | eMPLY’s AVERAGE pee TAN Q3 po 48.) HOP ITAUX 


| GUNES [ewuves|averace | 01 | 21 |meotay | a9 | 09 | 48. 
DecLAR. [D 
DIAGNOSTIC-RADIOLOGICAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE TECHNICIEN(NE) DE RADIOLOGIE 
TECHNICIAN DIAGNOST IQUE 
INDUSTRY 2 31 355 334 334 356 374 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 31 355 334 334 356 374 TAILLE =» SOO, & PLUS JEMPLOVES 
HOUSEKEEPING AIDE HOMME/FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 2 132 282 PTE 275 278 300 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 132 282 2041 275 278 300 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
MALE fe 39 299 298 298 298 300 HOMME 
FEMALE 2 93 275 -267 PTA) 275 279 FEMME 
MEDICAL-LABORATORY TECHNICIEN(NE)-SPECIALISTE DE 
TECHNOLOGIST LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRY 2 80 356 318 342 366 374 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 80 356 318 342 366 374 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
NURSE, GENERAL DUTY INFIRMIER(ERE) 
INDUSTRY 2 587 447 413 422 442 479 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 587 447 413 422 442 479 TATLEER Ses SOOM ee PLUS EMPEGVES 
NON-UNION 2 587 447 413 422 442 479 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 2 580 447 413 422 442 479 FEMME 
NURSING ASSISTANT INFIRMIER(ERE) AUXILIERE 
INDUSTRY 2 237 310 300 306 311 322 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 23:7; 310 300 306 311 322 TATELE: —ee500n& PLUS EMPEOVES 
FEMALE 2 232 310 300 306 341 322 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


_ 48.HOSPITALS 


PHYSIOTHERAPIST 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
NON-UNION 


FEMALE 


REPORTING|NO. OF 


UNITS 


UNITES 
DECLAR. 


*** KITCHENER-WATERLOO *** 


OCT 


OBER 1 - 


| EMPLY “S| AVERAGE D4 


32 


32 


32 


28 


403 


403 


403 


398 


- 1ER OCTOBRE 


Q1 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


378 


378 


378 


377 


389 399 
389 399 
389 399 
387 393 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


Q3 


418 
418 
418 


412 


bg 


434 


434 


434 


432 


48. HOPITAUX 


PHYSIOTHERAPEUTE 
INDUSTRIE 
TALELE See 500p SE PEUS IEMPEOVES 


NON-SYNDIQUES 


FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


A LA FIN DE 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
#** KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO: OF : aires 
-5O.HOTELS 


50. HOTELS UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE a1 
UNITES | NOMBRE Se 
DECLAR. DS EMPL. | MOYENNE © 
BARTENDER HOURLY / HORAIRE BARMAN/MAID 
INDUSTRY 8 an 4.49 3.98 4.43 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 16 4.47 = = TALE ES 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 15 4.52 = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 31 4.49 3.98 4:13 NON-SYNDIQUES 
MALE LS) 9 4.86 = = HOMME 
FEMALE 6 22 4.34 3.98 | 4.00 FEMME 
BELLHOP CHASSEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 4 19 Srioo = = INDUSTRIE 
SUZE=1O00R 109) 499) EMPEY4S 3 18 3.64 = S TALEEE*= 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 4 19 369 = = NON-SYNDIQUES 
MALE 4 19 3.69 = = HOMME 
BEVERAGE WAITER/WAITRESS GARCON/FILLE DE TABLE, 
BOISSONS 
INDUSTRY 5 43 3.00 2.80 2.80 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ) 31 2.98 2.80 2.80 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 43 3.00 2.80 2.80 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 43 3.00 2.80 2.80 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


“TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*%* KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


Ba Q1 MEDIAN 50.HOTELS 
MEDIANE 


REPORTING|NO. OF 


50.HOTELS | UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE 


CHAMBERPERSON HOURLY / HORAIRE HOMME /FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 6 78 S}8 1/3) 3.05 3.30 385 4.10 4.17 INDUSTRIE 
SrEZE-100 710) 499° EMREY’S 3 53 3.83 3.05 SeS 3.85 4.13 CYP Mf VALTEEE = )1008 Aly 499 EMPLOVES 
STZE-UNDER 100 EMPLY“’S 3 25 3.59 3.30 3.30 3.50 3.93 4.20 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 78 3.75 3.05 3.30 3.85 4.10 Aree NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 78 3.75 3.05 3.30 3.85 4.10 4.17 FEMME 
COOK CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY 6 20 4.62 3.53 4.00 4.58 Seas 3) neh) INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 13 4.90 = = = = TATEEE se yl0O) Ay) 4995EMPLEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 7 4.10 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 20 4.62 3.53 4.00 4.58 5.38 5s NON-SYNDIQUES 
MALE 4 10 4.60 = = 3 = HOMME 
FEMALE 6 10 4.65 = = = = = FEMME 
HOTEL CLERK RECEPTIONNISTE D’HOTEL 
INDUSTRY 5 25 4.49 3.50 3.70 4.70 4.88 Ko) INDUSTRIE 
STZE=100 70) 499 EMPEY ’S 3 13 4.98 = = = = = TALEEE >= 1008 Ag 499SEMPEGVES 
NON-UNION 5 25 4.49 3.50 3.70 4.70 4.88 5.10 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 8 4.90 = = > = = HOMME 
FEMALE 5 Wa 4.30 = = : 3 - = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES me TAUX be SALAIRE ET TRAITEMENTS: =: TABLEAU AS 
#4 KITCHENER- ‘WATERLOO eee 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF a  &# 
50.HOTELS UNITS | EMPLY.’S AVERAGE. Oto fe D9 | B5O.HOTELS 
oes — P UNETES Aa Ee eee 


DECLAR. [0 “i. [MOVENNE oe a ee 
HOUSEMAN/WOMAN HOURLY / HORAIRE NETTOYEUR(EUSE) DE LOCAUX 
INDUSTRY 4.29 . . - - . INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3.86 - - - . . TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 4.29 - : - - : NON-SYNDIQUES 
MALE 4.29 - . - ; . HOMME 
KITCHEN HELPER GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 3.499 172.70 1 3.30. |) gsa7 esess, tea as INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3.54 - - - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3.37 - : - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9.42 | 2.70 1 °9°30 4 8.47 0098-S2. e428 NON-SYNDIQUES 
MALE 3.28 - - - . . HOMME 
FEMALE 3.61 - - . - - FEMME 
SUPERVISOR OF CHEFS AND SURVEILLANT(ANTE) DE CHEFS DE 
COOKS CUISINE ET CUISINIERS(ERES) 
INDUSTRY 6.57 - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 7.58 . - - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5.68 . . - : . TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6.57 - . - - : NON-SYNDIQUES 
MALE 7.30 : - . : : HOMME 
FEMALE 5.53 - - - - - F EMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


~50.HOTELS 


SUP. OF WAITERS,STEWARDS, 
HOSTESSES AND WAITRESSES 


INDUSTRY 

SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
NON-UNION 

FEMALE 


WAITER/WAITRESS 


INDUSTRY 


SUZe SOO MORASS EMEIEY 4S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


FEMALE 


NOTE: 


*** KITCHENER-WATERLOO *** 
OCTOBER 1 - 


1ER OCTOBRE 


TABLE A-- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


REPORTING|NO. OF 


UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 Bh] 50.HOTELS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
HOURLY / HORAIRE SURVEILLANT(ANTE) DE SERV., 
HOMESWESSES)) El GARG./FIELES 
6 14 5.86 = = = = INDUSTRIE 
3 10 eis 7A9) ; = = = PALELE R= 008 VAR 499SEMPLOVES 
6 14 5.86 = = = = NON-SYNDIQUES 
5 11 4.98 = e = = FEMME 
SERVEUR(EUSE ) 
7 54 3.29 2590 - 00 3.25 SJaeke) .69 INDUSTRIE 
3 31 3.36 3.00 .00 3.28 3.50 76 TALEEE RS 1008) Ale 499 EMPEOVES 
4 23 eis Wis) 2580 - 00 3.00 3.50 .83 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
7 54 eh AE) 2590) 00 3.25 3.50 -69 NON-SYNDIQUES 
7 44 3.24 2.80 -00 3.23 3.50 5 HE) FEMME 
=1= ——— 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 . 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 
*** KITCHENER-WATERLOO *** 


REPORTING| NO: OF 

5}. RESTAURANTS “UNITS [| EMPLY“SIAVERAGE | 
UNITES. | NOMBRE 
DECEAR. |O* EMPL. |MOYENNE | 


BARTENDER 
INDUSTRY 4 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 
NON-UNION 4 
MALE 3 
FEMALE 3 

BUS BOY/GIRL 
INDUSTRY 4 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 
NON-UNION 4 
MALE 3 
FEMALE 3 

COOK 

INDUSTRY 7 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 
NON-UNION 7 
MALE 3 
FEMALE 5 


HOSTESS/HOST, RESTAURANT 
OR COFFEE SHOP 


INDUSTRY 3 


NON-UNION 3 


34 


34 


14 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


SS 


-O5 


BIAS) 


-43 
sat 


-58 


asks) 


-58 


St sKs) 
ahs] 


-63 


.88 


.63 


.74 
.33 


-68 


-68 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


D4 


- TABLEAU A 


51.RESTAURANTS 


BARMAN/MAID 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


PREPOSE(E) AUX 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


CUISINIER(ERE) 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


DE 


100 EMPLOYES 


TABLES 


DE 


DE 


100 EMPLOYES 


100 EMPLOYES 


HOTE/HOTESSE DE RESTAURANT 


INDUSTRIE 


NON-SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE. A - WAGE dees SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
#4 KITCHENER- WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


= oe . |REPORTING| NO. OF 
— S4.RESTAURANTS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE at 


D9 51 RESTAURANTS 
. UNITES E |. 
«| «DECLAR. |D*EMPL. | MOYENNE 
KITCHEN HELPER HOURLY / HORAIRE GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 6 30 3.66 3750 3400) 3.56 4.23 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 28 3.60 3.50 3.50 3.50 4.03 RALEEE = MOENS *DE 100>°EMPEOVES 
NON-UNION 6 30 3.66 3.50 3.50 3.56 4.23 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 11 3375 = = = = HOMME 
FEMALE 4 19 3.61 = = = = FEMME 
POT WASHER LAVEUR(EUSE) DE MARMITES 
INDUSTRY 4 20 3.95 eh, PAS) 3.88 4.48 La} Lei0) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 3) 3.89 4 = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 20 3.95 =eip PAS) 3.88 4.48 5a50) NON-SYNDIQUES 
MALE 4 11 3.70 = 5 = = HOMME 


COMMIS AUX SANDWICHES, SALADES 
ET DESSERTS 


SANDWICH, SALAD, AND 
DESSERT MAKER 


INDUSTRY 4 38 3.98 3.50 3.50 4.50 Bye KO) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 ks) 3.47 5 3 = = TALELE SS MOLNS DES 100" EMPLEOVES 
NON-UNION 4 38 3.98 3.50 Elin S10) 4.50 52 1.0 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 38 3.98 che she} 3.50 4.50 5.10 FEMME 
SUPERVISOR OF CHEFS AND SURVEILLANT(ANTE) DE CHEFS DE 
COOKS CUISINE ET CUISINIERS(ERES) 
INDUSTRY 6 13 USS 4 o = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 10 EX) a = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 13 ToT 3 4 = = NON-SYNDIQUES 
MALE 4 14 8.31 = + = = HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, Al NOTERs PRIGREVDE REFERER’ A We OAPPENDILCE® Bye PAGES V5—18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE: AND SALARY RATES TAUX (DE SALAIRE eT ‘TRALTENENTS = TABLEAU A 


oo *#* KITCHENER WATERLOO — 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


. REPOR INGINO. oF | 
: EMPLY “S| AVERAGE 


54. RESTAURANTS 


SERVEUR(EUSE ) 


WAITER/WAITRESS 
INDUSTRY 6 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 HOMME 

FEMALE 6 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
: REPORTING| NO. OF | 
53.LOCAL ADMINISTRATION UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q4 MEDIAN Q3 DS 53. ADMINISTRATION LOCALE 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
BUILDING-CONSTRUCTION WEEKLY / HEBDOMADAIRE INSPECTEUR(TRICE) EN BATIMENTS 
INSPECTOR 
INDUSTRY 427 = = = = = INDUSTRIE 
UNION 427 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 427 = = = = = HOMME 
FIRE CAPTAIN CAPITAINE DES POMPIERS 
INDUSTRY 587 Soi, 530 590 599 eh) INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLYS 594 530 590 590 Shs) Nghe) TAC > OOmGmPLUSSEMPEOMES 
UNION 587 55i/ 590 590 599) 599 SYNDIQUES 
FIRE LIEUTENANT LIEUTENANT DES POMPIERS 
INDUSTRY 520 = = = = 3 INDUSTRIE 
UNION 520 = = = = = SYNDIQUES 
FIRE FIGHTER, Sp CLASS SAPEUR-POMPIER, 1ERE CLASSE, 
REGELVENGS SEP: RECEVANT LA PRIME D‘ANCIEN. 
INDUSTRY 518 = = = = - INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S layalts} Se = = = = TAUEUE = SOO) 6s PLUS EMPEOVIES 
UNION 518 a ae F > iz SYNDIQUES 
FIRE FIGHTER, 1ST CLASS SAPEUR-POMPIER, 1ERE CLASSE, 
NO REGELVINGSE RSP. NE RECEV. PAS-PRIME D’ANCIEN. 
INDUSTRY 457 445 445 445 445 yes INDUSTRIE 
UNION 457 445 445 445 445 Sita SYNDIQUES 
as 1 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


##* KITCHENER-WATERLOO. *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
53.LOCAL ADMINISTRATION UNITS | EMPLY“S| AVERAGE D1 @1 MEDIAN | Q3 53. ADMINISTRATION LOCALE 
UNITES NOMBRE : 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
FIRE FIGHTER, BELOW WEEKLY / HEBDOMADAIRE POMPIER 
1ST CLASS 
INDUSTRY 3 16 406 - - - INDUSTRIE 
UNION 3 16 406 - - - SYNDIQUES 
HEAVY EQUIPMENT OPERATOR HOURLY CONDUCTEUR(TRICE) DE MATERIEL 
LOURD 
INDUSTRY 3 24 8.81 8.58 8.85 9.10 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 21 8.79 8.58 8.85 9.10 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 3 24 8.81 8.58 8.85 9.10 SYNDIQUES 
MALE 3 24 8.81 8.58 8.85 9.10 HOMME 
LABOURER, NON- PRODUCTION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 3 68 7.94 7.67 7.96 7.96 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 28 7.89 7.67 7.96 7.96 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 3 68 7.94 7.67 7.96 7.96 SYNDIQUES 
MALE 3 68 7.91 7.67 7.96 7.96 HOMME 
SURVEYOR HELPER AIDE-GEOMETRE 
INDUSTRY 3 8 5.70 . - . INDUSTRIE 
MALE 3 5 6.15 - - - HOMME 
a 


NOTE: 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
Fishing, Hunting, Trapping, Construction, Defence 
Services, Religious Organizations and Private 
Households. Only the Logging industry is covered 
in the Forestry division, Landscape Gardening in 
Agriculture, Universities and Colleges in Educa- 
tion and Hospitals and Health Services in Health 
and Welfare Services. 


The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work charac— 
teristically performed. These occupational 
descriptions are based on the Canadian Classi- 
fication and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the "C.C.D.0.", which was deve- 
loped and published by Canada Employment 
and Immigration in collaboration with Statistics 
Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
wage information is requested. The descriptions 
are not to be construed as "standards" for jobs 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de 1'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comportant 20 employés ou plus, est 
menée par la poste au moyen d'un questionnaire 
adressé aux employeurs. Tous les grands secteurs 
d'activité industrielle sont visés par l'enquéte, 
a l'exception de la p@éche, de la chasse, du 
piégeage, de la construction, des services de 
défense, des organisations religieuses et des 
maisons privées. On ne tient compte que de 
l'abattage dans la branche des foréts, de 1l'amé- 
nagement paysager en agriculture, des universités 
et colléges dans le domaine de l'éducation et des 
hépitaux et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


Dans tous les cas, pour chaque occupation 
visée par l'enquéte, le questionnaire renferme 
une bréve description du travail qui lui est 
particulier. Ces descriptions d'occupations 
sont fondées sur la "Classification canadienne 
descriptive des professions", qu'on appelle 
communément "C.C.D.P.", qui a été établie et 
publiée par Emploi et Immigration Canada, en 
collaboration avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées 
dans le questionnaire ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels des renseignements sur les taux de 
salaire sont demandés. Ces descriptions ne 


in any particular establishment or industry, as 
the specific duties and work loads involved in 
some occupations may vary slightly from plant to 
plant, as well as from industry to industry. 


The most important criteria used in selec-— 
ting the occupations to be surveyed are _ the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and capability of 
clear definition. 


Employers are asked to submit returns on 
the basis of “establishment” rather than for 
“company” or “enterprise”, as many companies 
are of a multiple-unit type having one or more 
branches in different localities. Moreover, 
because of the variety of products or services of 
some companies, all branches of the company may 
not come under the same industrial classifica- 
tion, as defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
Survey year. The term "normal pay period" means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual lay-offs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


doivent pas @étre considérées comme étant des 
“normes" pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les 
fonctions et la somme de travail propres 4 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
établissement Aa l'autre et d'une industrie 4 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels 
on a eu recours dans le choix des occupations 
a4 inclure dans l'enquéte sont les’ suivants: 
l'importance numérique, 1a prédominance dans 
l'industrie ou la collectivité, 1'importance 
dans le procédé de production et la possibilité 
d'en donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport 
pour "l'établissement” plutét que pour “l'entre- 
prise ou la compagnie”, car bon nombre de compa- 
gnies comptent plusieurs établissements ayant une 
succursale ou plus dans diverses localités. De 
plus, A cause de la diversité des produits ou 
services de certaines compagnies, il se peut que 
toutes les succursales de l'entreprise ne tombent 
pas dans la méme classification industrielle 
définie par Statistique Canada dans le manuel 
“Classification type des industries”. 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement a la derniére période normale de paye 
précédant le ler octobre de l'année de l'enquéte. 
L'expression “période normale de paye” signifie 
une période exempte de gréves, de mises 4a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 


met, the first group of tables, which present 
the cross-industry occupations, show for each 
selected occupation, the number of reporting 
units and employees, the average rate of pay, 
the Ist and 9th deciles, the median, and the 
lst and 3rd quartiles for all industries surveyed 
in the community. The data are also shown sepa- 
rately for the following industry divisions: 
Manufacturing; Transportation, Communication and 
other Utilities; Trade; Finance, Insurance and 
Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the _ heading 
“Non-Manufacturing”, which also includes Logging 
and Mining even though figures are not published 
for these two groups separately. In addition, 
similar information as described above, averages, 
deciles, etc., is shown on a_union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for 
each of the selected occupations. The wage 
information applies to selected office occu- 
pations, which are published on a weekly basis, 
and maintenance trades, service occupations and 
non-production labourers which are _ published 
hourly. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux séries de tableaux. lLorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux, qui présentent les 
occupations pour l'ensemble de L'industrie, donne 
pour chaque occupation choisie le nombre des 
déclarants et des employés, le taux moyen de 
rémunération, le premier et le neuviéme déciles, 
la médiane, ainsi que le premier et le troisiéme 
quartiles pour toutes les industries visées dans 
la collectivité. Il y a également des données 
distinctes pour les groupes d'industries 
suivants: fabrication; transports, communi- 
cations et autres services d'utilité publique; 
commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique et services. Les 
chiffres réunis pour ces cinq derniéres branches 
d'industries paraissent également sous la 
rubrique “Autres que fabrication", qui comprend 
également l'abattage et les mines, bien que les 
données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, le méme genre de 
renseignements, les moyennes, déciles, etc., 
sont donnés d'aprés l'affiliation ou la _ non- 
affiliation syndicale, la taille de 1'établisse- 
ment et le sexe pour chacune des occupations 
choisies. Les renseignements sur les salaires 
s'appliquent A certaines occupations choisies 
dans les bureaux, qui sont publiés en taux 
hebdomadaires, et l'entretien, les services et 
aux manoeuvres non affectés a la production qui 
sont publiés en taux horaires. 


The second main group of tables, which 
present non-office occupations for a number of 
selected industries show, where the criteria for 
publication are met, the number of employees, the 
average, the lst and 9th deciles, the median, and 
the lst and 3rd quartiles by occupation for the 
industry as a whole, by size of establishment, 
on a union/non-union basis, as well as by sex. 
Information, where applicable, is shown sepa- 
rately for time and incentive methods of wage 
payments. The wage information published applies 
to selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and the Canada reports contain additional tables 
which show the frequency distribution of 
employees for the cross-industry occupations at 
specific wage or salary intervals for all 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days 
per week for Office, Non-Office, and “Other” 
employees. The information is shown in the form 
of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and 
per day. In addition, the average standard 
hours per week are shown for "all industries" 
as well as for the main industry groups such as 
Manufacturing, Transportation, Trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présentent les occupations hors des bureaux dans 
un certain nombre d'industries choisies, donne, 
14 oti les conditions de publication sont respec-— 
tées, le nombre d'employés, la moyenne, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, et le 
premier et troisiéme quartiles d'aprés 1'occupa- 
tion pour l'industrie en général, 1l'affiliation 
ou la non-affiliation syndicale, ainsi que le 
sexe et la taille de 1l'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour 
les méthodes de rémunération au temps et au 
rendement. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent a des occupations choisies 
particuliéres 4 chacune des industries visées par 
l'enquéte. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels qui donnent la répartition 
des employés dans les occupations pour l'ensemble 
de l'industrie, a des @échelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par _ semaine, 
de méme que le nombre de jours de travail par 
semaine pour le personnel de bureau, le personnel 
hors des bureaux et les “autres” employés. Les 
renseignements se présentent sous forme de pour- 
centage des employés dans les établissements qui 
ont fait rapport de diverses heures normales par 
semaine et par jour. De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de méme que pour les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etc. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*** KITCHENER-WATERLOO **x 


OCTOBER 1) = 1981) = ER OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOYES DE BUREAU 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 283 128 22 om 28 if 39 NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NUMBER OF EMPLOYEES ik} SSIs} 6 738 954 1 288 3 756 1 746 1 466 NOMBRE D’EMPLOYES 
% to to ts % % t 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35.0 Ong = = o®) Ne = 126 MOINS DE 35.0 
35.0 14.5 Uo) 2829 Sle #2 652 38.6 Axe! AS) 3570 
OVER 35.0,UNDER 37.5 18.7 229 47.4 5-0 53.3 16.0 = PLEUS DE 35-0,MOINS DE 37.5 
SieD 55.4 71.4 Who's) 52°78 39.5 45.4 62.4 S75 
OVER 37.5,UNDER 40.0 Or Vo = hae = = S PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 OR 16.4 8.2 1625 = == 4.2 40.0 
OVER 40.0 0.6 Om = 4.0 = = ls PLUS DE 40.0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 0.0 = = 0.5 = = = 4.0 
5.0 S59 S9°6 100.0 ‘hele Wf 84.2 100.0 98.5 3) (0) 
OTHER UNDER 5.5 3.8 0.3 = = Us} sts} = = AUTRES MOINS DE 5.5 
shel) 0.0 = a 0.4 = = = 313) 
OVER 525 0.0 = 5 zs = = 0.3 PEUSS DES 525 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7.0 0.9 = = 6.4 Po = iba MOINS DE 7.0 
5) 23.0 Vos) 28.5 1352 42.3 38.6 PRES AS) fh S@) 
OVER 7.0,UNDER 7.5 6.2 2.4 46.5 4.7 1.4 16.0 > PEUS DE 7-0, MOINS DES 7=5 
Thaks) 5555 71.4 16.8 53.1 39.5 45.4 62.8 1S) 
OVER 7.5,UNDER 8.0 4.3 V3 e = 15.8 = = PEUS> DE 7 5.MOINS DE 820 
8.0 Sots! UG Brr2 18.0 = = 4.2 8.0 
OVER 8.0 ORS OF = 4.2 = = 1.4 BEUS DE s=0 
NO STANDARD WORK WEEK 0.2 OF = 0.4 = = ih 4 PAS DE SEMAINE NORMALE 
AVERAGE HOURS PER WEEK 37.0 Sie 36.3 37.4 36.2 36.3 36.9 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 
ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE TOUS LES PERCENTAGES DANS CE TABLEAU 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES SONT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 


SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


TOTAL 
NON-OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES 
MOUTES EES 
INDUSTRIES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 260 
NUMBER OF EMPLOYEES 28° 976 
vi 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 O25 
35.0 0.6 
OVER 35.0,UNDER 37.5 O25 
Sio Shed 
OVER 37.5,UNDER 40.0 V9 
40.0 Uo 
OVER 40.0 t2io2 
DAYS PER WEEK 
4.0 = 
3.0 96.8 
OTHER UNDER 5.5 dO) 
So OR 
OVER (5.5 = 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 0.5 
1A) 0.6 
OVER 7JOSUNDER 7-5 = 
Hoi) 3.6 
OVER 7.5,UNDER 8.0 (a 
8.0 3} 1] 5(0) 
OVER 8.0 12.1 
NO STANDARD WORK WEEK 2.0 
AVERAGE HOURS PER WEEK 40.2 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


BY INDUSTRY GROUP 


MANUF AC - 
TURING 

FABRICA- 
TION 


128 
20 982 


So 


co 
o©ano0000 


@OW+-WNHW 


OCTOBER 1 


- HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


- PAR GROUPE INDUSTRIEL 


*** KITCHENER-WATERLOO *** 


TRANSPORT, 
ETC 

TRANSPORT 
ETC 


22 
1 333 


1981 - 1ER OCTOBRE 


TRADE FINANCE 


COMMERCE FINANCE 


59 4 
2,695 123 
% % 
Wo). €) = 
3.9 = 
flo) 0.8 
S54] 13.0 
33.9 86.2 
48.0 = 
9559 87.0 

= 13.0 
Ponts = 
OFS % 
12.4 0.8 
1.1 > 
36.9 86.2 
46.3 13.0 
2.4 = 
40.9 Shee 's) 


TOUS LES PERCENTAGES DANS CE TABLEAU 


PUBLIC 

ADMIN. 

ADMIN. 
PUBLIQUE 


7 
1 728 


% 


TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


37 
2 093 


Sp 


EMPLOYES HORS DE BUREAU 


NOMBRE D’‘UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35.0 


35.0 
PLUS DE 35.0,.MOINS DE 3735 
5 Sia5 
PLUS DE 37.5,MOINS DE 4020 
40.0 


PEUSRIDES4 ORO 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


au & 
aouwoo 


PLUS DE 
HEURES PAR JOUR 

MOINS DE 7.0 
AKO) 

PLUS DE 7.0,MOINS DER 7Ss 
Tha: 

PLUS DE 7.5,MOINS DE 8a 
8.0 

PEUS SS DES 80 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


SONT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


OTHER EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 
UNDER 35. 
OVER 35.0,UNDER 37. 


OVER 37.5,UNDER 40. 


Ww 
| 
o0o0ouuodo 


OVER 40. 


DAYS PER WEEK 


OTHER UNDER 


aod Ss 
oouoo 


OVER 


HOURS PER DAY 
UNDER 


OVER 7.0,UNDER 


OVER 7.5,UNDER 


amoonrnnrnn 
ooouunoo 


OVER 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*** KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 198% - TER OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 

TY = ‘s) 58 2 4 
5279 = 393 2 465 = 803 
to % to % % th 
13) = = ok} = 3 
0.8 = = Vc a = = 
Sh6 = = 20.6 = = 

30.0 = = 10.5 = = 
26.8 = 6Or 30.1 = 54.3 
126 = 32.3 6.9 = 45.7 
Sef = a = 37.6 
ious = 92.4 (AV NS) = 62.4 
On 7 = 3 ine = : 
0.3 = = 0.6 = = 
Si = = 16 = = 
ie} ee) ~ = 29n8 3 = 
2559 = = Ipatss = = 
28.0 = 60.1 3200 = 54.3 
ir ©) % 32.3 5.6 = 457, 
1G = TKS) PIPES] a = 
She) o's) = 41.9 39.0 = 40.9 


TABLEAU B 


SERVICE 


SERVICES 


ees 


% 


Baie 


TOUS LES PERCENTAGES DANS CE TABLEAU 
SONT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


AUTRES EMPLOYES 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35. 
PEUSSSDENSo.O;MODLNSS DES Sim 5 
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PLUS DE 40. 
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PEUS™ DE 70,,MOINS SDE 725 
Tf 512) 
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REU Sm DE Se.0 
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HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 
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The percentage shown for a given condition, 
e.g-, 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) 
bears to the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. 
The number of reporting units and their 
employment are indicated at the top of each 
table. 


The heading “Public Administration” in the 
cross-industry tables comprises the municipal, 
provincial and federal levels of government. 
Under the heading “Service” are included estab- 
lishments meeting the minimum size criterion in 
the following major groups: Recreational 
Services; Service to Business Management; 
Personal Services; Universities and Colleges; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education 
and Related Services (except Universities and 
Colleges) and Religious Services are not covered, 
while in the Health and Welfare Services group 
only Hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indi- 
que la proportion d'employés dans les établisse- 
ments qui ont fait rapport de cette condition 
(40 heures par semaine) par rapport au nombre 


total d'employés dans tous les établissements 
qui ont participé a 1'enquéte. Le nombre de 
personnes qui ont répondu (ci-aprés appelés 


“déclarants") et leur emploi 
haut de chaque tableau. 


sont indiqués au 


La rubrique “Administration publique” dans 
les tableaux pour l'ensemble des _ industries 
comprend les trois paliers de gouvernement: 
fédéral, provincial et municipal. Sous la 
rubrique "Services" sont groupés les 
établissements qui satisfont au critére 
concernant la taille minimale dans les groupes 
suivants: services récréatifs, services a la 
gestion des entreprises, services personnels, 
universités et colléges et services divers. Les 
groupes, “enseignement et services connexes” 
(sauf universités et colléges) et “organismes 
religieux" sont exclus, alors que dans le groupe 
“services de santé et de bien-étre” seuls les 
hépitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece and other incen- 
tive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time and 
incentive workers; otherwise, only time rates are 
shown. 


The term “Average Wage Rate” as used in 
this report, is the weighted average, or “mean” 
of straight-time rates paid on a time basis in 
an occupation. “Average Straight-Time Earnings” 


is similarly defined, except that it applies 
to earnings paid to incentive workers under 
piecework or other incentive methods of wage 
payment. To obtain these averages, the wage 


rates or earnings in an occupation are multiplied 
(weighted) by the number of employees receiving 
each rate, the sum of these products then being 
divided by the total number of employees reported 
in the occupation. 


Number of employees 


"No. of employees" in each table indicates the 
number of employees for whom wage rates are 
reported and does not necessarily represent total 
employment in that occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail 4 la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon un autre 
mode de rémunération au rendement sont établis 
séparément. Dans les industries ou les deux 
modes de rémunération sont courants, les données 
sont indiquées séparément pour les travailleurs 
rémunérés au temps et les travailleurs rémunérés 
au rendement; autrement, seuls les taux au temps 
sont indiqués. 


L'expression “taux de salaire moyen" utili- 
sée dans le présent rapport indique une moyenne 
pondérée des taux normaux payés au temps, dans 
une occupation donnée. L'expression "gains 
moyens normaux" est définie de la méme fagon, 
sauf qu'elle s'applique aux gains des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement. On obtient ces 
moyennes en multipliant (pondérant) les taux de 
salaire ou les gains propres a une occupation par 
le nombre de travailleurs rémunérés a4 chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu 
par le nombre total de travailleurs dans 
l'occupation considérée. 


Nombre d'employés 


Dans chaque tableau, “Nombre d'employés" désigne 
le nombre des employés dont nous connaissons le 
taux de salaire, et ne représente pas nécessaire- 
ment la totalité des employés de ce secteur 
d'activités. 


Median, Quartile and Decile Rates 


The median, quartile and decile rates pre- 
sented in the tables show the spread of rates 
reported for an occupation. These measures 
are calculated from an array of the rates in 
ascending order, taking into account the number 
of employees at each rate. 


The median rate is the rate at which half 
of the employees reported in the occupation are 
being paid that rate or less, and the other half 
at that rate or more. 


The first quartile rate (Ql) marks the 
point in the array at which 25 per cent of the 
employees are paid at that rate or less, while 
the other 75 per cent are paid at that rate or 
more. The third quartile rate (Q3) is the rate 
at or below which 75 per cent of the employees 
are paid and at or above which 25 per cent are 
paid. Fifty per cent of the employees are paid 
rates between (and sometimes including) the first 
and third quartiles. 


In like measure, the first and ninth decile 
rates (Dl and D9) show the range within which 
80 per cent of the employees are paid. This is 
commonly called the predominant range since it 
excludes the lowest 10 per cent and the highest 
10 per cent. 


Médiane, quartile et décile 


Les tableaux indiquent en médiane, en 
quartile et en décile la répartition des taux 
déclarés pour une occupation. Ces mesures sont 
établies A partir d'une échelle croissante en 
tenant compte du nombre d'employés correspondant 
a chaque taux. 


La médiane indique le taux maximum accordé 4 
la moitié des employés déclarés pour 1l'occupation 
et le taux minimum accordé 4 l'autre moitié. 


Le premier quartile (Ql) indique, dans 
l'échelle des taux, le maximum accordé 4a 
25 p. 100 des employés et le minimum accordé 
aux autres 75 p. 100. Le troisiéme quartile 
(Q3) marque le taux de rémunération maximum de 
75 p. 100 des employés et le taux minimum des 
autres 25 p. 100. La moitié des employés sont 
rémunérés a des taux compris entre le premier 
et le troisiéme quartile (parfois A des taux 
correspondant 4 ces deux extrémes). 


Dans une telle échelle, le premier et 
neuviéme décile (Dl et D9) indiquent la plage des 
taux de rémunération accordés a 80 p. 100 des 
employés. On l'appelle communément la plage 
prédominante parce qu'elle exclut les 10 p. 100 
qui se trouvent au sommet et les 10 p. 100 qui se 
trouvent au bas de 1'échelle. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number 
of hours per week normally scheduled for the 
majority of Office, Non-Office and "Other" 
employees in an establishment and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for 
a given condition, e.g., 40 hours per week, is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
to the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to percentages, averages of 
Standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained 
for each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
4 la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et “autres” employés de 1'établissement 
durant lesquelles les taux normaux de _ salaire 
sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour ume condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les @établissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la 
somme ainsi obtenue en tant que proportion du 
nombre total d'employés, par catégorie, dans tous 
les établissements qui ont répondu a 1l'enquéte. 
Tous les pourcentages sont arrondis au nombre 
entier le plus prés. Pour cette raison, la somme 
des pourcentages indiquant l'incidence des carac- 
téristiques d'une semaine normale de travail 
donnée peut ne pas toujours correspondre exacte- 
ment a l'indidence du pourcentage général pour la 
condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Reporting Unit 


The “reporting unit” or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics” and this definition is 
basically the one used in Labour Canada's survey 
of wages and salaries. In a few cases, however, 
the reporting unit for the survey may be a sub- 
division or a combination of establishments, 
depending on the location of information on wage 
rates and salaries within the firm. The repor- 
ting unit is thus, in most cases, a separate 
firm, though many large, multi-establishment 
companies are subdivided into reporting units 
according to the different industrial activities 
engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of 
their primary industrial activity as defined in 
Statistics Canada's 1960 Standard Industrial 
Classification Manual. The method of classifying 
particular employers or establishments by indutry 
is described in the introduction to the 
above-mentioned Manual. 


Déclarant 


Le "“déclarant" ou “"l'établissement” est 
défini par Statistique Canada comme étant 
“L'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les éléments de la statistique industrielle 
de base" et cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans queltues cas, le déclarant dans 1'enquéte 
peut @6tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des ren- 
seignements sur les salaires et les traitements 
dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant est, dans 
la plupart des cas, une entreprise distincte méme 
si plusieurs grandes entreprises 4 établissements 
multiples sont subdivisées en plusieurs décla- 
rants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 
industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des établissements selon les 
industries est décrite dans l'introduction a la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 
employees, supervisory, professional and _ tech- 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 


accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 
Non-Office Employees 

Respondents to the survey are asked to 
include as "“non-office” employees those non- 
supervisory workers directly engaged in the 


production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 


are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration, education 
and service. In transportation, "other" 


employees include all those travelling with the 
mode of conveyance (i.e., OPERATING EMPLOYEES) 
such as pilot, co-pilot, driver, ship's officer, 
conductor, etc. In trade, “other” employees 
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Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employés affectés a des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 4a des 
fonctions dans les domaine de l'exécution et de 
1l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés A la production de biens 
et de services et a la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroite- 
ment associés aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains répondants dans les’ groupes 
suivants sont demandés de rapporter pour les 
“autres” employés: transport, commerce, admi- 
nistration publique, éducation et services. 
Dans l'industrie du transport, les "autres" 
employés comprennent tous ceux qui sont affectés 
aux moyens de transport (c'est-ad-dire le 
PERSONNEL ROULANT), par exemple, les pilotes, 


include those engaged in the actual selling of 
goods (i.e., SALES STAFF) In public administra- 


tion, “other” employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
In education, the “other” category refers to 
TEACHING STAFF in universities and colleges. 
Finally, in service, the “other” category 
includes NURSING and TECHNICAL STAFF, found 
only in hospitals. 
Union/ Non-Union 

Employers were asked for each of their 


cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether 
or not 50 per cent or more of these employees 
were covered by a collective agreement. For 
purposes of this report, only the figures for 
those occupations where it was indicated that 50 
per cent or more of the employees were covered by 
a collective agreement were included in the union 
category. Where it was indicated that less than 
50 per cent were covered, the figures reported 
were included in the non-union category. 
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les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 
de navire, les chefs de train, etc. Dans 
l'industrie du commerce, les “autres” employés 


sont affectés a la vente 
de marchandises (c'est-a-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans l'administration publique les 
“autres” employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. En é@duca- 
tion, la catégorie "autres" se rapporte au 
PERSONNEL ENSEIGNANT dans les universités et les 
colléges. Enfin, dans les services les “autres” 
employés s'appliquent aux personnes chargées des 
SOINS AUX MALADES et des TECHNICIENS trouvés 
seulement dans les hépitaux. 


comprennent ceux qui 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués ) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes dans 
l'ensemble de l'industrie pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis a une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, seules les données pour les 
occupations ot l'on avait indiqué que la moitié 
ou plus des employés étaient assujettis 4a une 
convention collective sont retenues dans la caté- 
gorie des syndiqués. Dans les cas ot moins de la 
moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des 
non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to 10 or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Further to these criteria, the median, deciles 
and quartiles are not published unless the rates 
apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and to ensure a reasonable degree 
of representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 
and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the _ survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 


=< 12 += 


Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement 4 une 


occupation que si les taux s'appliquent a au 
moins cinq travailleurs dans trois établisse- 
ments, ou a 10 travailleurs ou plus dans deux 


établissements, A condition que les deux établis-— 
sements accusent plus de 20 p. 100 du total des 
travailleurs. En plus de ces conditions, la 
médiane, les déciles et les quartiles ne sont 
pas publiés a moins que les taux s'appliquent a 
10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons: éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un @établissement en particulier 
et faire en sorte que les données. soient 


raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 


les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des _ caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche wun montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ou des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ‘ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


LES yt 


journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries ou 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
rémunération du travail supplémentaire 


et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies par 
semaine. Tous les taux comprennent les 


indemnités de vie chére, le cas échant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail aA la piéce ou consistent en 
bonis a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis-— 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 
dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus_ les 
primes de poste, les bonis non rattachés 
4 la production (sauf les indemnités de 
vie chére), les parts des bénéfices de 
l'entreprise, la valeur monétaire des 
divers avantages complémentaires tels 
que l'assurance collective, les indem- 
nités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont établis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déduc- 
tions pour impéts, primes d'assurance- 
chémage, régimes de pension, etc. 


(4) 


The rates published in this report 
are those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and _ lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 
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Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupa- 
tions considérées. Les taux des débu- 
tants, stagiaires, apprentis, contre- 
maftres et chargés de main-d'oeuvre ne 
sont pas inclus a moins d'indication 
contraire. 


APPENDIX B — APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


(1) 


(2) 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
e.g-, OCCUPATION A 
(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 
e.g-, *OCCUPATION A 
(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES -_ two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g., **OCCUPATION A 
(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 


asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g-, ***OCCUPATION A 


HOSIERY — KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were classified 
into Divisions A and B defined as follows: 


A - Hosiery 
B — Knitted Underwear and Outerwear 
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(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisés 
dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun 
astérisque ne paraft devant le titre de 
1l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU 
RENDEMENT - un astérisque paraft devant 
le titre de 1l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 
AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de 1l'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


d) TAUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 
quotidiens) - trois astérisques parais-— 
sent devant le titre de 1l'occupation, 

par exemple, ***OCCUPATION A 

BAS — CHAUSSETTES — TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont été 
divisées en deux groupes comme suit: 


A - Bas-tricot 
B — Vétement de dessous et de dessus 


(3) 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson - 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris-— 
tics, quality and merit of items sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge 
ding merchandise sold. 


regar- 


Class B —- Requires enough knowledge of pro- 
ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 
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(3) 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes: 


Vendeur(euse) - 


Vend des marchandises du plancher de vente, 
en vantant les caractéristiques, la qualité 
et l'utilité des articles aux clients. Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement a la réserve ou 4a 
l'entrepét. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connais-— 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B —- Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider la clientéle 
a faire son choix. 


Classe C - Doit connaftre a fond les pro- 
duits et @6tre trés habile dans la 
vente. 


Abbreviations and Symbols Used 
in this Report 


ACCESS 
ADMIN 
AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 
BOOK 
CALC, CALCU 
CL 

COAT 
COMPOS 
i 

Dg 

ELECT 
EMPLY 'S 
EQUIP 
INDUST 
INSTAL 
INSTIT 
INT 

JR 
Passes 
MISC 

MTR 

NO. 

OP, OPER 
ORNAM 
PRESS 
PROC 
PRTS 


ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 

COATING 
COMPOSING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 

LONG SERVICE PAY 
MISCELLANEOUS 
MOTOR 

NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 
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Abréviations et symboles utilisées 


dans ce rapport 


ALIMENT 
ANCIEN 

APP 

ARCHI 

ASS 

AUTO 
CALCAECALCUL 
CHAUSS 

COMM 

COND, CONDUCT 


CONST 
Bi 

Dg 

DECLAR 
EMBOUT 

EMPL 

ESTAMP 
FABRIC 

FACT 

HEBDO 

IND 

INST 

INT 

INTROD 

JR 

MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 

METAL 

MONT 

oP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 


ALIMENTATION 
ANCIENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 
COMMERCE, COMMUNICATION 
CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDUITE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECLILE 
NEUVIEME DECILE 
DECLARANTES 
EMBOUTEILLAGE 
EMPLOYES 
ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADAIRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMEDIAIRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 
MATRICAGE 
MATERIEL 
MECANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALLIQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERATEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S) 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 
SENIOR 
STAMPING 
SUPERVISOR 
TENDER 

TOBACCO 
VEHICLE(S) 
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REVETE 
SEULEM 
SR 
TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISIEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 

REVETEMENT 

SEULEMENT 

SENIOR 

TELESCRIPTEUR 
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NOTE: Each of the 53 industries listed in this chart was surveyed in all the 22 communities for which separate reports are available. The dots indicate the industries for which information is published in each report. 


NOTE: Chacune des 53 industries indiquées dans le graphique ci-dessus a fait l'objet de l’enquéte dans toutes les 22 collectivités pour lesquelles des rapports séparés sont disponibles. Les points indiquent les industries 
pour lesquelles des renseignements sont publiés dans chaque rapport. 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1982 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We also 
wish to thank provincial departments of labour for 
their co-operative efforts in making this report a 
success. 


W. 


AVANT-—PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans un certain nombre 
d'occupations dans les secteurs des bureaux, des 
services et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres 
non affectés 4 la production et d'emplois d'indus- 
tries particuliéres. Une liste des autres collecti- 
vités pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve 4 la fin du présent document. 


Les données compilées dans ce rapport ont été 
obtenues au moyen d'une enquéte du ministére du 
Travail sur les salaires et les traitements au 
1©* octobre 1982. L'enquéte a été menée auprés 
d'entreprises canadiennes comptant 20 employés ou 
plus. 


Nous remercions les employeurs qui ont bien 
voulu collaborer de leurs réponses. Nous remercions 
aussi les ministéres du Travail provinciaux de leur 
collaboration au succés de ce rapport. 


Baxter 


Acting Director - Directeur intérimaire 
Labour Data - Données sur le travail 


heat 


4149 vide 82 Séeehag al 
oor «T>hvl joel) o #d-estoqres 
fTeine of wes 2a) Sua ened 
avebh) ‘inves a) ety opt 
a71e4558 al odiuh anbttaquase’t 
een’ by iqdecice’l 4.39 eesTeye 
st) &. 6350038 #90 
526) toolsieg salty 
vs bei low 570m B72 9])4 
| & sven tT? os esuRolent 

nue sont 25) 
4) @ oth net ' seanesc 
; si = [lavas 
' + BF bm | fo isa ld 
bmn wiiqsaites’ fi 
oa LA 

w bt ‘Tw 
‘\otque . wel Lata" pene 


pyuiel ab evadatina vine 
e2) wh, wagitainin aah, Lieu 
j *Sonue 9 Liamodal io 
7 Chew Viea 
i@ce Les 
“ wo t 


13xam she 
sitsatiac! sisjontld = 


3 
(tevass af wa saint ed ol * 


‘92% 


soe Tener ie T. 7 
‘39 safe Ss 
aS 1 yeu. . 


bas be e. 

vives zo? sn0d 

ot “aati Eos shee 

af tah J, . ~ iis ce bu i 

nis ie el hehe Mae stolnion . 

tomy un “Wo BA Ge A308 Lt elds. 

or - im Ma: 

ae : 


hana 


Mees, I9 


emma ie 
Seer I wader a’ "Gibdad ‘Me. 
athe ites sTHv0D vad e. tometuen o> 
hie onsek © . ples tats "9 2 ae 


ave t 8 dowaie 


A> seem y »- *ehlos 


Pabtieosad As 


vie do oat te ahd 
hae ee Sut Beets a 
dane thy 3: fittins wee 


—_— a 


ae a 


CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October l, 1982. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these occupa 
tions are also shown on a size of establishment, 
union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le rapport contient des renseignements 
finals sur les taux de salaire et les traitements 
dans la collectivité par occupations choisies 
dans l'ensemble de l'industrie et par _ type 
d'industries. On y présente aussi des renseigne- 
ments sur les heures normales du travail pour les 
employés de bureau et les employés hors des 
bureaux. Ces renseignements portent sur la 
derniére période normale de paye avant Terlar 
octobre 1982. 


La matiére du rapport se répartit de la 
fagon suivante 


TABLEAU A — OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR TYPE D' INDUSTRIES 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux sur les emplois dans les secteurs des 
bureaux, de l'entretien et des services et les 
emplois de ‘uanoeuvres, selon les principaux 
groupes d'industries. Ces tableaux donnent 
l'emploi et les taux de salaire et de traitement, 
dans le cas de prés de 60 occupations de bureau, 
métiers de l'entretien, occupations dans les 
services et travaux de manoeuvres non affectés a 
la production, dont les taches et les responsabi- 
lités sont semblables d'une industrie a l'autre. 
Les données relatives A ces occupations sont 
également présentées selon la ‘tailie de 
1'établissement, l'affiliation syndicale et le 
sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry, by estab- 
lishment size, by sex and on a. uwnion/non-union 
basis. 


TABLE B — STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for office, 
non-office and “other” employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A — TECHNICAL NOTES 


The technical notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des _ tableaux 
sur les taux de salaire pour wn certain nombre 
d'occupations hors des bureaux dans certaines 
industries. Les occupations varient généralement 
d'une industrie a4 l'autre. Les données’ sont 
présentées pour l'industrie selon la taille de 
l'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 
non affiliation syndicale. 


TABLEAU B — HEURES NORMALES DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant les heures normales du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les “autres” employés. Les renseignements 
sont donnés sous forme de pourcentages d'employés 
dans les établissements qui ont fait rapport de 
diverses heures normales du travail par jour et 
par semaine. 


APPENDICE A — NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent l'étendue de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueiilir les renseignements. Elles 
expliquent aussi la nature et la matiére des 
tableaux, la terminologie employée, les 
conditions de publication et les caractéristiques 
générales des données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 
in Using October 1, 1982, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period before 
October 1, 1982. Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1982 data more 
relevant for current use. The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
survey) to the date of the latest information 
available when this was prepared. More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


The monthly report by Statistics Canada on 
"Employment, Earnings and Hours" (Catalogue 72-002), 
presents data on average hourly and weekly earnings. 
The data for these two series, given below, show the 
trend in these earnings from the effective date of 
the survey (last pay period in September). 


Average Weekly Earnings Ontario 
(industrial composite) 
September 1982 $385 .33 
February 1983 (preliminary) $396.87 
Increase during period 3.0% 
Average Hourly Earnings 
in Manufacturing Ontario 
September 1982 $10.28 
February 1983 (preliminary) $10.58 


Increase during period 2.9% 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs économiques 
faciliter l'utilisation des 
rémunération au 1©* octobre 1982 


pouvant 
données sur la 


ee eee eee eee 


Les données sur la rémunération sont établies en 
fonction de la derniére période normale de paye 
avant le 1° octobre 1982. Plusieurs indicateurs 
économiques publiés régulié@rement sont présentés ci- 
dessous, étant donné qu'ils peuvent permettre une 
utilisation optimale des données pour 1982. Les 
dates utilisées dans chaque cas vont de septembre 
(mois de référence de l'enquéte) a la date des 
dernigres informations disponibles. Il est possible 
d'obtenir des données plus récentes des organismes 
qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération horaire et hebdomadaire moyenne. 
Les données concernant ces deux séries d'informa- 
tions, exposées ci-dessous, montrent la courbe qu'a 
accusée la rémunération depuis la date de compila- 
tion des données (derniére période de paye en 
septembre). 


Rémunération hebdomadaire moyenne Ontario 
(ensemble des industries) 

Septembre 1982 385 ,338 

Février 1983 (préliminaire) 396,875 

Augmentation au cours de la période 3.082 
Rémunération horaire moyenne dans 

le secteur de la fabrication Ontario 

Septembre 1982 10,288 

Février 1983 (préliminaire) 10 ,58$ 

Augmentation au cours de la période 39 &% 


raution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the report as they include overtime 
earnings and other payments in addition to straight 
rime pay. 


In adjusting wages, the Consumer Price Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This index from September 1982 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1981 = 100) 

September 1982 rA2<9 

April 1983 11528 


Increase during period 2.6% 


Il convient de faire preuve de circonspection 

lorsqu'on applique les changements  procentuels 

de la rémunération ci-dessus aux taux de rémunéra- 

tion contenus dans le rapport. Ceux-ci comprennent 
les heures supplémentaires et les autres gains 

qui s'ajoutent & la rémunération relative au temps 

simple. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix & la consommation, 
publié par Statistique Canada. Cet indice pour 
la période allant de septembre 1982 a avril 1983, 
dernier mois pour lequel des données sont 
disponibles, s'établit comme suit: 


Indice des prix a la consommation Canada 
(1981 = 100) 

Septembre 1982 11259 

Avril 1983 11538 
Augmentation au cours de la période 256em 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


ibe 


All Industries - Includes all industries 
covered in the manufacturing and non- 
manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac- 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i-e., 4 to 8), 
in addition to logging, mining and 
landscape gardening in agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante : 


1. 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans les 
groupes fabrication et autres que fabri- 
cation décrits ci-dessous. 


Fabrication -— comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants : 
industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et articles d'ameublement, papier 
et produits connexes, imprimerie et 
édition, industrie métallique primaire, 
produits métalliques, machinerie, 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 


et les industries manufacturiéres 
diverses. 
Autres que fabrication - comprend les 


industries décrites ci-dessous (de 
4 & 8) en plus des exploitations 
forestiéres, des exploitations miniéres 
et de l'aménagement paysager en 
agriculture. 


Transportation, etc. - Includes’ the 
following groups of industries: trans- 
portation (and incidental services); 
storage; communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); electric power, gas and water 
utilities. 


Trade - Includes wholesale and retail 
trade. 
Finance - Includes financial institu- 


tions; insurance and real estate 
industries. 


Public Administration - Includes 
federal, provincial and local govern- 
ments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
recreational services; services to 
business management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
universities and colleges; personal 
services and miscellaneous services. In 
addition, hospitals and other health 
services are included from the health 
and welfare services group. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
suivants : transport et services 
auxiliaires; entreposage; tél&communi- 
cation (radiodiffusion et télévision, 
services téléphoniques, services télé- 
graphiques et de cables); électricité, 
gaz et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finances - comprend les institutions 
financiéres et les secteurs de 1'assu- 
rance et de 1l'immobilier. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
locaux. N'inclut pas les services de 
gouvernements étrangers au Canada. 


Services - il s'agit principalement des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.); univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hépitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*#*# KITCHENER-WATERLOO *** 
OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS — 


UNETS EMPLY “S} AVERAGE D4 O41 MEDIAN Dg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 


ACCOUNTING CLERK, JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 58 131 242 Shs) 215) 236 268 2397 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 29 66 240 187 215 235 263 292 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 29 65 245 200 215 245 273 292 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 12 23 229 its} 215 220 235 293 COMMERCE 
FINANCE 6 16 250 = 3 = = = FINANCE 
SERVICE 8 18 250 = = = = SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 11 45 261 220 243 260 PLUS PRS )il TALEUEs e500 seaiPLUSPEMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 23 56 232 187 210 XEN | 253 287 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 24 30 234 181 207 224 Qe 296 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 16 270 = = 5 Zz 3 SYNDIQUES 
NON-UNION 55 Ws 239 194 215 231 263 292 NON-SYNDIQUES 
FEMALE a7 126 240 198 215 235 262 285 FEMMES 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 91 188 313 237 270 302 343 405 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 50 30 314 228 260 301 350 415 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 41 98 312 250 272 303 337 373 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 2) S 350 = = = = = TRANSPORT, ETC. 
TRADE 19 25 300 235 250 270 309 448 COMMERCE 
FINANCE 8 41 Sif 270 288 312 334 362 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 2 10 336 = = = = 7 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE tf 13 293 2 3 + > = SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 13 44 336 265 294 314 381 425 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 34 80 312 245 270 Jala 340 373 TADLEE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 44 64 298 225 245 281 326 368 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 12 325 = 7 = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 88 176 312 235 266 300 343 406 NON-SYNDIQUES 
MALE 28 44 377 276 309 361 415 478 HOMMES 
FEMALE 73 144 293 231 260 293 321 354 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 

UNETS EMPLY ‘S| AVERAGE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. 


OFFICE OCCUPATIONS OCCUPATIONS DE BUREAU 


MOY ENNE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-COMPTABLE SENIOR 


BOOKKEEPER, SENIOR 


ALL INDUSTRIES 69 mo 337 248 PLIES, 325 375 450 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 39 43 350 249 279 330 400 450 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 30 36 322 227 Qa 295 360 416 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 6 a 349 = 3 3 = = TRANSPORT, ETC. 
TRADE 13 Wie 307 = = = e = COMMERCE 
SERVICE S) 10 301 = : = = SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 8 384 = = = = = TALLUEE. —» 1500) WeFIPLUSHEMPIEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 16 its) 361 = = = = = TATEUE® [HOO WAR 4ZO9SREMPEGVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 48 52 322 235 270 317 367 399 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 67 ar 339 250 275 325 375 450 NON-SYNDIQUES 
MALE 17 19 420 = = = = = HOMMES 
FEMALE 55 60 311 232 270 298 355 397 FEMMES 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
MACHINE OPERATOR JR. FACTURIERE A CALCULER, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES if 22 239 TH 225 251 261 269 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 5 20 244 Neri 238 254 262 270 AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 16 254 = = = = = TAILLE =~ 500 & PLUS EMPILOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 5 203 = = > = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 18 235 = = = 7 = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 21 237 176 216 248 260 267 FEMMES 


L | 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*#* KITCHENER-WATERLOO *** 
OCTOBER 1 - 1982 - 


1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


QFFICE OCCUPATIONS = |_-“ UNITS |EMPLY’S/AVERAGE | D1 01 |MEDIAN | 93 Ds OCCUPATIONS DE BUREAU 
oe UNITES | NOMBRE 
DECLAR. BD“ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
BOOKKEEPING-BILL. -CALCU WEEKLY / HEBDOMADAIRE OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
MACHINE OPERATOR SR. FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 5) an PEA 210 242 273 310 329 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING net 12 Qa 7: = = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 4 9 207 = = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S We 13 G = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 15 21 Dey, 210 242 23 310 329 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 13 19 269 = = = = = FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
GORRIGES “JURM JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 54 315 287. 192 207 PEW) 262 294 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING on 69 214 188 197 210 229 245 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING eke] 246 244 196 218 243 264 296 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 11 24 218 182 197 220 240 259 COMMERCE 
FINANCE 10 168 242 197 216 243 262 296 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 29 285 Zac 25 294 305 Soa ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE tf hits 235 4 : a = = SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 13 150 241 197 210 239 262 294 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 25 134 238 184 207 237 261 301 TAT ERES — 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 16 31 eo 165 187 220 239 293 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 42 270 229 239 281 294 321 SYNDIQUES 
NON-UNION 49 273 PUGH} 191 204 230 261 wri NON-SYNDIQUES 
MALE 7 16 271 = = = a = HOMMES 
FEMALE 51 299 236 192 207 236 262 294 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*#** KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 

UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DY OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE} 


OFFICE OCCUPATIONS 


CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 


OFFICE, INT- INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 118 916 281 221 319 345 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 53 145 256 tshs) 289 324 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 65 ie 286 224i 325 345 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 10 118 319 258 346 364 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 28 2 230 180 250 20a COMMERCE 
FINANCE 13 246 286 227) 319 334 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 6 Que 305 265 343 345 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 7, O77, 253i) 233 264 273 SERVICES 
SIZE =500..6) OVERREMPIEN CS 16 482 280 230 316 345 TALE SOO mcr EUS EMPIL OEE 
SIZE-100 70 499 EMPLY’S 43 319 ASIP 210 332 343 TAILLE = 1007 A 499REMPEOVIES 
STZE-UNDER 100, EMPEY S 59 115 258 182 290 342 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 364 303 260 343 346 SYNDIQUES 
NON-UNION 105 5o2 268 210 299) 329 NON-SYNDIQUES 
MALE 26 61 330 242 380 419 HOMMES 
FEMALE 112 855 278 220 316 343 FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
ORRTCE sok SENIOR 
ALL INDUSTRIES 35 514 334 253 SZ 419 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 41 94 316 223 393 443 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 54 420 338 261 372 402 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 7 56 375 306 372 454 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 22 Sil 283 223 295 407 COMMERCE 
FINANCE 15 178 330 263 346 427 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 126 358 309 383 383 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 is 299 = 3 = SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 11 295 335 269 372 383 TALELE ==) | 500 .e PLUS EMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 33 135 340 232 402 506 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Bal 88 323 230 383 438 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 173 361 309 383 383 SYNDIQUES 
NON-UNION 87 341 320 240 350 440 NON-SYNDIQUES 
MALE Pf 78 418 325 479 552 HOMMES 
FEMALE 80 436 319 249 372 383 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
| ###* KITCHENER-WATERLOO *** 
OCTOBER 1 - 1982 - 


1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS __ 


UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE D4 a1 Q3 p98 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES” 
DECLAR. 
COMPUTER OPERATOR UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, UUNIOR 
ALL INDUSTRIES 36 53 268 194 222 269 306 338 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING WS) ae 272 209 249 269 294 328 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 17 31 265 191 205 263 318 343 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 9 16 228 = = = = = COMMERCE 
FINANCE 3 8 323 = = = = = FINANCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S S) 16 320 = = = = = TAILLE - 5OO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 16 18 264 = = = = = TATELE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 11 ie) 228 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 32 49 264 193 220 268 303 334 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 12 292 - - - - - HOMME S 
FEMALE 32 41 261 191 220 268 301 334 FEMMES 
COMPUTER OPERATOR SR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 46 gfe! 333 253 280 322 378 434 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 2 38 332 234 280 Sol 370 439 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 119 35 334 256 21h) a2) 396 432 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 10 14 289 = = = = = COMMERCE 
FINANCE 4 14 367 = = = = = FINANCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 13 30 355 268 eal 4 342 408 441 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S NP 29 314 235 PATE 291 366 413 TATEEE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 1 14 324 = S = 2 = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 43 70 330 251 278 321 SHITE 426 NON-SYNDIQUES 
MALE 16 27, 380 296 son 374 414 454 HOMMES 
FEMALE 35 46 305 232 264 300 336 393 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE Bea PAGES) 15-118 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


COMPUTER-PERIPHERAL 
EQUIPMENT OPERATOR 


ALL INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 
NON-UNION 

FEMALE 


COST CLERK 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRADE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
STZE- 100) TO A9SFEMPEY Ss 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 

NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


OCTOBER 1 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*#* KITCHENER-WATERLOO *** 


1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
EMPLY ’S{ AVERAGE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 
PERIPHERIQUE D’ORDINATEUR 


TOUTES LES INDUSTRIES 
AUTRES QUE FABRICATION 
NON-SYNDIQUES 

FEMMES 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 


NOUS EESRONDUS TIRES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 

TALTELE = S00 & PEUS EMPEGiES 

TATLLE = 100° A) 499 EMPEOWES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


PRIERE DE VREPFERER. A; Ee APPENDICES By IPAGES 1 5oa.a 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS EMPLY’S| AVERAGE D4 1 MEDIAN 03 ies) OCCUPATIONS DE BUREAU 
MEDIANE 
DATA ENTRY OPERATOR JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 34 92 238 186 214 239 257 289 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 21 48 252 210 225 245 265 301 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 13 44 221 184 188 221 249 272 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 5 7 235 - - : : : COMMERCE 
FINANCE 5 27 208 178 186 196 224 256 FINANCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY‘S 10 38 249 225 232 245 265 275 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 15 31 240 479 194 223 255 a2 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 23 216 184 190 218 230 271 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 44 254 = = : = - SYNDIQUES 
NON-UNION 30 81 235 485 201 230 257 290 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 34 92 238 186 2114 239 257 289 FEMMES 
DATA ENTRY OPERATOR SR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 39 94 266 220 240 265 281 305 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 25 53 274 229 242 268 287 325 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 14 44 255 2114 226 259 277 297 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 8 14 238 - - - : = COMMERCE 
FINANCE 3 23 259 216 244 266 277 285 FINANCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 12 44 267 240 255 271 282 289 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 13 30 263 210 221 248 275 339 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 20 267 218 233 267 300 308 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 5 305 - - - - - SYNDIQUES 
NON-UNION 36 89 264 219 240 260 279 302 NON-SYNDIQUES 
FEMALE Sy 90 266 219 240 265 284 306 FEMMES 
IL 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE BCCUPATIONS UNETS EMPLY “S| AVERAGE D4 01 MEDIAN Q3 bg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
DRAUGHTSMAN/WOMAN JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 22 31 292 241 250 CPT) 328 361 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 16 23 293 238 250 286 336 360 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 6 8 291 = = = z = AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 9 11 281 = = = = = TATLULE =— OO gn AN 499 EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 14 287 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 6 312 eS = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION We 25 288 238 250 265 332 359 NON-SYNDIQUES 
MALE 17 25 293 238 250 PATETE 337 363 HOMMES 
FEMALE 6 6 204 = = = = = FEMMES 
DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 33 56 360 295 318 353 394 446 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 25 39 367 296 309 362 404 447 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 8 WO 346 = = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 3 9 326 = a = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 9 18 366 = = = = = TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 16 20 347 287 298 329 414 425 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 18 370 = = = = a TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 Az, 339 = = = z = SYNDIQUES 
NON-UNION 25 39 370 294 323 362 404 449 NON-SYNDIQUES 
MALE 28 44 366 Zoli 330 362 399 446 HOMME S 
FEMALE 2) 12 339 = = = > = FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS — 


DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 
FILE CLERK 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
FINANCE 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


#** KITCHENER-WATERLOO **»* 


REPORTING| NO: OF 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
EMPLY S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 
NOMBRE 
BD EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 

WEEKLY / HEBDOMADAIRE 

440 445 356 406 450 480 

88 439 350 392 450 475 

22 470 379 415 441 522 

14 486 : : z = 

34 455 403 440 458 479 

45 433 343 366 435 468 

31 451 352 394 441 506 

52 448 379 435 454 468 

58 442 345 379 426 502 

101 449 360 409 453 483 

9g 397 = = = = 

67 208 172 179 194 239 

4 222 : . 2 - 

56 205 169 176 188 237 

eIi/ 1914 165 174 183 194 

10 223 2 z : : 

22 231 184 202 2314 260 

36 201 eae 4 179 188 219 

9 180 : = = “ 

13 252 : : - - 

54 197 168 176 185 244 

67 208 172 179 194 239 


= 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


bg 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


WATE 
TALDELE = 
TALEEE = 


500 & PLUS EMPLOYES 
100 A 499 EMPLOYES 
MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


COMMIS AU CLASSEMENT 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 

FINANCE 

SERVICES 
TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
**%* KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORT ING 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 bg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
OFFICE BOY/GIRL WEEKLY / HEBDOMADAIRE EMPLOYE (E) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 23 43 216 169 181 214 Zor, 262 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 12 18 218 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 11 25 2715 169 180 214 238 269 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 5 15 216 = = = = = FINANCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S ) 20 233 188 216 229 246 275 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 10 15 206 = = = z = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘’S 4 8 192 = : = = > TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 21 41 211 169 180 214 235 256 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 19 39 210 169 178 212 235 249 FEMMES 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 102 176 504 323 392 497 587 NS TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 38 39 499 324 367 490 Gals Us) FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 64 137 505 39) 393 499 586 699 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 7 <) 583 = = = = = TRANSPORT, ETC. 
TRADE 24 35 446 290 310 410 510 644 COMMERCE 
FINANCE 14 61 552 392 475 546 608 762 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 12 Sei = > = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 14 19 406 = = = = = SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S ) 51 481 301 422 504 568 603 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S PT f 50 556 384 409 504 Ti 765 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 66 1h) 484 314 375 476 586 671 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 100 173 503 322 390 497 593 Gils NON-SYNDIQUES 
MALE 68 105 564 385 444 568 655 756 HOMMES 
FEMALE 41 71 414 300 335 417 485 521 FEMMES 
aul | sal 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


¥%* KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


REPORTING|NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS _ 


EMPLY ‘S| AVERAGE Q1 MEDIAN Q3 DY 
NOMBRE 
D‘ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


ORDER CLERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AUX COMMANDES 
ALL INDUSTRIES 303 215 249 291 345 400 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 296 212 240 286 338 385 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 315 222 254 300 354 414 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 314 2S 254 300 362 413 COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 297 238 249 287 334 369 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 292 2:9 241 290 339 381 TATE OO.) Aus 499 ,EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 316 205 250 300 376 465 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 301 = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 304 213 245 290 346 400 NON-SYNDIQUES 
MALE 344 25 290 331 390 450 HOMMES 
FEMALE 259 200 226 254 290 319 FEMMES 
PROGRAMMER, JUNIOR PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 383 312 362 383 425 444 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING ST. 2977, 341 384 412 444 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 388 Sh) 373 381 426 444 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 394 365 373 385 425 439 FINANCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 396 357 373 385 429 444 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 348 267 295 341 393 412 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 381 Said 359 381 421 440 NON-SYNDIQUES 
MALE 388 321 359 388 426 446 HOMMES 
FEMALE 379 295; 359 376 415 436 FEMMES 
t L | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES) Toa 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES (Meike A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
| *** KITCHENER-WATERLOO x» 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF |- : soe 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLY ‘S| AVERAGE Q3 D9 OCCUPATIONS DE BUREAU 


MOYENNE 


PROGRAMMER, SENIOR PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 


ALL INDUSTRIES 32 95 440 384 408 441 475 496 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 23 40 445 376 395 452 490 em} S) FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING <) 55 437 406 413 437 469 481 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 4 5 387 = = = = = COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 68 446 404 413 446 475 490 WALEEE = (500) & PEUS SEMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY”S 12 16 446 = = = = = TATE = W100) VAs "499 5EMPIEGiES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 Vat 397 = = = = 5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 29 92 440 383 408 441 475 494 NON-SYNDIQUES 
MALE 24 47 441 382 408 441 473 505 HOMMES 
FEMALE 15 48 440 394 409 439 475 490 FEMMES 
SECRETARY, JUNIOR SECRETAIRE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 53 276 2a 225 244 267 PAS) Y/ 327 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 23 Si 261 220 236 260 275 325 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 30 TAS) 276 235 252 273 303 329 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 23 319 248 273 310 372 372 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 5 10 234 = = = = 5 COMMERCE 
FINANCE 8 45 285 247 258 274 313 336 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 17 2957 = = = = az ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 84 261 225 239 262 284 301 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 21 193 276 239 254 270 294 316 TATECE |] 500. & PLUS JEMPEOVES 
SUZE a OO m0, 499 SEMPLY aS 14 54 263 203 231 256 301 341 TWATELE = ~100) A) 499) EMPEDYIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 18 32 254 182 208 244 311 340 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION if 33 320 256 286 317 372 372 SYNDIQUES 
NON-UNION 46 243 264 222 240 262 285 310 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 53 276 271 225 244 267 297 327 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER Al VARPENDICE 'B,, (PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


- TREPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS |EMPLY’S|AVERAGE | 01 1 MEDIAN | 3 bg OCCUPATIONS DE BUREAU 
2 oe UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |} D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
SECRETARY, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE SENIOR 
ALL INDUSTRIES Ut 292 310 250 272 307 342 376 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 62 126 313 243 269 306 346 383 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 50 166 308 250 QHD 307 341 371 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 10 340 = i P = = TRANSPORT, ETC. 
TRADE 14 26 280 217 238 272 326 363 COMMERCE 
FINANCE 10 23 335 262 310 338 371 388 FINANCE 
PUBLIC ADMIN iS) 24 347 301 328 341 357 407 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 16 82 295 254 269 288 310 342 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 24 134 319 265 288 312 341 374 TAGEUES = 500s G PEUSSEMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 46 92 306 236 265 300 350 376 TALEREG— OO) SA 499 EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 42 66 298 229 202 284 328 380 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 9 380 = 2 = - = SYNDIQUES 
NON-UNION 108 283 308 247 270 305 341 372 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 110 289 310 250 273 306 341 375 FEMMES 
STENOGRAPHER, JUNIOR STENOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 35 on 251 210 229 250 279 289 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 7, 36 233 201 214 230 250 268 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 18 55 263 229 248 268 209 289 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 6 276 = = 7 3 3 TRANSPORT, ETC. 
FINANCE 7 25 262 229 239 261 289 295 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 2a 270 250 253 279 PLT) 282 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 38 251 216 233 250 279) 279 TAT fee OO mone EUS SEMPEGVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 13 33 260 211 230 263 289 304 AW CCE OOm nA 4 OO ReMi 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 20 238 188 216 234 260 289 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 26 267 229 250 TE 2749 280 SYNDIQUES 
NON-UNION 29 65 245 207 223 242 263 289 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 33 89 250 210 229 250 278 289 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*#** KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLY “S| AVERAGE D1 
NOMBRE 
D‘EMPL. | MOYENNE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


STENOGRAPHER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE SENIOR 


ALL INDUSTRIES 286 246 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 273 239 256 266 29) 322 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING Zoi 247 265 290 319 336 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 254 = = = = 3 COMMERCE 
FINANCE 283 240 263 280 303 326 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 321 287 307 336 336 338 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 261 = = = = = SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 274 247 262 270 287 resi PATELES— 5500 BCP hUSSEMPEOVES 
STZESIOO LTO 499) EMPEY Ss 307 262 290 309 336 336 TALE ES = OO) Ag 4S OR EMPIEGN Es 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 275 217 243 268 325 347 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 316 Qi 298 322 336 338 SYNDIQUES 
NON-UNION ATAU 238 260 arin 302 324 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 285 246 263 279 311 336 FEMMES 
STOCK-RECORDS CLERK COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 
ALL INDUSTRIES 286 196 225 270 325 390 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 270 194 225 250 305 354 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 312 21) 250 317 340 414 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 24 iff = = = = = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 341 = = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 315 = = = 5 = SERVICES 
SEZE=500 & OVER EMPEY <S 290 220 231 314 326 368 TATELE .= 8500" .& 5 PEUS REMPEOWES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 273 193 223 250 319 401 TATELE==. 100 sA,y 499), EMPEOYVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 294 193 234 270 339 441 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 324 245 317 323 340 371 SYNDIQUES 
NON-UNION 277 195 220 255 318 399 NON-SYNDIQUES 
MALE 353 254 311 325 397 474 HOMMES 
FEMALE 252 192 214 245 281 327 FEMMES 
il 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: -PRIERE DE REFERER A LE CAPPENDICE BmPAGES Toa18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** KITCHENER-WATERLOO «xx 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS — EMPLY ‘S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
: NOMBRE 
D* EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
SYSTEMS ANALYST JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 7 38 506 435 484 514 549 560 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 9 475 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 4 29 516 435 499 Bg) 554 563 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 3 28 520 446 502 519 554 563 FINANCE 
SrzZe>500 (& OVER) EMPLEY.S 5 34 516 462 496 515 551 562 TALE ES SOs  & PLUS) EMPEOVES 
NON-UNION 4 38 506 435 484 514 549 560 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 22 501 422 446 508 555 563 HOMMES 
FEMALE 3 16 514 5 = = = = FEMMES 
SYSTEMS ANALYST SENIOR ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 
ALL INDUSTRIES 17 33 567 479 530 565 622 646 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 7 15 543 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 10 18 587 = = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 3 8 599 ca = = = = FINANCE 
SEZE-500 & OVER EMPLY’S 9 19 582 = = = = = TALEES = 500) & PEUS “EMPLOVIES 
SUAe = OO miOs 499R EMPIEEeS 6 12 547 = 5 = = = TATEE == tOOF WA “499 EMPEGYES 
NON-UNION 15 29 Sia 473 534 is 7/8) 622 645 NON-SYNDIQUES 
MALE 15 28 573 487 iA a 568 630 649 HOMMES 
FEMALE 5 5 536 = = = = = FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOMERG: PREERE DE REFERER) A ly ARPENDICE By PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** KITCHENER-WATERLOO **x 
OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
OFFICE BOCUPATIONS UNITS EMPLY’S}| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 Dg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 


DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
TELEPHONE OPERATOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE TELEPHONISTE 
ALL INDUSTRIES 118 161 234 180 203 235 261 288 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 68 76 236 Sit 206 235 258 292 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 50 85 233 Ss 201 240 268 276 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 6 6 255 = = = = = TRANSPORT, ETC. 
TRADE 23 30 208 156 180 209 235 248 COMMERCE 
FINANCE 6 6 227 = = = = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 8 274 = = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE Aa 35 242 155 232 260 269 275 SERVICES 
SPZE-=500 & OVER (EMPLEYS 18) 46 266 232 245 266 25 311 TAITELE = 500 & PLUS TEMPLOMES 
SIZE-100" 10 499 EMPIEY 7S 47 53 236 169 216 235 258 302 TADELE = 100% SA “499 REMPEOMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 52 62 209 156 188 205 236 252 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 22 279 237 244 273 313 340 SYNDIQUES 
NON-UNION 108 139 227, 173 198 230 258 275) NON-SYNDIQUES 
FEMALE 117 157 236 1) (Ae) 205 236 262 288 FEMMES 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, JUNIOR JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 10 19 237 = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 10 19 237 = a = 5 = AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 4 8 235 = = = a = FINANCE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 6 219 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 19 237 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 10 19 237 = = = = = FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


. TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
| | ##* KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “SL AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 OCCUPATIONS DE BUREAU 
Se UNITES 
DECLAR. MEDTANE 
TRANSCRIBING-MACHINE WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
ALL INDUSTRIES 19 51 267 237 262 288 302 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 2) 11 239 = = = =) FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 10 40 274 245 280 288 317 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 5 22 263 229 260 299 326 FINANCE 
SERVICE 3 16 279 = = = = SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 25 259 233 262 287 288 TADEEE > 500 & (PLUS EMPEOYES 
SUZE OO gO AOS MEME vias: =) 18 PAS) = = = = TALEEE S100 TA, 499 EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 8 273 = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION ts 44 265 236 262 288 311 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 18 50 264 237 262 288 301 FEMMES 
TYPIST, JUNIOR DACTYLOGRAPHE UJUUNIOR 
ALL INDUSTRIES 26 Sys) 225 200 2IaIE) 254 268 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 19 227 = 2 = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 18 40 224 200 2115, 254 263 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 10 29 223 201 209 256 263 FINANCE 
SERVICE 6 S) 22i7 = = q = SERVICES 
SIZES OORG OVER SEMPLY< S 6 25 228 200 220 2977 22 TATEEE = ~500"& PEWS TEMPEOVIES 
SCE TOOLTOESIOS EMPEY“ 'S al 25 226 201 220 256 263 TATELEL= 100 (A 49S TEMPEOYES 
SEZESUNDER 100 EMPLY’S 9 3) 25) = = +] = TATEEE = MOINS DE GO, EMPEOYES 
NON-UNION 26 39 225 200 ALS) 254 268 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 26 59 220 200 ZHi9 254 268 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE 
UNITES NOMBRE 


OFFICE OCCUPATIONS MEDIAN Q3 Dg OCCUPATIONS DE BUREAU 


DECLAR. |D‘EMPL.}|MOYENNE MEDIANE 
MVPS sENTOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 30 132 247 213 229 244 267 286 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 13 29 231 199) PATE 229 241 261 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 17 103 252 220 233 250 268 287 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 7 58 247 29 232 238 259 285 FINANCE 
SERVICE 4 26 267 245 257, 267 257. 287 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 11 82 244 218 231 241 261 273 TALE E5500) eS JP LUSBEMPEOMES 
SELZE=100, 10 499 REMRIEY “Ss 12 35 250 206 229 242 274 298 TALEBE =a 100) A499 SEMPIOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S a 15 261 = = = = 3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPEOYES 
UNION 4 33 253 229) 233 25H, 267 286 SYNDIQUES 
NON-UNION 25 98 246 213 226 240 266 287 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 30 132 247 213 229 244 267 286 FEMMES 
WORD PROCESSOR OPERATOR OPERATEUR(TRICE) DE MACHINE 
DE TRAITEMENT DES TEXTES 
ALL INDUSTRIES ve 32 262 22 239 261 278 304 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 10 PRET = = 2 = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 2 22 255 225 236 258 ZiT 285 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 3 10 254 = = = = = FINANCE 
SERVICE 6 12 256 = = = = = SERVICES 
SEZE-500ne) OVERMEMEE Vers 4 114 ari = = = = = TALELES= ~ 500) 2 PEUSTEMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 13 259 = = = 3 = TATELE = 100. “As “499 EMPEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S if 8 254 = = > = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 16 28 260 225 238 258 276 313 NON-SYNDIQUES 
FEMALE We 32 262 227 239 261 278 304 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
**&* KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS METIERS D’ENTRETIEN 
ee UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘ EMPL: | MOYENNE MEDITANE 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 28 51 10.85 Ue Whe) Shs el 11.54 A2enn9 ele 7) TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 19 34 1 Works) heed) 8.98 12.43 13.04 13.80 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 9 Uv 10.03 = = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 3 6 Po lsts! . = = = as COMMERCE 
SERVICE 4 7 9.94 = = = = = SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 12 33 11.86 Sor 10559 12.42 J2eSh 13.81 PAU ES DOO sce REUS sEMPLOVES 
STZE- 100) 105499" EMPEY.“S 7 3 10.54 = = = = = TATEEES-— 100° YA) 499 /EMPEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S S) 9 7.47 a = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 18 37 ile oe Sra? 9.82 11.96 2S Wie AS) SYNDIQUES 
NON-UNION 10 14 Son = = = > = NON-SYNDIQUES 
MALE 28 Bid 10.85 Tha K®) Sag) 11.54 28s TA) usta th) HOMMES 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 41 176 12.30 Soi 11.60 12.49 13.84 13.86 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 34 146 Ve aeats CVE Se 11.74 12.49 ucehayrAe) 13.86 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 7 30 12.46 10.51 10.81 12.83 14.22 14.22 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 4 2) 10.46 = = = = = SERVICES 
SIZE-500) &S OVER) EMPEY 7S 14 114 12.63 10.64 12-02 12.49 13.86 13.86 TATECE = 500, PLUS EMPEOYES 
SPZE- 100m 108 499 sEMPEY 2S 21 55 11.88 5 WKS) SEBO 12.00 13.43 14.22 TAREE OO 7A. 499 SEMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 7 10.31 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 30 ilS}5) 12517 TORY 1202 12.73 13.86 13.86 SYNDIQUES 
NON-UNION all 21 10.37 8550 9.00 10.64 alta te}s) 12.33 NON-SYNDIQUES 
MALE 39g 174 12.34 9.60 11.60 12.49 13.86 isdegsks) HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRALTEMENTS - TABLEAU A 
*** KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF . 
MAINTENANCE TRADES UNITS | EMPLY “S| AVERAGE D4 a1 MEDIAN | Q3 D9 METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
MAINTENANCE MACHINIST HOURLY / HORAIRE REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES Sal 1139 10.82 Uses 9.02 Tilers 2 13.02 elo y TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 48 135 10.87 ose 9.14 11243 135.02 Siew FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 32 Pals) 9.91 Wy cael 13.02 ieO2 13.02 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 20 74 10.88 BoD) Ome 10.78 ARS eal iat WSeotst WAC Eas 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 22 33 9.36 6.74 en 8.92 Omad.o 13.29 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 34 109 Aven 8.40 bc aS) hi) shed) Ae mO 2. iehs aly SYNDIQUES 
NON-UNION ahee 30 9.43 6.39 HP SS 9.49 11.54 Ul S7/ NON-SYNDIQUES 
MALE 51 139 10.82 7285 9.02 i S22 13.02 Ueto aly HOMMES 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 37 210 14559 9.18 etfs) ihih sl Sies AS 13.86 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 35 207 11.63 9.18 9.80 We Ko) eke HAS) 13.86 FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 97 12.66 10.42 11,57 ets eh) 1) yo tehs) sey a teks} TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 20 99 Wa we? S)eifts} Sle 9.90 12.61 igiecs Ui/Aigleiks = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ile 14 10.30 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 25 185 abgeke) Sh yele 9.90 12264 eee (Ae) 13.86 SYNDIQUES 
NON-UNION 12 25 9.29 If 2h0) Ten 9122 10.88 niin leoes7s NON-SYNDIQUES 
MALE 36 209 11.59 9.18 S95 Ga Se els TA) 13.86 HOMMES 
PAINTER, MAINTENANCE PEINTRE D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES ff 8 10.66 = = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 4 5 9.56 = © = = = AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 4 5 9.56 = = = = = SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 i 10.31 = = = = = TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
UNION 6 th 10.82 = = = = = SYNDIQUES 
MALE if 8 10.66 = = e = HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
##* KITCHENER-WATERLOO *** 
OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


MAINTENANCE TRADES —__ UNITS |}EMPLY’S|AVERAGE | D1 a1 D9 METIERS D’ENTRETIEN 
eee eS UNITES |NOMBRE |” 
DECLAR. MOY ENNE 
PIPE FITTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 12 63 (2.44 9.96 |12.02 |12.49 | 12.84 | 13.81 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING tS] 59 12.26 ua eo 7/ 112'302 12.49 12.84 lisercad FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 56 12.48 44,57 1202 112.49 rc] 19.55) h13.64 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 10 59 12, SQW) 112 She (2H ODee 4224944 12.84) Beto: 84 SYNDIQUES 
MALE 12 63 12.14 9.96. |12.02 |12.49- | 12.84 | 13.81 HOMMES 
PLUMBER, MAINTENANCE PLOMBIER D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 6 17 12.64 - - - - - TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 4 5 10.01 - - : - - AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 4 5 10.01 - - - - - SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 17 12.61 - . : - - TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 5 16 12.74 . - - - - SYNDIQUES 
MALE 6 17 12.61 - - . - - HOMME S 
TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE )- AJUSTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 34 286 12 es 9.86 11.26 ihe a2 13.86 137 86 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 34 286 12.33 | 9.86 |11.26 |13.12 | 13.86 | 13.86 FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 118 13.28 |10.72 |13.12 |13.86 | 13.86 | 13.86 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 17 112 11.88 9.94 |10.80 |11.95 | 13.53 | 13.53 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 56 4022 e@i20. | e437 (ja 1den (is.48, \i4ias TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 24 240 12.64 |10.28 |11.60 |13.53 | 13.86 | 19.86 SYNDIQUES 
NON-UNION 13 46 {Oo «| 7243 ims |Ava26 | Ae a lets. 52 NON-SYNDIQUES 
MALE 34 286 12.33 Giese IN4i26 |Neet2 |/13:8e | 13:86 HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** KITCHENER-WATERLOO **x 


OCTOBER 1 - 


1982 - 1ER OCTOBRE 


+ 


REPORT ING 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY’S| AVERAGE Q1 MEDIAN Q3 METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
WELDER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 27 55 11.08 8.66 9:32 10897, 13.33 TOUTES TEES! INDUSTRIES 
MANUFACTURING 24 51 ia O 8.61 9.30 Wal Ve N32 78 FABRICATION 
SIZE-500*& OVER EMPEY 2S 7 ihe) VS 27 = = = = TALELE©=" 500! 2&3 PEUSSEMPEOVES 
SEZE- 100) 10 (499 SEMPLE SS: 10 12 10.31 = = 7 e TATELE = lOO) A . 499 EMPEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 24 9.74 Ja23 Bao Sao) Ties TAILLE "= (MOINS DE 100,EMPEGYIES 
UNION 21 39 12205) Seo2 10.90 12.49 13.81 SYNDIQUES 
NON-UNION 16 8.74 : = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 27 55 11.08 8.66 Si32 105977; 13.33 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERs, PRUGRE DEVREFERER VALE VAPPENDIGE SB) AGE Sahoo 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Rsjestts! 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


#*% KITCHENER-WATERLOO *** 
OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


UNITS |EMPLY’S|AVERAGE | D4 O41 MEDIAN | 93 Do OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 


CHARWOMAN/ MAN HOURLY / HORAIRE FEMME/HOMME DE MENAGE 
ALL INDUSTRIES 33 113 6295 4nA9 5505 6.66 8.80 9.01 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 13 27 7.42 4.00 5.00 6.00 tHiZOS 11.20 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 20 86 6.80 4.19 5er7 0 6.66 8.80 8.80 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE ¢) Ve 5.63 = = = = tS COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 2 32 8.40 Te 18 128) 8.80 8.80 8.80 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 41 5e95 4.12 4.52 6.66 6.66 7.38 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 58 7.54 6.66 6.66 Te t8 8.80 8.80 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 10 31 Tho) | 4.10 4.41 3} 210) 11109 Tilie20 TALTELE 100" Ay 499" EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 17 24 5.44 4.00 4.15 5e OS 6.49 7 56 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 68 S210 6.66 6.66 u ye) 8.80 Palo He) SYNDIQUES 
NON-UNION 25 45 5522 4.00 4.19 4.95 Saks) 7.56 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 56 PAS 4.38 6.49 8.80 8.80 Wal 22938) HOMMES 
FEMALE PAT Sil) 6.07 4.09 4.92 6.66 6.66 7.56 FEMMES 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 
ALL INDUSTRIES 31 331 Sloe} 7 i t/ SAshs) 10.13 ORS 11.06 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING Pai 291 9.74 7.34 8.36 10297 1OS9 11.06 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING o 40 ssn ie 67 7/ SAsid! 7.67 oul 9.23 AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S qa 25 10.08 1.67 S) AT TORS JOR SA nl Sih TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 13 70 Uo 43 6.60 (50 7.68 S08 EPS) TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Vf 10 7.41 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 22 318 9.62 tf Moi Ts 03 10.46 105911 11.06 SYNDIQUES 
NON-UNION 2) 13 6.86 = P < * > NON-SYNDIQUES 
MALE 31 314 9.63 tf he Ihe 10.46 10.91 Tale OG HOMMES 
FEMALE 5 17 UoP2 = 3 = 5 = FEMMES 
| | 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES 7 TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥%* KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTENG| NO. OF 
EMPLY’S} AVERAGE 
NOMBRE 
D‘ EMPL. | MOVENNE 


SERVICE OCCUPATIONS OCCUPATIONS DE SERVICE 


ELEVATOR OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) D’ASCENSEUR 


ALL INDUSTRIES 18 TOUTES EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 18 FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 14 TAREE SOO PLUSBEMPEOMES 
UNION if SYNDIQUES 
MALE 18 HOMMES 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES 501 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 454 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 47 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 47 COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 209) TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 150 TALEEE > S100 SA 4 99SEMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 52 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 444 SYNDIQUES 
NON-UNION Si, NON-SYNDIQUES 
MALE 496 HOMMES 
FEMALE 5 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** KITCHENER-WATERLOO *** 
OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


SERVICE OCCUPATIONS | UNITS |EMPLY‘SlavERAGE | D4 a4 MEDIAN Q3 OCCUPATIONS DE SERVICE 
| UNITES 
DECLAR. MEDIANE 
JANITOR HOURLY / HORAIRE CONCIERGE 
ALL INDUSTRIES 41 100 8.10 5 745 Veer) 8.38 8.84 SiG) ace TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 19 28 7.58 Sots 5293 7 358 9225 10.74 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 22 TE 8.30 6.39 (te RS 8.38 8.82 10.16 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 6 9g 6.88 = = = - = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 6 19 9.43 = = - = - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 40 8.19 6.99 8.38 8.38 8.38 8.44 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 53 8.70 SNE Maps 8.38 8.38 8.84 10.61 TATE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 14 23 Teor 6.69 Sheeas) 7.95 8.76 9.62 TALBEE = 100. A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 19 24 6.89 4.28 layin PAE) 6.56 8.60 10.16 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 19 40 8.79 Tato 7.79 8.84 9.85 10.61 SYNDIQUES 
NON-UNION 22. 60 7.64 S17 7.06 8.38 8.38 SS NON-SYNDIQUES 
MALE 39 93 8.43 5.45 Fe = CAS 8.38 8.84 10.46 HOMMES 
FEMALE 4 Hy 7.60 = = = = = FEMMES 
SECURITY GUARD GARDIEN(NE) DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES 24 39 8.34 Ares 5.88 8.20 10% 78 11.44 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 18 8.38 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING it 2 | 8.26 Area 7.46 8.20 1One2 10.78 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 5 12: 8.69 = o = = = SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 23 7.89 4.83 5.88 8.20 9.85 10°, 78 WA nee e. = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 12 10). 44 = = = = = TATELE <= 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2 14 TAS = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 10 25 6.74 4565 S205 Toamlls 8.20 S26s NON-SYNDIQUES 
MALE 12 37 8.42 4373 5.88 8.20 Tite tO) WalaZiay HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*#*# KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF ; 
SERVICE OCCUPATIONS UNTTS EMPLY “S| AVERAGE MEDIAN DS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 


DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE ae MEDIANE 
SHIPPING CLERK HOURLY / HORAIRE COMMIS A L’ EXPEDITION 
ALL INDUSTRIES 106 313 11.30 TOUTES “LES* TNDUSTREES 
MANUFACTURING 87 265 Seal 6.30 7.88 S97, le VS) i laste) FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 19 48 7.48 Se a} 5 Sl 7 106 9.43 10.42 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE He) 36 6.85 5.03 5.56 6.60 8.02 9.24 COMMERCE 
SEZE-=500) & OVER? EMPEY Ss 10 106 KORY 9263 10.60 Ajai 1S) His Tilers © TALELE >= S00 & PEWS” EMPEOMES 
SIZE-100) 10) 499) EMPEY ss 34 98 8.35 6.45 7.32 Sh, fA 8.95 10.37 TATEEE = 100) VAS 439) ,EMPRONES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 62 109 (hans) 2) 5 15) hc, 2A) 5 SO) S708 10.42 TATLEE = MOINS ‘DE 100 EMPEOVES 
UNION 42 201 9.83 72338 eh. Wa) 10.42 Ibibn as) 1 130 SYNDIQUES 
NON-UNION 64 te 72136 25 Shs) 6715 Wa WS) 8575 9.74 NON-SYNDIQUES 
MALE ‘SI 282 S720 6.66 Po 82 8.99 thats at's} 11.30 HOMMES 
FEMALE 16 om 6.64 4.83 5.80 Gra 6.68 Wis FEMMES 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 10 a4 12.63 10.36 als 1/8) T2087, 13.84 13.94 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 9 39 22. 10.60 122120) 13.50 13.86 13.94 FABRICATION 
SIZE-500)"& OVER EMPEY 7S i 36 125 7S) 10.36 Hal ote 128i 13). 86 13.94 TWATELE =" 5007) Se PES» EMPEOVES 
SIZE-100" 710 “49S EMPREY@s 3 8 ale Sk) = = = zs = TATEEE 8-9 OOM Are "499° EMP EON ES 
UNION 10 44 12.63 10.36 nals (AS) le tshre 13.84 13.94 SYNDIQUES 
MALE 10 44 12.63 10.36 ale TAS) T2RISi7 13.84 13.94 HOMMES 
a 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOWERI? (PRIERE DE REFERER AWE APPENDICE Bue PAGES Womens 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCTOBER 1 - 


“TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
#** KITCHENER-WATERLOO *** 


1ER OCTOBRE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 
MALE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 4TH CLASS 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


TOOL-CRIB ATTENDANT 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 

SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 


MALE 


SERVICE OCCUPATIONS 


REPORTING|NO. OF 


UNITES NOMBRE 


DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 


10 26 10. 
9 25 10 
3) 16 12 
3 6 s) 
8 24 al] 
10 26 10. 
9 dz. 8 
7 10 8 
5 v 8: 
4 5 7 
9 12 8 
Ke) 35 oF 
18 32 S)e 
6 iS) 10 
7 10 8 
6 6 S) 
VW 33 )- 
18 34 S)- 
L 


UNITS EMPLY “S| AVERAGE 


89 


.93 


18 
.O7 


-O1 


89 


. 48 


-45 


2 
-58 


.48 


48 


52 


-O2 
-46 
.45 


62 


59 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


HOURLY / HORAIRE 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
TADCEE OO) An 499) EMP LOMES 
SYNDIQUES 

HOMMES 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 


TOUTES LES INDUSTRIES 
FABRICATION 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


MAGASINIER(ERE) D’OUTILLAGE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
TALECEM SOO. Ge rPeUS EMREDYES 
TAILLE - 1400, A 499 EMPLOYES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 


HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
#** KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘’S} AVERAGE D1 O41 MEDIAN Q3 DY OCCUPATIONS DE SERVICE © 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDTIANE 
TRUCK DRIVER, LIGHT HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
ALL INDUSTRIES 50 158 8.43 5.33 TAOS 8.96 10.42 10.66 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING Qi 41 8.49 6.44 fa We eo N08 77 1) see) FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 23 aliilit/ 8.41 So 7.00 8.96 10.34 10.66 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 18 84 8220 5EOoO 625 SeaG 10.66 10.66 COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 agi 9.74 8.94 8.96 S265 10.66 1On69 TALEEE = 500) 1% PEUS EMP EGVEsS 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S Th 27 aon ‘352 6.44 7.42 8.46 Ws Ske} TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 23 54 6.81 4.94 5.31 6.98 oS 8.64 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 18 62 Sean ifn 3 Sem2 8.96 10.34 ate Ws SYNDIQUES 
NON-UNION 32 96 7298 S09 6.25 hot 10.66 10.66 NON-SYNDIQUES 
MALE 50 1S 8.44 Be G2 5 Vo 8.96 10.49 10.66 HOMMES 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
ALL INDUSTRIES 52 405 10.41 8.20 9.14 10.64 122109 125 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 33 159 10.64 7.83 SaZ26 MAGS 11.63 12.40 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 19 246 NOR27 8.39 906 10.05 V2, 5) WAS Ns) AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 45 10.74 10.64 10.64 10.65 10.65 10.65 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 12 146 1OE52 8.04 SPs 10.35 Wess WS) 12.86 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 46 9.14 9.06 S06 9.06 Seilio 9250) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8) 118 10.93 9.06 9.14 i es} 11.63 13.70 TATEEE 3s S00 & PLUS EMPEOW Es 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 16 123 10.36 8.04 S)5 WS) Seo Wer5 WS} Ws iS TATEEE = 7100) A 499 "EMP UOMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 27 164 10.08 7.42 805 10.64 eas Ws} P26 ls) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION AX) 329 10.86 9.06 9255 VORGS 12). 15 1286 SYNDIQUES 
NON-UNION 23 76 8.49 670 7.60 8.65 )462 10.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 52 405 10.41 8.20 9.14 10.64 12mO2 Uy. ks) HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIYRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** KITCHENER-WATERLOO *** 
OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


LABOURERS = UNITS |EMPLY‘S|AVERAGE | D4 a1 03 DS MANOEUVRES 
. Se . UNITES |NOMBRE |. 
DECLAR. | O0‘EMPL.|MOYENNE 
LABOURER ,NON-PRODUCTION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
ALL INDUSTRIES 56 355 Beoo 6.04 Hes: 8375 Oz TS 10.75 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 38 243 8.95 6.36 te US 9.74 10575 OR iS FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 18 qe 7.68 3.80 Tao 8375 8.215 8.80 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 5 14 6.46 = = = = = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 4 65 8.71 8.44 thn TAs) 8.75 8.80 8.80 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 7; 26 Dio =}. )3/6) 3.60 4.45 Wha) 9°56 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 12 181 9.33 6.36 8.44 NOT 1O2 TS 10.75 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 24 123 8.28 6.74 TAS she 43) 8275 9.74 TAT Sie 100 A 4993 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 20 51 6.41 3350 4.50 7.00 7.94 9).25 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION es} 296 9.03 6336 fhe U8) 8.80 105 715 105 45 SYNDIQUES 
NON-UNION 28 59 (5 WZ 3250) 4.40 6.60 (ass) 8.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 56 321 Sia 6.04 TASS 8.75 1027.5 TORTS HOMMES 
FEMALE 6 34 i203 6.03 6.36 6.36 ees 9.74 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
#** KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF : | | 
02. SLAUGHTERING-MEAT PROC UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q4 MEDIAN Q3 BA) O02. ABATTAGE-PREP DE LA VIANDE 
UNITES |NOMBRE | 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE | MEDTANE| 
BONER, MEAT HOURLY / HORATIRE DESOSSEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 3 407 (247 Hy abe 2k) ae <7 il ihe 2 iP it oko} lite. Gis INDUSTRIE 
UNTON 3 407 tor, dita sO ake Si5) hea 12.63 ih 63 SYNDIQUES 
MALE 3 403 11.47 Wi eK) ihe el is 2 sl Ua Se) Wines} HOMMES 
BUTCHER, ALL-ROUND BOUCHER( ERE) EN GENERAL 
INDUSTRY 3 46 9.78 9.40 9.45 O355 10.18 1Oz 18 INDUSTRIE 
MALE 3 46 9.78 9740 9.45 Shs ens} iON lis} TORS: HOMMES 
CARCASS “SPEGi her FENDEUR(EUSE) DE CARCASSES 
INDUSTRY 3 33 FAO} 9355 10.01 Mies {hiss ee ts} INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 24 Ui} othe) Ore Wie SH ialecis) 11.62 17235 XO) TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 3 33 een S255 10.01 eh al inert) 12°53 18 SYNDIQUES 
MALE 3 S} 4) Tal kon! 9255 10.01 Walle 4) a ieoten) V2 us HOMMES 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 2 14 HST ey7/ = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 14 json = 3 = = = TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 2 14 13 67, 3 = = = = SYNDIQUES 
MALE 2 14 12.67 = = = = = HOMMES 
aie 4 L | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*%*% KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


Soares REPORTING| NO. OF : 
02.SLAUGHTERING-MEAT PROC. UNITS EMPLY ’S} AVERAGE D4 O1 MEDIAN Q3 DS O02. ABATTAGE-PREP DE LA VIANDE 
UNITES 


DECLAR. MOY ENNE MEDI ANE 
PACKAGER, HAND HOURLY / HORAIRE EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 4 123 10%-5'1 8.65 10.83 10.90 10.98 1Omo Ss INDUSTRIE 
UNION 3 113 10.60 8.65 10.90 10.90 10.98 10.98 SYNDIQUES 
MALE 4 40 9.68 8.65 8.65 2) st ShO) 1KO)- eke} 102599 HOMMES 
SAUSAGE TIER ATTACHEUR(EUSE) DE SAUCISSES 
INDUSTRY 3 31 10559 s)_Sl@) S290 10.90 10.98 10.98 INDUSTRIE 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 2 74 Wks 22 als Ut) ike Vs) Wilo Ws Whe Che) ial 6X0) INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 74 11.22 ihe. US) isilbe, 1 AS) as Wel 141730 11530 TALELE SOO) (& PEWS EMPEOVES 
UNION 2 74 Aie22 ulti es ks) Vale WS ibibe oes) 11.30 TASO SYNDIQUES 
MALE 2 TA Tae2n Hille wits} Wibo WS) VAS 11.30 11.30 HOMMES 
SKINNER, ANIMAL DEPOUILLEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 2 28 ugha (th Wile 2d Wille 233) 11.94 Wee aly 12.43 INDUSTRIE 
SITZE-500' & OVER EMPEY “S 2 28 Talend, Pale eas Wades AS) 11.94 Vee | 12.43 TALEEE =) 500) s& PEUSSEMREOTVES 
UNION 2 28 AAS ta. VAne23 A 2S 11.94 QI lig} 12.43 SYNDIQUES 
MALE 2 28 Ae 7 11.23 i al ts) 11.94 Nee tal 12.43 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
#%* KITCHENER-WATERLOO *** 


1982 - 1ER OCTOBRE 


O2.SLAUGHTERING-MEAT PROC 


UNITS 


REPORTING|NO. OF ; 
EMPLY ‘S| AVERAGE 


UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. 
SMOKER, MEAT 
INDUSTRY 26 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 26 
UNTON 26 
MALE 26 
STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 2ND CLASS 
INDUSTRY Nl 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S al 
UNION 11 
MALE weal 
TRIMMER, MEAT 
INDUSTRY 187 
UNION 187 
MALE 181 
TRUCK DRIVER, HEAVY 
INDUSTRY 68 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 66 
UNION 68 
MALE 68 


HOURLY / HORAIRE 


11 


OCTOBER 1 - 
D1 
MOYENNE 
Wihs 1e) TA 23 
ha (Ae) ih a) 14 
lett. 70 23 lit 
1 1eO Wg eke) 14 
13.86 3 
13.86 = 
13'586 = 
13.86 = 
Vics) 10398 4 
112.09 10.98 1a 
1) OS) 10.98 14] 
12.05 VEG S 11 
2nd Vigo qa 
12.05 11.63 14 
125105 Wo Ske) aut 


a1 {MEDIAN | 93 b9 02. ABATTAGE-PREP DE LA VIANDE 
MEDI ANE — 


FUMEUR(EUSE) DE VIANDE 


. 66 i le HS) Whe 28) isa INDUSTRIE 

-66 Al a7S Wits WS) UW letssa! TAL EEE S00 2 PLUS SEMPEOMES 
- 66 es 748) Wipe #2 alt] SYNDIQUES 

. 66 Ute FS Wile 2) iba} HOMMES 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 


= = = = INDUSTRIE 


= = = = TATLELE = SOO & PEUS EMPEGYES 


= a 5 = SYNDIQUES 
s = - - HOMMES 


PAREUR(EUSE) DE VIANDE 


RO Walls Ws) 1! a) seeks) nile che) INDUSTRIE 
-O7 Wile VS 11.39 11.39 SYNDIQUES 
107 Wilco Ws ysis) 11-239 HOMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


-63 11.63 als ZS) 13.70 INDUSTRIE 

-63 11.63 ales 13.70 TALE LES 500m ce PEUSSEMPEOYVES 
-63 63 Whos) cis 1) SYNDIQUES 

.63 11.63 Wi US) Se 1h® HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18: 


A NOTER: PRIERESDE VREPERER VA 2 APPENDICES Ba IPAGES® Tom 1a 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


BAKER HELPER 


INDUSTRY 

SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
UNION 

MALE 


OVENMAN/ WOMAN 


INDUSTRY 

SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
UNION 

MALE 


PACKAGER, BAKERY PRODUCTS 


INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 


*#* KITCHENER-WATERLOO *** 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE Qt Q3 ps 
UNITES : 
_DECLAR. MOY ENNE 
HOURLY / HORAIRE 
2 21 8:60°% 8 71.78 7908 Io. oSue les. 95 8.95 
2 21 8160.) 7273 .73 || 8. 95b0168.95 8.95 
2 21 8160. I 7.73 {73 4 aves 8.95 8.95 
2 20 8.65 G Saks .04 8.95 8.95 8295 
2 15 8.64 - - - - 
e 15 8.64 - . - - 
2 15 8.64 - . - - 
2 15 8.61 7 - : - 
2 337 7.68 7.47 17 TET 8.42 8.95 
2 337 7.68 FEAT 17 eat 8.42 8.95 
2 337 7.68 Tae 17 TAG 8.42 8.95 


O06.BOULANGERIES 


AIDE-BOULANGER(ERE ) 


INDUSTRIE 

TALLER —F HOO “AS 499 EMPEOVES 
SYNDIQUES 

HOMMES 


FOURNIER(ERE ) -BOULANGER( ERE) 


INDUSTRIE 

TANCE SOO mnAL E499 REMPIEOVIES 
SYNDIQUES 

HOMMES 


EMPAQUETEUR(EUSE) D’ARTICLES 
DEN PATISSER TE 


INDUSTRIE 
TALELE = “100° A 499 EMPLOYES 


SYNDIQUES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF {| | 
09.SHOE FACTORIES UNITS |EMPLY‘S|AVERAGE | D4 Q1 [MEDIAN | 93 bg 09. FABRIQUES DE CHAUSSURES 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDTANE 
*BEVELER | HOURLY / HORAIRE *EBISELEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 5 22 7.38 55.39 6.93 8.02 8.03 8.03 INDUSTRIE 
STZE—1007 10) 499 EMPEY 4s 3 9 6.54 = P = = 4 TALTLEES—9 100 WAR 4S9REMPEONES 
NON-UNION 3 2) 6557 = 7 = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 i 6.73 3 = = = = FEMMES 
*CEMENTER, HAND *COLLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY ) 35 Ue Vs 6.80 ff SOP 7eO2 7.08 8.00 INDUSTRIE 
SIZE-100° 10 499’ EMPLY%S 3 14 7.54 = = = = = TALTLUES=9 F100 WAY SSSREMPIEOMES 
NON-UNION 3 10 7.48 = a = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 3 1A 7.36 = = = = = HOMME S 
FEMALE 4 24 Uh KOM! 6.62 7.02 7 OP 202 7.60 FEMMES 
*COUNTER AND UPPER TACKER *CLOUEUR(EUSE) DE CONTREFORTS 
ENP DE TIGES 
INDUSTRY 2 12 8.86 3 a = = = INDUSTRIE 
*CUTTER, SHOE PARTS *COUPEUR(EUSE) DE PIECES DE 
LINING CUTTER CHAUSSURES - DOUBLURES 
INDUSTRY 4 25 Ve is) 6.25 7.44 7.44 7.44 7.44 INDUSTRIE 
FEMALE 4 21 7.14 2) S}5) 7.44 7.44 7.44 7.44 FEMMES 
CUTTER, SHOE PARTS COUPEUR(EUSE) DE PIECES DE 
UPPER CUTTER CHAUSS= = DESSUS DES RUGE 
INDUSTRY 4 14 (Sh, Sh = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-100 05499 SEMPRE Ss 3 10 6.94 = = = = = TATLEE — 100) VA) 499 5EMPEOMES 
NON-UNION 3 5 7.06 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 4 Te 6.95 = = Zz L = 3 HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Usel—aaits) 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


FABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


**%* KITCHENER-WATERLOO *xx 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


oe ee REPORTING|NO. OF 
O9.SHOE FACTORIES _ 


UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 O14 Q3 Bh) O9.FABRIQUES DE CHAUSSURES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE 
*CUTTER, SHOE PARTS HOURLY / HORAIRE *COUPEUR(EUSE) DE PIECES DE 
UPPER CUTTER CoAUSSE an DESSUS DEM LGE 
INDUSTRY 4 31 8.61 Giaaid 8859 Ba59 8.59 9782 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 12 8.65 = 3 = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 4 10 8.80 5 = = = = HOMMES 
FEMALE 3 21 8.53 6a89 seoo 8.59 } ass) 9.82 FEMMES 
*FASTENER, SHOE PARTS *ASSEMBLEUR(EUSE) DE CHAUSSURE 
INDUSTRY 5 ALT 7.94 6.56 8.07 8307 Be OW, 8.07 INDUSTRIE 
Size 100 Ona 9S SEMPLY 4S 3 s) 6.83 7 = = = = PAD Eee OO An 4 SO SE MPEIGNIES 
NON-UNION 3 5 annie, = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 3 8 8.18 = = > = = HOMME S 
FEMALE 3 19 7.84 = = 5 = = FEMMES 
*LASTER, PULL-OVER *MONTEUR(EUSE) DE TIGES, 
TIREUR(EUSE) DE BOUT 
INDUSTRY 4 Dal 8.30 7.06 8.30 8.39 8.39 9.37 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 8 8.16 = 3 5 2 = NON-SYNDIQUES 
MALE 4 16 Seon 5 2 4 3 = HOMMES 
*LASTER, SIDE +MONTEUR(EUSE) DE TIGES, 
MONT. DE QUARTIER 
INDUSTRY 5 23 i285 6.89 7250 8.14 8.14 8.14 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 9 aoe 7 7 + = = PALME OOMEA S499 0 EMPEOYES 
NON-UNION 3 iT, Ta = + = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 5 20 Wests 7.01 Te56 8.14 8.14 8.14 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


««* KITCHENER-WATERLOO *x* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
i REPORTING] NO. OF 3 : 
O9.SHOE FACTORIES UNITS |EMPLY‘S|AVERAGE | D4 O14  =|MEDIAN | 3 
UNITES |NOMBRE | 
DECLAR. |B‘ EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
*PACKAGER, HAND HOURLY / HORAIRE 
INDUSTRY 3 tl 6.84 = = = = 
FEMALE g] 6 6.90 4 = = = 
SHIPPING CLERK 
INDUSTRY 3 5 6.48 = e = = 
MALE €) 5 6.48 = = = = 
*SHOE CLEANER 
INDUSTRY 4 15 62 8ir = = = = 
UNION 2 11 6.85 = =" = > 
FEMALE 4 14 (in 13) = = = = 
*STITCHING-MACHINE OPER. 
BINDING STITCHER 
INDUSTRY 5 7 6.78 = = = 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 5 Bei, > = = 
FEMALE 5 7 6.78 = = = 
*STITCHING-MACHINE OPER. 
FANCY STITCHER 
INDUSTRY 5 90 6.64 6.44 6.44 -44 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 22 Ghovle 6.14 Th PN 56 
NON-UNION 3 17 WSIS) = = = 
FEMALE 5 90 6.64 6.44 6.44 44 


NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


O39. FABRIQUES DE CHAUSSURES 


*EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 


INDUSTRIE 
FEMMES 


COMMIS A L’EXPEDITION 


INDUSTRIE 
HOMMES 


*NETTOYEUR(EUSE) DE CHAUSSURES 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
FEMMES 


*COUSEUR(EUSE) A LA MACHINE, 
PIQUEUR(EUSE) DE BORDURE 


INDUSTRIE 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
FEMMES 


*COUSEUR(EUSE) A LA MACHINE 
PIQUEUR(EUSE) DE FANTAISIE 


INDUSTRIE 
TALELES=— 10080A 4993 EMPEOVES 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


A NOT 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


ER; 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 


1518 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*#* KITCHENER-WATERLOO *** 
OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. oF | 
EMPLY ‘S| AVERAGE 


9.SHOE FACTORIES UNITS D4 1 Q3 iat") 08. FABRIQUES DE CHAUSSURES 
Shots ee: UNITES . 
DECLAR. MOYENNE 
*STITCHING-MACHINE OPER. HOURLY / HORAIRE *COUSEUR(EUSE) A LA MACHINE, 
LINING MAKER FAISEUR(EUSE) DE DOUBLURE 
INDUSTRY 5 27 6.68 Bye TAO) 6.81 6.81 6.81 Php ered INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 8 Ga47 = = = = = i Si 5) Mey Oa 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 3 7 6.78 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 2 6.68 sie K8) 6.81 6.81 6.81 Vinee FEMMES 
*STITCHING-MACHINE OPER. *COUSEUR(EUSE) A LA MACHINE, 
TOP STITCHER PIQUEUR(EUSE), HAUT DE TIGES 
INDUSTRY 4 25 Teese, Gerais 6.81 Heat 7.51 th cote) INDUSTRIE 
UNION 2 26 Tm25 6.26 gees | Reeth 7 Sil 7.54 SYNDIQUES 
FEMALE 4 2 Tease 6.13 6.81 ao Fed He ths) FEMMES 
*STITCHING-MACHINE OPER. *COUSEUR(EUSE) A LA MACHINE 
VAMPER CLAQUEUR(EUSE) D’EMPEIGNE 
INDUSTRY 4 20 ar ©) 6.80 Us WE Tats: hn ae 8 OF INDUSTRIE 
FEMALE 4 Ard 1.2 = = = = = FEMMES 
*TABLE WORKER *OUVRIER(ERE) D’ETABLI 
INDUSTRY 3 126 Ginniial 6.66 6.80 6.80 6.80 6.80 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 16 6.09 = = = = * TALELE = 100 A 499 EMPLOYES 
FEMALE 3 ite 6.70 6.59 6.80 6.80 6.80 6.80 FEMMES 
*TRIMMER, SHOE PARTS *PAREUR(EUSE) DE PIECES DE 
CHAUSSURES 
INDUSTRY 4 Hi 6.78 S = = = = INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥#** KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


10.HOSIERY-KNITTED GOODS UNITS |EMPLY’S/AVERAGE | D1 Q1. [MEDIAN | Q3 D9 10.BAS-CHAUSSETTES-TRICOTS 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CUTTER, HAND-B HOURLY / HORAIRE COUPEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 3 = = = = INDUSTRIE 
SIZE-100 (O,49S) EMPISY GS = EB = = = TALEEE =) 100) An 499) (EMP IE ONES 
NON-UNION = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE a = = = > FEMMES 
DYE-TUB TENDER-B CONDUCTEUR(TRICE) DE CUVE A 
TEINTURE 
INDUSTRY 5.14 Ginga: 6en7, (S35 ili Ss WY INDUSTRIE 
STZE-100 70 499) EMPEY Zs 5.14 67 6.n7 Gai’, 6. 17 TALEEE oe 00) A 499 EMP EGWESs 
FEMALE = = E = cs FEMMES 
KNITTING-MACHINE FIXER-B REGLEUR(EUSE) DE METIERS A 
TRICOTER 
INDUSTRY = = = > = INDUSTRIE 
SUZES NOON TOMA SS a EME Yeas) = F = = = TALTELE =) 100° A 499 EMPEGYES 
NON-UNION = = = 5 = NON-SYNDIQUES 
MALE = = = 2 3 HOMMES 
KNITTING-MACHINE TRICOTEUR(EUSE) A LA MACHINE 
TENDER-B 
INDUSTRY he Ke) De 20 509 ee (sts) 5.69 INDUSTRIE 
SIZESTOON T0499 SEMPLE Gs B15 U2) yg 2S) 5°69 5563 Is). (SS) TATELE = 100,,A0 499, EMPEQVIES 
NON-UNION 4.06 4.50 ey 1K) B25 6.60 NON-SYNDIQUES 
FEMALE he Ute) Sae5 5.69 69 5/69 FEMMES 


at 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A lL’ APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** KITCHENER-WATERLOO *** 
OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


Be REPORTING|NO. OF 
-10.HOSIERY-KNITTED GOODS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D1 a4 MEDIAN | 93 D9 10. BAS-CHAUSSETTES-TRICOTS 


UNITES 


DECLAR. MOY ENNE MEDIANE | 
PACKAGER, HAND-B HOURLY / HORAIRE EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 4 16 Loe BE) zs 2 - = - INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 13 5303 = = - = = AE be 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 3 12 4.98 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 16 5.19 > = = = = FEMMES 
SEWING MACHINE CONDUCTEUR(TRICE) DE MACHINE 
OPERATOR-B A PIQUER-B 
INDUSTRY 4 151 4.84 Spa) Amos 5.00 Saco 5.64 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ae 16 Sic. = = rm = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 139 4377 S75 4). 33 4.90 5.95 5.35 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 150 4.82 baw fe} 4.33 4.99 5.30 5.64 FEMMES 
e | | a 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
**«* KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTENG|NO. OF 


15 FURNI FURE Sena - = UNETS EMPLY “S| AVERAGE D4 Seen | MEDIAN Q3 pa 15. MEUBLES 
+ UNITES 
DECLAR. MEDIANE 
CUT-OFF-SAW OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE 
TRONCONNEUSE 
INDUSTRY S i 7.09 - - - - - INDUSTRIE 
FURNITURE ASSEMBLER MONTEUR(EUSE) DE MEUBLES, 
CLASS A CLASSE A 
INDUSTRY 3 14 7.36 - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 14 7.36 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 14 7.36 - - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 3 14 7.36 - - - - - HOMMES 
FURNITURE PACKER EMBALLEUR(EUSE) DE MEUBLES 
INDUSTRY 4 10 6.61 - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 8 6.46 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 8 6.46 - - - - - NON-SYNDIQUES 
GLUER, ASSEMBLY LINE COLLEUR(EUSE) D’ASSEMBLAGES 
INDUSTRY 4 10 7.00 - = = - - INDUSTRIE 
MATERIAL HANDLER, HEAVY MANUTENTIONNAIRE DE MATERIEL 
LOURD 
INDUSTRY 4 5 7.55 - - - - - INDUSTRIE 
MALE 4 5 7.55 - - - - - HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
#** KITCHENER-WATERLOO *** 
OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


45. FURNITURE UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 Qt MEDIAN Q3 DS 15.MEUBLES 
 . UNITES 
DECLAR. MEDI ANE 
PLANER OPERATOR HOURLY / HORAIRE OUVRIER(ERE) A LA RABOTEUSE 
INDUSTRY 4 56 Ua SKS 7.20 520 irre) 20 v.20 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 6.73 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 5 6.73 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 4 35 Hs she) 6.88 Ue 2®) 7.20 fo ®) ae®) HOMMES 
RIPSAW OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE SCIE A 
REFENDRE 
INDUSTRY 4 24 oe 6.74 7.414 Ut 7.82 Tee INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 8 7109 = zi = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 8 TAOS = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 4 22 Tf 52k) 6.70 eshy Th ote 53? ee HOMMES 
SANDER, HAND PONCEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 4 17 6.34 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 11 5.53 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 Wi 5roo = 4 & = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 iat 567 3 = = = = FEMMES 
SANDER, MACHINE PONCEUR(EUSE) A LA MACHINE 
INDUSTRY 4 12 6.36 = = > = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 5a = = > = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 5 5ngs = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 3) 5.94 = = = = = FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDOICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*#* KITCHENER-WATERLOO »*x* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF 
15. FURNITURE UNITS EMPLY’S}| AVERAGE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL: | MOYENNE 
SEWING-MACHINE OPERATOR HOURLY / HORATRE 
INDUSTRY 3 if es) = = 
SHIPPING CLERK 
INDUSTRY 6 8 8.18 = = 
SIZE-UNDER | 100) EMPEY ”S 5 5 Gf tai = = 
NON-UNION 5 3} YE sts) if = = 
MALE 5 q BiN53 = = 
SPRAY PAINTER, FINISH 
INDUSTRY 6 20 1 GP 4.22 6.49 tests 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 10 (3) 4 Pls) = 
NON-UNION 4 10 6220 = = 
MALE 6 ae Toad = = 
TRUCK DRIVER, HEAVY 
INDUSTRY 4 6 9.38 > = 
MALE 4 6 9.38 3 = 
*UPHOLSTERER, ALL AROUND 
INDUSTRY 3 32 alowyy 8.82 3) 5 SIS) 102165 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 18 13.02 = = 
UNION 2 18 13.02 = = 
MALE 3 30 i Se 8.81 2), 333) 10.68 


14.42 


14.42 


15.MEUBLES 


14.42 


14.42 


CONDUCTEUR(TRICE) DE MACHINE 
A PIQUER 


INDUSTRIE 


COMMIS A L’EXPEDITION 


INDUSTRIE 


TALELE = MOENS DE 100, EMPEOWES 
NON-SYNDIQUES 
HOMMES 


PEINTRE DE SURFACES AU 
PLSTOEET 


INDUSTRIE 
TATLLE = MOINS DE 100 EMPLOYEES 
NON-SYNDIQUES 

HOMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRIE 
HOMMES 


*TAPISSIER(ERE)-GARNISSEUR 
(EUSE ) 


INDUSTRIE 
TATELE > 100 A 499 EMPEOYES 
SYNDIQUES 


HOMMES 


NOTE: 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


(oie ifts} 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 


1 SEIS, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
: #*# KITCHENER-WATERLOO *** 
OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


22 .METAL-STAMP=PRESS-COAT UNITS | EMPLY “S| AVERAGE D1 a1 MEDIAN Q3 Dg 22. ESTAMP=MATRIC-REVETE -METAUX 
. UNITES | NOMBRE 
DECLAR. D‘EMPL. MEDIANE 
ASSEMBLER, PRODUCTION HOURLY / HORAIRE MONTEUR(EUSE) A LA PRODUCTION 
INDUSTRY 4 88 6.52 6.18 6.50 6.50 6.50 6.52 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 28 6.55 6.18 (oye ks} 6.18 ‘Gears Bee TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 69 6.61 6.50 6.50 6.50 6a 50) (o)5 7/\s) NON-SYNDIQUES 
MALE 4 76 6.52 6.18 6.18 6.50 6.50 6.68 HOMMES 
BRAKE TENDER EMBOUTISSEUR(EUSE) 
INDUSTRY 4 U 8.39 = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 6 8.26 = ri = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 6 8.26 x = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 4 7 8.39 = = = = = HOMMES 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 3 8 11207 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 8 Adieu = = ~ = = ATE RES — 100 A 499 EMPLOYES 
MALE ej 8 AM OF = = = = = HOMMES 
ELECTROPLATER, METAL ELECTROPLASTE 
INDUSTRY 2 35 VAN 6.00 7.00 8.00 8.40 3.00 INDUSTRIE 
NON-UNION 2 35 Th Saya / 6.00 Ta00 8.00 8.40 9.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 2) 35 Te es 6.00 Th XOXO) 8.00 8.40 9.00 HOMMES 
: ee S| 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES i TAUX 1 DE SALATRE ET TRALTEMENTS. = TABLEAU A 
 ##* KITCHENER- WATERLOO RRR 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


22.METAL-STAMP-PRESS-COAT | UNITS |EMPLY’S/AVERAGE | D1 Of MEDIAN | . 03 22. ESTAMP -MATRIC-REVETE-METAUX 
UNITES | NOMBRE oe 
DECLAR. | D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
INDUSTRY 8 26 9.53 6.84 8.59 i218 Giettats INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 12 10.68 - - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 14 8.54 = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 18 9.94 - - - - SYNDIQUES 
NON-UNION 4 8 8.61 - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 8 26 9.53 6.81 8.59 11.48 | t1.18 HOMMES 
INSPECTOR, METAL VERIFICATEUR(TRICE) DE FABRIC. 
FABRICATING DE PRODUITS METALLIQUES 
INDUSTRY 7 33 10.37 7.58 8.47 11.56 | 11.56 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 26 10.92 7.75 141.56 11.56 | 11.56 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 7 8.32 - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 Dy 10.79 7.44 |11.56 11.56 | 11.56 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 6 8.46 : - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 7 32 10.45 7.55 8.75 11.56 | 11.56 HOMME S 
LABOURER, NON-PRODUCTION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 4 7 9.65 - - - - INDUSTRIE 
MALE 4 7 9.65 - - - - HOMME S 


MAINTENANCE MACHINIST REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 


D’ENTRETIEN 


INDUSTRY 6 12 Seals = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 8 8.46 = : = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 8 ye as) of = = = SYNDIQUES 
MALE 6 12 iS). 3 = = = HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** KITCHENER-WATERLOO ¥** 
OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


[REPORTING] NO. OF 


Q3 D9 22, ESTAMP-MATRIC-REVETE-METAUX 


| UNITS | EMPLY‘S|AVERAG ot a1 
| UNITES . 
| DECLAR. MOY ENNE 
METAL-FABRICATING SHOP HOURLY / HORAIRE AIDE D’ATELIER DE 
HELPER FABRICATIONS METALLIQUES 
INDUSTRY 5 10 7.55 - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 8 7 437 - - - . - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 8 7437 . - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 5 10 7.55 - - - - - HOMME S 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE) -MONTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 5 28 12.57 9L63 (12133 19°33 1 19589 fp 1ssg3 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 25 12.91 geez ()43h2a4 Wligras’ (1 12'es. 4) ¢2ne3 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
MALE 5 28 12.57 O63 j\iSbsal i iarseer| taase Bias HOMME S 
POLISHER AND BUFFER, POLISSEUR(EUSE) DE TOLE 
SHEET METAL 
INDUSTRY 2 19 8.38 - - - - - INDUSTRIE 
NON-UNION 2 19 8.38 - > - = - NON-SYNDIQUES 
MALE 2 19 8.38 - - - - - HOMME S 
POWER-PRESS SET-UP REGLEUR(EUSE ) -CONDUCTEUR 
OPERATOR (TRICE) DE PRESSE MECANIQUE 
INDUSTRY 5 43 TASS”) 6260) || 7440, | 7251 8.00 | 8.56 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 42 7.52 6.58 FEOS AW arena 7.96 8.56 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 28 7478 6.53 7410. || Test 8.56 8.56 SYNDIQUES 
NON-UNION 2 15 Taz : : - - NON-SYNDIQUES 
MALE 5 43 Tass i etGo, hh 7hIO || (7i5.4 8.00 | 8.56 HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
**% KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING) NO. OF 


22.METAL-STAMP-PRESS-COAT UNITS | EMPLY’S} AVERAGE D4 a MEDIAN Q3 bg 22. ESTAMP-MATRIC-REVETE-METAUX 
UNITES | NOMBRE 3 . 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOVENNE MEDIANE 
POWER SHEAR OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CISAILLE 
MECANIQUE 
INDUSTRY 7 15 8.79 - - - . - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 9 TAFT, - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 9 9.61 - - - - - SYNDIQUES 
NON-UNION 3 6 7.56 - - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 7 15 8.79 : - - - - HOMME S 
SHEET -METAL -WORKING- CONDUCTEUR(TRICE) DE MACHINE 
MACHINE SET-UP OPER. A USINER LA TOLE 
INDUSTRY 3 15 13.52 - - - - . INDUSTRIE 
MALE 3 15 13.52 - - - . - HOMME S 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 10 14 9.08 - - - - . INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 5 3.30 - - . - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 9 8.95 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 11 8.95 - - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 10 13 9.33 - - - - - HOMME S 
SPRAY PAINTER, FINISH PEINTRE DE SURFACES AU 
PISTOLET 
INDUSTRY 6 10 8.89 . - - - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 5 9.40 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 7 8.71 - - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 6 10 8.89 - - - - - HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A -~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
##* KITCHENER-WATERLOO **» 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


eee I REPORTING]NO. OF |. : 
12. METAL- STAMP -PRESS-COAT UNITS. | EMPLY“S;AVERAGE D4 Q4 MEDIAN Q3 22. ESTAMP-MATRIC-REVETE-METAUX 


UNITES 
DECLAR. MEDIANE 
TOOL AND DIE MAKER HOURLY / HORAIRE OUTILLEUR(EUSE ) -AJUSTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY ti 54 Us) tis TAs} Ole iz 13.53 1393 13.53 INDUSTRIE 
STZE-100 70 499) EMPLY’S 3 33 ASiano Wa aa 13.53 13.53 13.53 13.53 TATEEE 2 eaOO) “AS 4995 EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 21 SIEM) 7.66 8.92 Che tshG 10.95 11238 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 46 12.40 9.74 KO, TAS) 13.53 13.53 13.53 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 8 See = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE i 54 Vidi Sin sys 1/3) VO ele, 13.53 13.53 13.53 HOMMES 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 4 4 8230 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 8 3505 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 14 8.90 = = = - = NON-SYNDIQUES 
MALE 4 11 8590 = = = = = HOMMES 
WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 3 7 10.03 = = = = = INDUSTRIE 
MALE 3 Th 10.03 = = = = = HOMMES 
WELDER, PRODUCTION LINE SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 
INDUSTRY W 107 10.38 (oD) 8295 Tilo 4 Tea Hii OS. INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5) 40 853 6.14 US IS 8.54 SEGO AS <0) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 84 10.67 en aS) 9.48 11294 WA 4, Wil Se! SYNDIQUES 
NON-UNION 4 23 9.32 6.37 8.75 S545 11220 11.30 NON-SYNDIQUES 
MALE 7, 96 10.23 Wo Be) Sia 11.30 ileSe! aloe! HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER. A LY“ APPENDIGE Bi, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** KITCHENER-WATERLOO **» 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 

UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | O‘EMPL. 


23. WERE & WIRE PRODUCTS 


b9 23.FIL METALLIQUES ET PRODUITS 


MOY ENNE 


HOURLY / HORAIRE REG. DE MACHINE-OUTIL 


METALWORKING MACHINE 
POUR LE TRAVAIL DU METAL 


SET-UP MAN/WOMAN 


INDUSTRY 3 10.24 8.02 ale PZXo) INDUSTRIE 
MALE 3 10.24 8.02 oe) HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER AVE’ APPENDIICE By) PAGES Toole 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
: #** KITCHENER-WATERLOO *** 
OCTOBER 1 - 1982 - 


1ER OCTOBRE 


}REPORTING|NO. OF 


6.MISC MACHINERY - EQUIP | units [empry’slaverace | 1 at MEDIAN 26.MACHINES-MATERIEL DIVERS 
a . | UNITES «|NomBRE | 
DECLAR. D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
ELECTRICAL REPAIRER HOURLY / HORAIRE ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 4 6 Wl, 22 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 5 $1 Fatt = = ~ = = TAL Lt Esa 100 A 499 EMPLOYES 
MALE 4 6 Au 5.22. = = = = = HOMMES 
ENGINE-LATHE SET-UP REGLEUR(EUSE )-CONDUCTEUR 
OPERATOR (TRICE) DE TOUR AUTOMATIQUE 
INDUSTRY 5 43 8.08 5250 S518) Tf S358) 141.03 Walk} INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 38 Uoen/ S50 550 6.50 8r75 nla e222 TALE ES 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 141 112.52: = = = = = SYNDIQUES 
MALE 5 34 Bei, 5350) Gao) Uae) ies 222) aos HOMMES 
GRINDER OPERATOR, RECTIFIEUR(EUSE) EN SERIE 
PRODUCTION 
INDUSTRY 4 40 6.81 16 (@x8} 500 Sie TAS 7.60 10.83 INDUSTRIE 
SrzeE-100 10° 499: EMPLY’S &} 39 Gerd 5.00 5250) a ths) 7.60 10.84 Ae Eee 100 A 499 EMPLOYES 
MALE 4 18 8.40 = = = = = HOMMES 
LABOURER , NON-PRODUCT ION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY Is) 8 8.20 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 6 186 19) = = = = = TALELE = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION re} 6 8.28 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 5 8 8.20 ad = = = 2 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** KITCHENER-WATERLOO *** 
OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF | . : oe 
26.MISC MACHINERY -EQUIP UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 a4 MEDIAN | 3 bg 26.MACHINES-MATERIEL DIVERS 
UNITES | NOMBRE . 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
+ ee 
MACHINE BUILDER HOURLY / HORAIRE CONSTRUCTEUR(TRICE) DE 
MACHINES 
INDUSTRY 4 44 11247) Oso" H4o.73) |i 2a aga nt 4S INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 40 (11549: (40.39 NAO .73° Fite as Nee aon 12 4a TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 43 1Ab54 10.46 “}16.72 “jth 22°") 12.49) 12.49 SYNDIQUES 
MALE 3 43 11.54 |10.46 |10.73 |11.22 | 12.49 | 12.49 HOMME S 
MACHINIST, GENERAL REG. -COND. DE MACHINES-OUTILS 
EN GENERAL 
INDUSTRY 7 39 (1248 "40.54 40.62 4th 74 41 Naaee 2.9 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 20 11.59 P.76 i459 Wie 7e 485 a) Agnes TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 19 11.35 - . - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 31 14233 ([410.29) 0.462 f4de6O ten 912.49 SYNDIQUES 
MALE i 39 (4248 H40/54 Haoe2 Nath74 Wiigee2. 4 Wels HOMME S 
MILLING-MACHINE SET-UP REGLEUR(EUSE ) -CONDUCTEUR 
OPERATOR (TRICE) DE FRAISEUSE 
INDUSTRY 4 23 9.46 5.80 7:05. 10278, 1 oceo ap 12249 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 12 11.68 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 13 11.58 - - - - - SYNDIQUES 
MALE 4 23 9.46 5.80 08 |tOc7s W 12229 4| 12249 HOMME S 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 4 5 10.41 . - - - - INDUSTRIE 
MALE 4 5 10.44 . - - - - HOMME S 
| eee | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
#*#* KITCHENER-WATERLOO *x** 
OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


6.MISC MACHINERY-EQUIP | -—-: UNITS | EMPLY’S/ AVERAGE D4 Q4 26.MACHINES-MATERIEL DIVERS 
a OE es UNITES 
DECLAR. 
PRODUCT ASSEMBLER, HOURLY / HORAIRE MONTEUR(EUSE) EN PRODUITS 
METAL METALLIQUES 
INDUSTRY 5 62 9.56 6.42 7.380 110.65 | 10.79 144.49 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 40 10.88 |10.27 |10.65 [10.79 | 11.27 | 11.55 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2 39 10.85 |10.27 |10.65 |10.79 | 10.98 | 11.55 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 23 737 6.42 6.42 7.15 8.33 9.02 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 50 10.27 The she} LOR (kOe 10.80 Ws es) HOMMES 
SHEET-METAL WORKER TOLIER(ERE) 
INDUSTRY 3 41 11.09 10.60 kale, TAG) 10.84 ale 22) 12-49 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 36 10.89 |10.60 |10.60 |10.84 | 11.03 | 11.36 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 at 11.09 |10.60 |10.70 |10.84 | 14.29 || 12.49 SYNDIQUES 
MALE 3 44 41,09 110.60 |40.70 [10.84 | 11.29 | 42249 HOMME S 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 9 15 9.10 - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 7 9.40 - - - - . TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 8 8.84 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 8 9.61 - - - - : SYNDIQUES 
NON-UNION 5 a 8.52 - - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 9 14 9.21 - - . - - HOMME S 
MURRET-LATHE SET-UP REGLEUR(EUSE )-CONDUCTEUR 
OPERATOR (TRICE) DE -TOUR-REVOLVER 
INDUSTRY 3 10 10.30 - - - - . INDUSTRIE 
MALE 3 10 10.30 = = = = = HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A. 
44% KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 

UNITS EMPLY‘/STAVERAGE 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |B‘EMPL. 


26.MISC MACHINERY-EQUIP 26.MACHINES-MATERIEL DIVERS 


MOYENNE 


WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRY 3 10.61 = S = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 10.61 = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 3 10.61 = = = HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


| TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥%* KITCHENER-WATERLOO *** 


9.MOTOR VEH. PRTS- 


ELECTRICAL REPAIRER 


INDUSTRY 
UNION 
MALE 


INSPECTOR 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SPZe= 1008108499) EMPEY <S 


UNION 


MALE 
FEMALE 


MACHINE-TOOL SETTER 


INDUSTRY 
UNION 
MALE 


MILLWRIGHT 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
UNION 


MALE 


ACCESS _ 


OCTOBER 1 1982 


1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


EMPLY “S| AVERAGE 99. PIECES-ACCESSOIRES D’ AUTO 


BD‘ EMPL. | MOVENNE 


HOURLY / HORAIRE ELECTRICIEN(NE) D‘ENTRETIEN 


4 38 13.31 10.62 13.86 13.86 13.86 13.86 INDUSTRIE 
4 38 13.31 10.62 13.86 13.86 13.86 13.86 SYNDIQUES 
4 38 13.31 10.62 13.86 13.86 13.86 13.86 HOMMES 
VERIFICATEUR(TRICE) 
6 114 untae 8.69 8.78 254 Zea ton INDUSTRIE 
2 94 tio? 8.69 12-5531 2e50 25 125 54 TALE MEMS OO) & PLUS EMPLOYES 
3 18 5 2X0) = = = = = TATELE, =] 100° >A 499 /EMPEOYES 
4 104 11.42 8.69 9.23 125514 Leo Ves 513) SYNDIQUES 
5 101 11.43 8.69 8.78 W251 V2 =o 1220 HOMMES 
5 13 8.88 7 = = = = FEMMES 
REGLEUR(EUSE) DE MACHINES- 
OUTILS POUR METAUX 
4 Dil, he, TAS) 8.76 8.76 8.76 8.76 9.04 INDUSTRIE 
3 55 8.88 8.76 8.76 8.76 8.76 Sas2 SYNDIQUES 
4 57 Sve TAS) 8.76 Ee TAS) 8.76 8.76 9.04 HOMMES 
MECANICIEN(NE )-MONTEUR(EUSE ) 
a 69 12.46 9230 10.42 13.86 13.86 13.86 INDUSTRIE 
2 59 12.87 10.42 10.42 13.86 13.86 13.86 TATELES— = 500) 5s PLUSPEMPEGYVIES 
4 69 12.46 S70 10.42 13.86 13.86 13.86 SYNDIQUES 
4 69 12.46 SaI90 10.42 13.86 13.86 13.86 HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF 
PLEASE REFER TO APPENDIX 
AT THE BACK OF THE PUBLIC 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
BOON PAGES 15-18 
ATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*#%* KITCHENER-WATERLOO *x* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


29.MOTGR VEH. PRIS+ACCESS UNITS EMPLY ‘S} AVERAGE Q4 MEDIAN Q3 DS 29.PIECES-ACCESSOIRES D’AUTO 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
*POWER-PRESS TENDER HOURLY / HORAIRE *OUVRIER(ERE) A LA PRESSE 
MECANIQUE 
INDUSTRY 4 263 11.89 2) MS 2ion 1255 W203) een INDUSTRIE 
UNION § 251 2207 9.66 12Q2on 12 Sil Haya 2a ou SYNDIQUES 
MALE 4 260 il tho SB 9.66 eal ie V2 od VAs Sia HOMMES 
*PRODUCT ASSEMBLER, *MONTEUR(EUSE) EN PRODUITS 
METAL METALLIQUES 
INDUSTRY 2 236 S276 8.00 8.00 8.00 Vals vAe) Vibe ch) INDUSTRIE 
UNION 2 236 le 742) 8.00 8.00 8.00 Wills 10) WP wAo) SYNDIQUES 
TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE ) -AJUSTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 5 113 13.06 HO 2 tiles 13.86 13.86 13.86 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 18 11.47 = = = = = TWATEEE = 100° Ay 49S EMPEGYES 
UNION 5) 113 13.06 10). 72 Wale Ss 13.86 13.86 13.86 SYNDIQUES 
MALE 5 113 13.06 1O— 72 1} We SHS) 13.86 13.86 13.86 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


44. COMMUNICATIONS EQUIP 


*** KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


REPORTING| NO. OF 


“UNTTS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q4 MEDIAN Q3 
UNITES 


DS 


31.MAT DE TELECOMMUNICATION 


DECLAR. MEDTANE 
ASSEMBLER, PRODUCTION HOURLY / HORAIRE MONTEUR(EUSE) A LA PRODUCTION 
INDUSTRY 2 29 Son SS EK) eV) 6.56 6.56 56 INDUSTRIE 
NON-UNION 2 20 525 3p95 4.15 6.56 6.56 56 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 2 293 B54 3-95 4.15 6.56 6.56 06 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
a *#** KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


36. TRUCK TRANSPORT UNTTS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 36. TRANSPORTS PAR CAMION 
UNITES NOMBRE ; ; 
DECLAR. D‘ EMPL. MEDIANE 
DISPATCHER, MOTOR HOURLY / HORAIRE REGULATEUR(TRICE) DU TRANSPORT 
VEHICLES ROUTIER 
INDUSTRY 3 os a 10.78 = z= = = = INDUSTRIE 
MALE 3 W4] NO TiS = = = = HOMMES 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 3 30 Sierras 8E35 8Eoo 8Ea5 10.64 Wil ieenalal INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 14 LORS 7a = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 30 hs Ul SE 95 SE95 Wile Wl SYNDIQUES 
MALE 3 30 he, TAAL Sna5 8295 ale hy HOMMES 
TRUCK-DRIVER, TRACTOR- CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRAILER TRACTEUR POUR SEMI -REMORQUE 
INDUSTRY 5 157 9222 8ES5 8e95 NOR) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 43 9.94 5.83 9.38 15.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 149 9.36 is} 1S)5) 8.95 10.39 SYNDIQUES 
MALE 5 eye 2). 2A 8E 95 8E95 1OR25 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


"TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
oS 4 KITCHENER-WATERLOO *** : 
OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING|NO. OF 


40.RADIO-TV BROADCASTING | UNITS [EMPLY‘S/AVERAGE | D1 ot MEDIAN | 3 pg 40. RADIO/TELEDIFFUSION 
Sua cs ee UNITES  |NOMBRE | . 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOVENNE MEDI ANE 


ADVERTISING COPYWRITER- WEEKLY / HEBDOMADAIRE REDACTEUR(TRICE) D’ANNONCES 


RADIO PUBLICITAIRES 
INDUSTRY 3 8 301 - - - - - INDUSTRIE 
ANNOUNCER-OPERATOR-RADIO ANNONCEUR(EUSE )-OPERATEUR 
(TRICE) 
INDUSTRY 2 214 418 293 306 412 531 612 INDUSTRIE 
NON-UNION 2 24 418 293 306 412 531 612 NON-SYNDIQUES 
MALE 2 21 418 293 306 412 531 612 HOMME S 
NEWS ANNOUNCER-EDITOR- ANNONCEUR(EUSE ) -REDACTEUR 
RADIO (TRICE) AUX NOUVELLES 
INDUSTRY 3 20 337 204 238 319 412 496 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 15 301 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2 15 301 - - - ~ - NON-SYNDIQUES 
MALE 3 16 350 = = = = - HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. GF 
42.ELECTRIG POWER UNETS EMPLY “S} AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 DS 42.L’ELECTRICITE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.} MOYENNE MEDIANE 
[See 
LINEMAN/WOMAN HOURLY / HORAIRE MONTEUR(EUSE) DE LIGNES DE 
FORCE 
INDUSTRY 2 S)7/ 13.89 12.64 14.22 14.22 14.22 14.22 INDUSTRIE 
UNION 2 37 Sees 12.64 14.22 14.22 14.22 14.22 SYNDIQUES 
MALE 2 37 13.89 12.64 14.22 14.22 14.22 14.22 HOMMES 
METER READER RELEVEUR(EUSE) DE COMPTEURS 
INDUSTRY 2 14 10.03 5 3 = = = INDUSTRIE 
UNION 2 14 10.03 = 4 = = = SYNDIQUES 
MALE 2 14 10.03 5 = =, = = HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS PRIEREVDOE REFERER A vECAPPENDICE By (PAGES SS- 18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** KITCHENER-WATERLOO *** 
OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


43. WHOLESALE TRADE — UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q4 MEDIAN Q3 Dg 43. COMMERCE DE GROS 
eae UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
COUNTER SALESPERSON, HOURLY / HORAIRE VENDEUR(EUSE) AU COMPTOIR-GROS 
WHOLESALE 
INDUSTRY us! 68 he TA} 5.63 6.36 TaAT Sic) 10.39 INDUSTRIE 
SiiZE-1OON TO 499 EMPLYS 2 33 ia WS) 5.49 6.36 8e05 9.83 TORIZ TALELE = WOOn TAR 499 1EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S g) 35 28 5.63 6.35 65:85 ste Al@) Dig AT TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 11 68 7-76 5.63 6.36 7.47 9-30 10.39 NON-SYNDIQUES 
MALE 11 63 Ya92 5.74 6.53 Ho Us 9.53 10.45 HOMMES 
FEMALE 3 5 5.66 = 7 = = = FEMMES 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
INDUSTRY 5 35 9.08 Ths fe 8.16 S755 9250 10.14 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 24 ‘}5(6}8) ho Ue 8.09 SAD Sa5p 9255 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 it 9.24 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 30 9.23 ane 8.55 Sy SIS) S55 10.14 SYNDIQUES 
MALE 5 34 Sea 1 U2 8.16 S55 9°55 10.14 HOMMES 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 8 28 ha SIT 6.42 6.53 6.60 7.41 8.32 INDUSTRIE 
STZE-100 TO! 499 EMPLY”S 3 13 6.49 4 5 = = = TALEEE SeetOOm Ay 499 ENP LOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 5 15 7.38 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 13 6.90 = 5 q = = SYNDIQUES 
NON-UNION 5) 15 7.03 + * * = os NON-SYNDIQUES 
MALE 7, 23 Thon) 650 6.53 6.78 7.44 Sioa HOMMES 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
##* KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
ee REPORTING|NO. OF tae . . ooh 
43. WHOLESALE TRADE-:. UNETS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q4 MEDIAN 6 O38 DO: 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
ORDER FILLER HOURLY / HORAIRE COMMIS A L‘EXECUTION DES 
COMMANDES 
INDUSTRY 7.67 5.00 6.15 7.44 05 9.94 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6.65 - - - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8.04 5.00 6.15 8.50 94 9.94 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8.30 6.99 8.50 9.05 94 9.94 SYNDIQUES 
NON-UNION 6.77 4.83 5.46 6.47 70 8.98 NON-SYNDIQUES 
MALE 7.94 5.02 6.23 8.44 94 9.94 HOMME S 
FEMALE 6.45 - - - - - FEMMES 
PACKAGER, HAND EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 5.84 3.68 5.76 6.10 62 7.04 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6.19 - - - . - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5.57 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5.65 - - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 6.34 - - - - . HOMME S 
FEMALE 5.70 A714 5.45 6.10 10 7.04 FEMMES 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY 7.43 5.08 6.20 7120 106 MHO.45 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8.44 - - - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 712 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8.73 - - - - - SYNDIQUES 
NON-UNION 6.91 - - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 7.43 5.08 6.20 7.20 .06 | 10.15 HOMME S 
— 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1518 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
| #** KITCHENER-WATERLOO *** 


3.WHOLESALE TRADE 


SALESPERSON, RETAIL 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 

MALE 


SALESPERSON, WHOLESALE 


INDUSTRY 


SIZE= 100) 1054995 EMPEY 7S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


**SALESPERSON, WHOLESALE 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 


UNITS 


UNITES 
DECLAR: 


REPORTING|NO. OF 
EMPLY ‘S| AVERAGE 


28 


28 


-60 


-60 


-60 


67 


20 


. 36 
- 06 


225 


5 OS 
-42 


he 


.O5 


of 


a (AS) 


OCTOBER 1 - 


HOURLY / HORAIRE 


1982 - 1ER OCTOBRE 


O41 MEDIAN Q3 43.COMMERCE DE GROS 
MEDIANE 


VENDEUR(EUSE)-DETAIL 


= = - - INDUSTRIE 

. - = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
2 = - - NON-SYNDIQUES 

= = - - HOMMES 


VENDEUR(EUSE )-GROS 


8.36 8.99 | 10.25 | 11.08 INDUSTRIE 
8.50 9.13 | 10.63 | 10.98 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
7.53 8575 41 10.00 4YA2.03 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
8.36 £199 40-25 Heit. O8 NON-SYNDIQUES 
8.38 9.03) | 10:25 s11.04 HOMME S 

- - . - FEMMES 


** VENDEUR(EUSE )-GROS 


10505 11.94 13.45 14.14 INDUSTRIE 


= = = = TATELE = MOINS DE 100 EMPEOVES 


{OS 35 11.94 13.45 14.14 NON-SYNDIQUES 


103 15 11.94 13.45 14.14 HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 
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A NOTER= PRIERERDESREPERER MA We GAPPENDI GEY Ba PAGES IS— 1s) 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


een 
REPORTING| NO. OF 


43. WHOLESALE TRADE UNETS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 Bas) 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. “EMPL . | MOYENNE MEDIANE 
SHIPPING CLERK HOURLY / HORAIRE COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY Ua) 24 6.88 Spe2 aie Shi 5 (AS) eos Bn INDUSTRIE 
STZE-N0075T10) 499 EMPEY ?S 3 5 7.38 = = 4 = = TALTLEE ==" HOO) AW 4997 EMPEOMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 1) 6.75 = = S a = TATEEE — "MOINS DE 100 7EMPEOVIES 
NON-UNION 10 23 6.83 5230 5.88 Gs US; e2s 3) 36) NON-SYNDIQUES 
MALE 14 24 6.88 5332 Sao Ss TAS Tf orks Sino HOMMES 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 13 43 sh 75) 4.92 5e25 6325 8.08 9.47 INDUSTRIE 
STZE-UNDER 1007 EMPEY “S 14 38 6.76 4.99 3). P23) 6.25 B26 10.34 TAILLE = MOINS DE 100 EMPEOWES 
NON-UNION Wal 37 6). 28) 4.87 5425 (5 AS) 7.40 8.16 NON-SYNDIQUES 
MALE ire) 42 6.76 4.91 So AS) Gio 8.10 9.69 HOMMES 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 9 133 10.36 We Ut 8.65 Sano VAS VS WMS ts) INDUSTRIE 
STZE- 100) TOe4A9S eS EMPIEYES 3 88 10.80 8220 S55 11300 126 WS) 13.24 TALELE = 100° AW 499 EMPEGWIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 45 ORD 6.56 7-38) 8.65 2S Were We TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 106 11.03 9.33 S560 2eS 12 IS) 12.48 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 PDT a KS Ga29 6.88 8.04 8.65 8.68 NON-SYNDIQUES 
MALE 9 133 10.36 OT 8.65 Sie Ap 2vemnlbo 125 WS) HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PEEASE (REFER TQ APPENDIX BON PAGES 152178: A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


‘A4_RETAIL FOOD STORES 


CASHIER-FULL-TIME 


INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


CASHIER-PART-TIME 


INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
FEMALE 


MEAT CUTTER 


INDUSTRY 
SIZE-100 T10 499 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


MEAT PACKAGER 


INDUSTRY 
SL ZE- 100) T0 499 EMPLY”S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


NOTE: 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** KITCHENER-WATERLOO xx»* 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


REPORTING|NO. OF 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
EMPLY’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 44.COMM DE DETAIL D’ ALIMENT 
NOMBRE 
D‘EMPL . | MOYENNE MEDIANE 
HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE)-A PLEIN TEMPS 
da 8.35 4.13 8.03 Ib ls} 9.40 Chefs INDUSTRIE 
16 7.40 = = = = = TATLEE Sy wioo, A 499 EMPLOYES 
8 10.20 = = = = = SYNDIQUES 
36 7.94 3.85 6.65 ele Ws Seals 9.40 NON-SYNDIQUES 
44 8535 4.13 8.03 She US 9.40 5 8) FEMMES 
CAISSIER(ERE)-A TEMPS PARTIEL 
22a Gieall6 Sie KO) 5.00 6.45 Polo 8.00 INDUSTRIE 
62 6.74 209 6.13 795 8.00 8.00 TATELE = yslOO: A 499 EMPLOVES 
221 6.16 3.50 5.00 6.45 US28) 8.00 FEMMES 
COMMIS BOUCHER 
32 10.02 6.90 she IG) 10°35 tat OG eseneke} INDUSTRIE 
17 9.98 = = = = = TALELE SS yeOO A 499 EMPEGYES 
te 11.64 = = = = = SYNDIQUES 
20 SFOS (Fg OE) 8.89 Bs We) 10.35 10.35 NON-SYNDIQUES 
32 10.02 (5) Sho) ele WS) 10.35 11.06 12353 HOMMES 
EMPAQUETEUR(EUSE) DE VIANDE 
21 8.38 4.60 Was) 5 iS) SEs S26 INDUSTRIE 
10 pon S = = e = TAREE SS) 1005 VAN 499 EMP EOMES 
6 10.01 5 5 = = = SYNDIQUES 
1h) Toms 3 = = = = NON-SYNDIQUES 
AS 9.44 = = = = = FEMMES 
nope les 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
15-18, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
#%* KITCHENER-WATERLOO +x» 


OCTOBER 1 - 


1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


44.RETAIL FOOD STORES UNITS | EMPLY’S| AVERAGE 4 MEDIAN | 3 44.COMM DE DETAIL D’ALIMENT 
UNITES | NOMBRE =o 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOVYENNE MEDTANE 
RECEIVING CLERK HOURLY / HORAIRE RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY 2 VS) = = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 2 ie: = = = NON-SYNDIQUES 
SALES CLERK-FULL TIME COMMIS VENDEUR(EUSE)-A PLEIN 
TEMPS 
INDUSTRY 4 116 5 OS) OPat5) 9.65 ie 55 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 51 4.50 6.60 8.95 11.84 WMS = 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 2 101 6250 OS: 9.65 9.65 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 86 To Oks} 9.65 9.65 11.69 HOMMES 
FEMALE 4 30 6}5 Ss) Ne WS) Sh WS 9.60 FEMMES 
SALES CLERK-PART-TIME COMMIS VENDEUR(EUSE)-A TEMPS 
PARTIEL 
INDUSTRY 4 269 4.10 5.00 (3) fshg} U 6 XO) INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 40 4.00 5 28) 7.993 8.00 TALES 100 A 499 EMPLOYES 
MALE 4 202 St felts) 4.60 6.30 WO) HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS PRIERE DE REFERER A E“APPENDICE BE IRAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


esas A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
: ##** KITCHENER-WATERLOO *** 
OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


45. RETAIL TRADE-OTHER f EMPLY ‘S| AVERAGE D4 MEDIAN 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
Bo | NOMBRE 
D‘ EMPL. MEDI ANE 
CASHIER HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 14 113 5.62 4.00 4.55 5.25 5.93 6.50 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 76 5.70 3.97 4.57 5.20 5.74 6.94 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 18 8.18 - - - - - SYNDIQUES 
NON-UNION 12 95 5.13 4.00 4.50 5-20 Sane 6.45 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 13 107 5.20 4.00 4.50 5.20 5.75 6.45 FEMMES 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 5 63 724 4.64 5.80 5.80 8.36 Wha2.74 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 63 7124 4.64 5.80 5.80 8-36 wia2.74 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 14 4.47 . - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 4 59 7.43 5.25 5.80 5.80 Base wlt2274 HOMME S 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY 8 17 7.00 : . : - 2 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 8 6.05 - = - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 17 7.00 = . 3 . 2 NON-SYNDIQUES 
MALE iS) 12 7.54 = = = = = HOMMES 
FEMALE 3 5 5.714 - - - - . FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


100 EMPLOYES 


499 EMPLOYES 


100 EMPLOYES 


REPORTING| NO. OF . . 
45. RETAIL TRADE~OTHER UNITS |EMPLY’S|AVERAGE | D1 4 MEDIAN | Q3 bg 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOVENNE MEDIANE 
SALESPERSON, CLASS A HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE A 
INDUSTRY 10 348 5.15 4.50 | 4.50 | 5.05 By 10 WI S.9¢ INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 106 5.04 4.00 | 4.46 4.85 5.74 6.53 TAILLE - MOINS DE 
NON-UNION 9 312 5.06 4.47 4.50 | 5.04 Seon | eve NON-SYNDIQUES 
MALE 5 51 4.72 4.00 | 4.50 | 4.54 5.04 5.44 HOMME S 
FEMALE 10 297 5.22 4).'50°" | 4) 5000\|"51 3008! @5.70 SRG. 10 FEMMES 
SALESPERSON, CLASS B COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE B 
INDUSTRY 16 477 5.16 3.75 4.38 5.46 5.84 6.16 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 224 4.94 3.60 | 4.00 | 4.85 5.84 6.08 TAILLE - 100 A 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 152 5.15 3.75 | 4.05 5.46 5.73 6.25 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 16 477 5.16 3.75 | 4.38 5.46 5.84 6.16 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 24 5.36 | 4.53 4.85 S512 5.69 | 6.56 HOMME S 
FEMALE 16 453 5.15 2.75 | 4.25 5.46 5.84 6.16 FEMMES 
**SALESPERSON, CLASS B **COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE B 
INDUSTRY 3 59 6.51 5.73 5.73 5.73 5.73 9.07 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 59 6.54 5.73 5.73 5.73 5.73 9.07 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 51 6.64 5.73 5.73 5, 73a) Sa Sh 10-87 HOMME S 
SALESPERSON, CLASS C COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE C 
INDUSTRY 9 49 6.97 5.06 6.17 6.58 7.35 9.38 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S if 24 7.50 | 4.58 5.26 7.66 8.88 | 10.80 TAILLE - MOINS DE 
NON-UNION 9 49 6.97 5.06 6.17 6.58 7.35 | 9.38 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 10 8.57 - - - - - HOMME S 
FEMALE 9 39 6.56 4.81 6.13 | 6.45 7.01 7.66 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** KITCHENER-WATERLOO *x* 


OCTOBER 1 - 


es — REPORTING|NO. OF 
B.RETAIL TRADE-OTHER 


UNITS EMPLY “ST AVERAGE 
UNITES NOMBRE : 
DECLAR. | D‘EMPL.}|MOYENNE 
STOREMAN/ WOMAN 
INDUSTRY 9 22 6.02 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 10 6.24 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 12 5.84 
NON-UNION 9 22. 6.02 
MALE 6 10 6.37 
FEMALE 5 12 Sars 
TAILOR, TAILORESS MEN’S 
GARMENT ALTERATIONS 
INDUSTRY 3 Wis) G59 
NON-UNION 3 15 (315/38) 
MALE 3 5 8.56 


1982 - 1ER OCTOBRE 


D1 Q1 MEDIAN Q3 
MEDIANE 


HOURLY / HORAIRE 


45. COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 


MAGASINIER(ERE ) 


INDUSTRIE 
TAILEE = 100 A 499) EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


TAILLEUR(EUSE )-REPARATEUR 
(TRICE) DE VETEMENTS-HOMMES 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PAGES Mi5- 18: 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


#«« KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING/| NO. OF seer 
46. MTR VEH.DEALERS-REPAIR UNITS |EMPLY’S|AVERAGE | D4 Qt |MEDIAN | 03 bg 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 
UNITES |NOMBRE | - . . 
: : DECLAR. | DBD“ EMPL. MOY ENNE MEDIANE 
BODY REPAIRER HOURLY / HORAIRE REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 
INDUSTRY 3 13 8.41 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 13 8.41 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION S dis 8.41 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 3} We 8.41 = = = = = HOMMES 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY 3) 33 9.93 9.05 953 TOROS 10550) 10.66 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 33 9.93 9.05 92353 OOS ela ke) 10.66 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 33 9.93 9.05 iS} Bis} 10209 10.50 10.66 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 33 9.93 9.05 Sa53 10.09 10.50 10.66 HOMMES 
*MOTOR-VEHICLE MECHANIC- *MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY 3 9 11.01 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 9 11.01 = ss - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 9 ipa} sf2))| = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 3 ‘s) 1A On = = = = = HOMMES 
**SALESPERSON, MOTOR WEEKLY / H&BDOMADAJRE **VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 
VEHICLES AUTOMOBILES 
INDUSTRY 3 11 389 = = rs = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 al 389 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 14] 389 = = cs > = NON-SYNDIQUES 
MALE 3 114 389 = = = Be = HOMMES 
: L 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** KITCHENER-WATERLOO *** 
OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|INO. OF | _~ 
UNITS |EMPLY’SIAVERAGE | D4 af 
UNITES 


46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 


46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR 


DECLAR. MOYENNE . 
SALESPERSON, PARTS WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE) DE 
PLECES 
INDUSTRY 4 10 293 = = 2 = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 10 293 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 10 293 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 4 3) 296 = = = = = HOMMES 
**SALESPERSON, PARTS **COMMIS VENDEUR(EUSE) DE 
PIECES 
INDUSTRY 3 12 351 = = % = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 12 351 = a = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 a 351 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 3 12 351 = = = = = HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥*#* KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. oF | 


47 .SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY ’S] AVERAGE Di Q4 MEDIAN Q3 Bh) A7,EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |O0‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
ACCOUNTING CLERK, UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
INDUSTRY 3 6 281 7 a = = = INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY7S 3 6 281 z = = = = TALE RE = TAi0O" Ay) 499S—EMPEOMES 
NON-UNION 3 6 281 : = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 6 281 = = = = = FEMMES 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
INDUSTRY 5 31 323 287 300 319 345 366 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 2) 320 275 300 Sali, 346 365 TALLLE = (4007 JAP) 499REMBICOMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 10 329 = - = ce = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 31 323 287 300 319 345 366 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 30 320 287 299 318 344 363 FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OEEICE, UR. JUNIOR 
INDUSTRY 5 14 271 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-100) 110) 499) EMPEY ~s 3 8 263 = = = = = TATELE =) OO SA 499 SEMPEOVES 
NON-UNION 5 14 271 = = = = cs NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 14 204 F > = 5 = FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, INT- INTERMEDIAIRE 
INDUSTRY 7 i) 307 278 293 308 327 334 INDUSTRIE 
SIZE- 100° 10499) EMPEY<s 3 hs) 311 283 298 Sigal 327 334 TATUEE = 100 SFA 4 995 EME EOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 20 287 242 262 PX3))| 300 330 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION i Wis} 307 278 293 308 327 334 NON-SYNDIQUES 
FEMALE / 114 307 278 293 309 [ 327 334 | FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE 8B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** KITCHENER-WATERLOO *** 
OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 

UNITS | EMPLY‘S| AVERAGE D4 a1 MEDIAN Q3 DS 47. EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 


AT. SAVINGS-CREDIT INSTIT 


CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
ORELCE, SR- SENIOR 
INDUSTRY 7 a 386 327 351 392 413 443 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 19 388 = = = = = TALLER OOM TA. 499 EMPEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 8 381 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION if 27 386 327 351 392 413 443 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7 24 389 323 Son 395 417 447 FEMMES 
CREDIT OFFICER DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 
INDUSTRY 10 48 446 357 387 435 496 542 INDUSTRIE 
Sze 1OOmlOsaSo EMPEY. S 4 30 440 SHAS sou 438 480 508 TMULWS = —{Ketey FL ehepsy leliioiah isis; 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 18 456 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 48 446 357 387 435 496 542 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 23 463 355 392 433 525 587 HOMMES 
FEMALE if 25 430 355 383 437 472 507 FEMMES 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
INDUSTRY 8 23 475 379 397 451 499 674 INDUSTRIE 
Se 1OOmiON4 99 EMPEY 7S 3 15 435 = = = 3 = TALEEE lOO mA «4:99 JEMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 8 551 = = = = a TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 23 475 379 391 451 499 674 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 9 523 = = = = = HOMMES 
FEMALE 5 14 445 = 3 = = a FEMMES 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
#%% KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


. REPORTING| NO. OF ee . 
47. SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS | EMPLY’S| AVERAGE MEDIAN | 3 p9 A7.EPARGNE ET CREDIT - 
UNITES |NOMBRE | 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE EDIANE 


SECRETARY, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADATIRE SECRETAIRE UJUNIOR 
INDUSTRY 322 = = = 3 5 INDUSTRIE 
NON-UNION 322 = > = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 322 = = = - z FEMMES 


SECRETARY, SENIOR SECRETAIRE SENIOR 


INDUSTRY 368 = = = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 368 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 368 = = = = 4 FEMMES 


STENOGRAPHER, UUNIOR STENOGRAPHE JUNIOR 


INDUSTRY 227/15) = S = = 5 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 277 = = i = = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 213 a = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 275 = a = e = FEMMES 


STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 


INDUSTRY 305 278 290 303 320 340 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 309 = = = 3 5 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 292 = = = = aa TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 305 278 290 303 320 340 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 305 278 290 303 320 340 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
S *##* KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


Bo ee FREPORTING| NO: OF 

17. SAVINGS-CREDIT INSTIT =| UNITS | EMPLY’S| AVERAGE BA a1 MEDIAN Q3 47, EPARGNE ET CREDIT 
= ee Se ONE TES 

ae ee ee | DECLAR. MEDIANE 


TELLER WEEKLY / HEBDOMADAIRE CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 13 222. ' 261 234 245 263 275) 290 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 167 263 234 247 263 uD) 292 TAT OOO) Ass SO SEMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 55 257 234 240 256 267 285 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 13 222 261 234 245 263 27) 290 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 13 22a 261 234 245 263 275) 289 FEMMES 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
INDUSTRY 3 11 aos) = = zs = = INDUSTRIE 
NON-UNION 3 11 295 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 11 295 = = = = = FEMMES 
TYPIST, JUNIOR DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY 5 14 255 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 10 255 = = a = = TAD Een OOMm A 499) EMPEOVES 
NON-UNION 5 il 250 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE B) 11 255 = 3 = = = FEMMES 
TYPIST, SENIOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 3 17 279 = = = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 3 17 279 = = 2 = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 is 21.9 % = = = = FEMMES 
'NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS: AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORT ING| NO. i 
48.HOSPITALS UNETS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 a1 MEDIAN Q3 bg 48 .HOPITAUX 
UNITES nou ; 
DECLAR. EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CARPENTER, MAINTENANCE ci HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 3 5 10.24 - - = - - INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 5 10.24 - - = - - TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
MALE 3 5 10.24 = - - - - HOMME S 
COOK HELPER WEEKLY / H mae AIDE-CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY 3 28 324 317 318 321 322 327 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 28 321 Biv 318 321 322 327 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
COOK, INSTITUTION CUISINIER(ERE) D’ETABLISSEMENT 
COMMUNAUTAIRE 
INDUSTRY 3 42 347 = - = - - INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 42 347 - - - - - TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
DIAGNOSTIC-RADIOLOGICAL TECHNICIEN(NE) DE RADIOLOGIE 
TECHNICIAN DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRY 3 38 406 315 320 438 461 497 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 38 406 315 320 438 461 497 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 2 25 378 314 316 323 450 497 SYNDIQUES 
FEMALE 2 19 462 = = = = - FEMMES 
ELECTRICAL REPAIRER HOURLY wal ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 3 7 Whe 7) = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 7 {Ons - - - - - TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
MALE 3 i 1Omas = - - - - HOMMES 
Z | | 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
#** KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
48 HOSPITALS UNITS |EMPLY’S/AVERAGE | D4 Q1 [MEDIAN | Q3 DS 48. HOPITAUX 
; UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDTANE 
HOUSEKEEPING AIDE WEEKLY / HEBDOMADAIRE HOMME /FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 3 140 298 Zon 291 299 303 309 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 140 298 291 2on 299 303 309 TALEEE = 9 S00) &-PLUSSEMPEOYES 
UNION 2 86 303 296 301 303 309 309 SYNDIQUES 
FEMALE 2 105 297 287 291 291 306 309 FEMMES 
LABOURER , NON-PRODUCTION HOURLY HORAIR MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 3 5 -42 = : q = = INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 5 42 2 = = = : W/NMLIe = ‘sxeler 2 IPAS, TS behAlsss) 
MALE 3 5 42 = = ; = = HOMMES 
MEDICAL-LABORATORY WEEKLY / HEBDOMADAJRE TECHNICIEN(NE) DE LABORATOIRE 
TECHNICIAN MEDICAL 
INDUSTRY 3 13 339 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 13 339 = 5 = = 3 TALELE 5 500) fe EUS TEMP EOVES 
FEMALE 3 12 342 = = = = = FEMMES 
MEDICAL-LABORATORY TECHNICIEN(NE)-SPECIALISTE DE 
TECHNOLOGIST LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRY 3 S)7/ 445 414 429 450 461 461 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 Y/ 445 414 429 450 461 461 TALELE 3 8500 & PEUS EMPLOYES 
NON-UNION 2 US) 440 408 424 442 461 461 NON-SYNDIQUES 
MALE 2 11 460 a 3 = 3 = HOMMES 
FEMALE 2 Sie) 450 424 438 461 461 461 FEMMES 
| | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*#** KITCHENER-WATERLOO *x»* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


48 HOSPITALS 


REPORTING| NO. OF 
UNETS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q4 MEDEAN Q3 DY 48 .HOPITAUX 
Y UNITES NOMBRE 
Se MOY ENNE MEDIANE 


MORGUE ATTENDANT WEEKLY / HEBDOMADAIRE TECHNICIEN(NE) DE LA MORGUE 
INDUSTRY 3 7 343 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY‘S 3 uf 343 = = = = 5 TATBEES—" $500) Fee PEUSPEMPEGVIES 
NURSE AIDE AIDE-INFIRMIER(ERE ) 
INDUSTRY 2 19 301 = = = a = INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 19 301 = = = 3 = TADELE = 500) & PEUS EMPEOVES 


NURSE, GENERAL DUTY INFIRMIER(ERE ) 


INDUSTRY 3 767 479 450 457 478 496 518 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 767 479 450 457 478 496 518 TALEEE = 500" & PLUS TEMPIEGVIES 
NON-UNION 2 642 481 450 459 482 496 518 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 2 635 481 450 457 483 496 518 FEMMES 


NURSING ASSISTANT INFIRMIER(ERE) AUXILIERE 


INDUSTRY 3 333 333 340 348 352 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 333 333 340 348 352 TAILLE = 500: & PEUSPEMPEOVES 
UNION 2 335 340 344 352 352 SYNDIQUES 
FEMALE 2 333 333 344 352 352 FEMMES 
ORDERLY, UNCERTIFIED GARCON/FILLE DE SALLE 
D‘HOPITAL, NON-CERTIFIE(E) 
INDUSTRY 3 323 323 323 330 335 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 323 323 323 330 335 TATEEE == S00) &] PEUSSEMPEOVES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’'APPENDICE B, PAGES thts) 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*%* KITCHENER-WATERLOO *x* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


-}REPORTING| NO. OF 


48. HOSPITALS Ss UNITS | EMPLY’S| AVERAGE 48 HOPITAUX 
‘UNITES . 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE 
PHYSIOTHERAPIST WEEKLY / HEBDOMADAIRE PHYSIOTHERAPEUTE 
INDUSTRY 36 464 435 438 461 480 507 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 36 464 435 438 461 480 507 TATEEES— 8500 Se PEUSPEMPEOYES 
NON-UNION 36 464 435 438 461 480 507 NON-SYNDIQUES 
FEMALE eT 463 435 438 461 474 Sait FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AUNOMER = (PRLERE DG REFERER Ale “ALE ENDIUGE "6 (PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*««% KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. or | 
50.HOTELS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 1 MEDI AN Q3 DS 50.HOTELS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
BARTENDER HOURLY / HORAIRE BARMAN/MAID 
INDUSTRY 8 37 4.60 £)5 210) 4.05 4.50 a) {GK0) Saeco INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 11 4.62 Fs = = = = TA TELE Ss OO m ANNA OSREMEIEOMIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S S) 26 4.58 3250 4.00 4.50 4.56 6.34 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 37 4.60 3550 4.05 4.50 SEO be) ste) NON-SYNDIQUES 
MALE if 20 4.66 £} SS) al PS: 4.50 4.60 6.44 HOMMES 
FEMALE V 17 4.52 = = = = = FEMMES 
BELLMAN/ WOMAN CHASSEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 3 $) 3.98 = = : = = INDUSTRIE 
SIZE-100 10 499) EMPLY“S 3 s) 3.98 = = = = = TALELE = 100 VANS 4S9R EMPEOMES 
NON-UNION 3 S 3.98 . - ; = = NON-SYNDIQUES 
BEVERAGE WAITER/WAITRESS GARCON/FILLE DE TABLE, 
BOISSONS 
INDUSTRY 6 54 3.12 3.00 3.00 3.00 3.16 3.50 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 47 3.08 3.00 3.00 3.00 35100 3.30 TATELE = MOINS DE 100, EMPEOMES 
NON-UNION 6 54 Si 3.00 3.00 3.00 3.16 in ShO) NON-SYNDIQUES 
MALE 3 5 3.05 : > = a HOMMES 
FEMALE 6 49 3.13 3.00 3.00 3.00 3.18 S50) FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*#* KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


SO.HOTELS UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE 03 pg 5O.HOTELS 
cs . ee UNITES 
DECLAR. MOY ENNE 
CHEF-COOK, GENERAL 
INDUSTRY 6 32 she VAS) 3.90 5.00 a), 1/5) 6.47 eS INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 13 5.94 = = = = = TALLER = sOO™ "A 499 EMP LOMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 19 5.62 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 32 ig 745) So SI@) 5.00 Sp WAS) 6.47 me NON-SYNDIQUES 
MALE 4 23 5.83 3.60 DeZO 6.00 6.50 Paes HOMMES 
FEMALE 5 9 sae) 5 = = = = FEMMES 
CLEANER, ROOM PREPOSE(E) A L’ENTRETIEN 
DES CHAMBRES 
INDUSTRY 4 34 4.22 3'|.50 4.01 4.20 4.63 4.70 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 33 4.25 3.60 4.10 4.20 4.65 4.70 TALLLE = TOOMT A 499 ,ENPEOYES 
NON-UNION 4 34 4.22 3.50 4.01 4.20 4.63 4.70 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 33 4.25 3.60 4.10 4.20 4.65 4.70 FEMMES 
EXECUTIVE HOUSEKEEPER GOUVERNANT(ANTE) D’HOTEL OU 
D’ INSTITUTION 
INDUSTRY 5 7: S8i7 = = = = - INDUSTRIE 
NON-UNION 5) if 5. 87 = > = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 Tl a heli/ = = = = = FEMMES 
HOTEL CLERK RECEPTIONNISTE D’HOTEL 
INDUSTRY 5 27, 4.86 4.00 4.25 4.90 Sia2p Siw INDUSTRIE 
SEZE-100 70) 499 EMPLY“*S 3 13 Soa. 5 = 3 = = TATEEE = 00) A 7499 EMPLONWES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 14 4.44 = 3 5 = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 27 4.86 4.00 4.25 4.90 5.25 Digna) NON-SYNDIQUES 
MALE 5 8 Baroy ; 2 = z = HOMMES 
FEMALE 5 19 4.68 a fe = = = FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NORERG PRIERE DE RERERER. A LY APPENDICE® BY PAGES: 115-18 
REBASE REFER, 1.0) APPENDIX 8B ON PAGES 5-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


**#* KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
50.HGTELS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DY 50.HOTELS 
UNITES |NOMBRE |. . 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOVENNE MEDIANE 
HOUS EMAN/ WOMAN HOURLY / HORAIRE NETTOYEUR(EUSE) DE LOCAUX 
INDUSTRY 4 26 2a 375 3.94 4.20 4.40 5.00 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 20 10 @}. 3.86 4.20 4.20 4.40 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 26 .23 Ba75 3.94 4.20 4.40 5.00 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 21 .06 3.75 3.83 4.20 4.20 4.40 FEMMES 
KITCHEN HELPER GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 4 14 83 = = = - = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 12 Sah - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 14 .83 = = = - = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 7 .94 - = - = = FEMMES 
SOUS-CHEF SOUS - CHEF 
INDUSTRY 5 fc) 16 = = = = - INDUSTRIE 
NON-UNION 5 9 16 = = = - - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 5 70 = = = - - FEMMES 
WAITER/WAITRESS SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY Ti 76 29 2.65 3.00 3413 3.58 3.78 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 35 .50 3.00 3.25 3.50 3.60 3.85 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 41 eal 2.65 2665 3.00 3725 3.50 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 76 .29 2.65 3.00 2}, ¢) 3.58 3.78 NON-SYNDIQUES 
MALE 2 10 .43 = = - - - HOMMES 
FEMALE 7 66 yeu) 2.65 3.00 che WE) 3.58 Shs FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


PSA KS! 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 


15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


##* KITCHENER-WATERLOO ¥*** 
OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


S1.RESTAURANTS  =—sSsSS NTS | EMPLY ‘S| AVERAGE ' Mh 541. RESTAURANTS 
eS ee UNITES 
DECLAR. 
BARTENDER HOURLY / HORAIRE BARMAN/MAID 
INDUSTRY 6 24 4.85 3.63 4.00 4.28 5.00 7.62 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 15 4.49 + = a = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 24 4.85 3.63 4.00 4.28 13} shOK9) P62 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 14 5.49 = = = = = HOMMES 
FEMALE 4 10 3.95 = = = = = FEMMES 
BUS BOY/GIRL PREPOSE(E) AUX TABLES 
INDUSTRY 6 46 2.83 PL ASho} 2) ASYS) 25105 ao) 3.50 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 32 2.80 2.65 2.65 2265 2509 3.50 TALTELE 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 14 25 '21@) = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 46 2.83 2265 2265 200 2.86 3250 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 24 dn (ehs} 2305 ZO) 2.65 ha 1shS) 3.50 HOMMES 
FEMALE 3 Pap) ds Ke) 2265 2265 Ze) 2.65 2.89 FEMMES 
CASHIER CAISSIER(ERE ) 
INDUSTRY 4 19 3.94 = = ; = = INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 13 S47, = = = = 3 TATERE m= 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 4 19 3.94 = 3 = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 19 3.94 7 4 = = = FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER:? “PRIERE DE VREFERER VA E“APPENDICE By PAGES 5-718 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*%* KITCHENER-WATERLOO **x 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
: REPORTING|NO. OF ; 
51. RESTAURANTS UNITS |EMPLY’S/|AVERAGE | D4 a1 MEDIAN | Q3 51. RESTAURANTS 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. }MOYENNE MEDIANE 
FOE RANE oe 
CHEF-COOK, GENERAL HOURLY / HORAIRE 
INDUSTRY 7 40 6.32 4.50 5.00 6.50 7.65 17 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 22 24 6.38 4.50 5250 6.50 7.08 60 TALE ESS 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 16 (5.272 = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION @ 40 (35S 4.50 5.00 62450 if 365 17 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 30 Geen 4.50 5226 6250 7.85 26 HOMMES 
FEMALE 3 10 eye TAS} ra = = cs FEMMES 
HOSTESS/HOST, RESTAURANT HOTE/HOTESSE DE RESTAURANT 
OR COFFEE SHOP 
INDUSTRY 6 21 4.76 Zao 3.50 4.00 aie 7A) 48 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2) 16 13). GX} z = = = Ay Te Ee 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 5 <= 310) = > = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 21 4.76 2265 3:50 4.00 shy 78) 48 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 18 4.67 = = = = FEMMES 
KITCHEN HELPER GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 4 AS: 4.76 = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 8 4.18 C2 = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 15 4.76 2 = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 3 6 4.29 = = = > HOMMES 
FEMALE 3 9 ONL = = = = FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Haymes 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*#** KITCHENER-WATERLOO *** 
OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


54. RESTAURANTS 


UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS 51. RESTAURANTS 
MEDIANE 
POT WASHER HOURLY / HORAIRE LAVEUR(EUSE) DE MARMITES 
INDUSTRY 31 3.90 AUT 3.50 3.90 4.50 S22 INDUSTRIE 
SEZE= 100 70° 499 EMPLY“S 21 4.02 2.90 3.70 4.00 4.50 4.50 TALCCERS = 100" Ay 499 JEMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 3.66 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 31 Ele 1) Do Til ES} 9) 3.90 4.50 Se22 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 Heche) = = = = = HOMMES 
FEMALE NS) 4.26 = = 5 = = FEMMES 
SANDWICH, SALAD, AND COMMIS AUX SANDWICHES, SALADES 
DESSERT MAKER ET DESSERTS 
INDUSTRY 27 4.07 3.50 3.50 3.50 5.00 ye TKO) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 16 3.56 3 = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 27 4.07 3.50 3.50 3.50 5.00 SraO) NON-SYNDIQUES 
FEMALE 27 4.07 3.50 3.50 3.50 5.00 ye (9) FEMMES 
SHORT-ORDER COOK CUISINIER(ERE) DE CASSE-CROUTE 
INDUSTRY 25 4.06 3.53 3.70 4.00 4.20 320 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S l/ Saif 7 = - = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 25 4.06 3.53 3.70 4.00 4.20 5.20 NON-SYNDIQUES 
MALE 9 4.24 = = = * | = HOMMES 
FEMALE 16 Seo = Fe = = = FEMMES 
SOUS -CHEF SOUS - CHEF 
INDUSTRY 7 9.42 = = = = = INDUSTRIE 
NON-UNION a 9.42 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE i ote) = = = = = HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AVNOTER SCRTERE DEW REFERER @ASEALPEND ICED PAGES *15=118 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
#** KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 

51. RESTAURANTS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOVYENNE MEDIANE 


54.RESTAURANTS 


WAITER/WAITRESS HOURLY / HORAIRE SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 8 182 3309 3.00 3.00 3.00 3.00 INDUSTRIE 
SPZE-100 TO) 499: EMPEY “s 2 81 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 TAILLE = ©1009) A 499) (EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 101 Seay 3.00 3.00 3.00 3.30 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 182 Seg 3.00 3.00 3.00 3.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 10 3.04 = = = = HOMMES 
FEMALE 8 dria 3.10 3.00 3.00 3.00 3.00 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*«*% KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


oe —  FREPORTING| NO. OF . S 
53.LOCAL ADMINISTRATION | UNITS | EMPLY‘S/ AVERAGE ist) 53. ADMINISTRATION LOCALE 
ee UNITES 


-DECLAR. 


BUILDING-CONSTRUCTION INSPECTEUR(TRICE) EN BATIMENTS 


INSPECTOR 


INDUSTRY 3 15 475 = - = = $i INDUSTRIE 
UNION 3 15 475 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 3 15 475 = = = = 3 HOMMES 
HEAVY EQUIPMENT OPERATOR HOURLY HORAIR CONDUCTEUR(TRICE) DE MATERIEL 
LOURD 
INDUSTRY 3 24 9.73 9.48 9.48 Sar2 9.78 10.06 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 21 9.70 9.48 9.48 Ste Sa7s 10.06 TAGES SOOs SP EUSPEMPEOVES 
UNION 3 24 9.73 9.48 9.48 ia LE S378 10.06 SYNDIQUES 
MALE 3 24 9.73 9.48 9.48 9.72 he 74s) 10.06 HOMMES 
LABOURER ,NON-PRODUCT ION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 3 63 Sra 8.44 8a75 (h5 WAS) 8.80 8.80 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 26 8.69 8.44 8.44 8.80 8.80 8.80 HALTELE == 95000 & PEUSDEMPLOYES 
UNION 3 63 Ele 2 8.44 Seaio 8°75 8.80 8.80 SYNDIQUES 
MALE 3 63 Sri 2. 8.44 she fs) feb TAS) 8.80 8.80 HOMMES 
NURSERY WORKER OUVRIER PEPINIERISTE 
INDUSTRY 3 7 9.63 = = - = = INDUSTRIE 
MALE 3 Uf Je Gis se = = ae = HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE 


NUMBER OF 
NUMBER OF 


HOURS 


EMPLOYEES 


REPORTING UNITS 
EMPLOYEES 


PER WEEK 

UNDER 
OVER 35.0,UNDER 
OVER 37.5,UNDER 


OVER 


DAYS PER WEEK 


HOURS 


OTHER UNDER 


OVER 

PER DAY 
UNDER 
OVER 7.0,UNDER 
OVER 7.5,UNDER 
OVER 


aoocgo 


oOwmoorIIr yn 
oo0ounoo 


TABEESB = 


ooouu0N 


aaaoo 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


STANDARD HOURS OF WORK 


TOTAL 


INDUSTRIES 
TOUTES EES 
INDUSTRIES 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


283 
15 744 


te 


OONNWWYHO 


-ONWOO 


- HEURES NORMALES DE TRAVAIL 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 


*** KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. 
FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
TION Eqe COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
WAS) Zi 54 27 Lats 
6 500 802 i) WS) 3 853 1762 
te to % to to 
= = 10.7 = é 
8.0 2539 (aioe) 6.0 Som 
2a BS) 4.0 55h 16.5 
67.3 diners 45.2 38.3 44.4 
3 = 2A = oe 
22.4 85 11.3 os = 
Os = hae? a = 
= = OS 2 = 
99-6 100.0 Sf. 85.3 100.0 
0.2 = = 14.7 = 
- - 0.4 - = 
= - 54 - - 
8.0 25.9 1529 10.8 SOB 
ine 5229 4.0 36.4 1665 
66.7 We7 45.2 38.3 44.4 
Ora = = 14.7 = 
22m SED 20.4 3 = 
Onn = PMS) = = 
Orn = 1.4 = = 
Sige 36.3 37.2 36.3 36.3 


TABLEAU B 


SERVICE 


SERVICES 


43 
iO 


EMPLOYES DE BUREAU 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 
PLUS DE 
PLUS _DE 
PLUS DE 


35: 


35 
35 


37 


ie) 
xe) 


-O,MOINS DE 37. 
Sine 
.5,MOINS DE 40. 
40. 
40. 


5 


@) 
ce) 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


PLUS DE 


HEURES PAR JOUR 


MOINS DE 
PEUS¥EDE 
PEUSTRDE 
PEUSAMDE 


oOornnnana 


-(0) 
=10} 
-0,MOINS 
-5 
-5,MOINS 
0 
ae) 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


ao & 
010110 O 


DEY7- 


DE 8. 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 
INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*** KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
NON-OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
NUMBER OF REPORTING UNITS 260 127 Zit 59 4 a 
NUMBER OF EMPLOYEES 27, 108 18 884 1 110 2 380 114 1 687 
te %o te % te % 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 0.0 2 r= = = 3 
35.0 0.6 0.0 4.1 Onn = yo® 
OVER 35.0,UNDER 37.5 0.6 Ore a 6) = = 
37.5 iets} 0.3 2S 20.0 0.9 = 
OVER 37.5,UNDER 40.0 2219) 0.4 Silcent Wow! 14.0 = 
40.0 78.8 9287 49.3 ehoNG Uf 85m 99°50 
OVER 40.0 6.2 6.4 3.3 Wey = = 
DAYS PER WEEK 
4.0 Oz2 Om2 = = : 
5.0 92759 hesals) s}at5 18) 75.4 86.0 100.0 
OTHER UNDER 5.5 Ong as 2 = 14.0 = 
stot) 0.0 = = 0.0 = = 
OVER 5-5 On2. = (G13) = = = 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 0.0 = On9 = 7 = 
Lae On ORO 4.1 0.1 = 1) 
OVER 7.0O,UNDER 7.5 Om On2 = 0.0 : = 
eS Os2 Om 2.3 25/0 Ox3 = 
OVER 7.5,UNDER 8.0 0.3 0.3 2 We 2 > 3 
8.0 80.2 S20, 85/59 36.5 shay | 99.0 
OVER 8.0 655) 6.7 3.3 2d 14.0 Sc 
NO STANDARD WORK WEEK 5.8 = 4.0 24.6 = = 
AVERAGE HOURS PER WEEK 40.0 40.2 39.5 39.7 ehehs 2) £h8)., 3) 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 
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NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
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40.0 
PLUS DE 40.0 
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.5,MOINS DE 
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HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 
INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 


BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 


*x** KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
OTHER EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE AUTRES EMPLOYES 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 72 = 10 52 a 4 6 NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NUMBER OF EMPLOYEES S376 = 409 1776 = 810 2381 NOMBRE D’EMPLOYES 
% % to % % % % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35.0 = = = = = = 3 MOINS DE 35.0 
35.0 0.9 = = 2343) = od = 35.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 0.4 = = ae = = = PLUS DEVSS205MOINS DE s7e5 
SIT ae) 25.0 = = 44.0 = = 23.6 Siie5 
OVER 37.5,UNDER 40.0 13.0 = = So = = 25.4 PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 24.4 = 50.4 36.59 = 55.4 = 40.0 
OVER 40.0 10.3 = 32.3 3.4 = 44.6 = PLUS DE 40.0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE . 
4.0 3g 3) = = = = 36.4 = 4.0 
520 68.4 os 82.6 93.4 = 63.6 49.0 S50 
OTHER UNDER 5.5 = = = a = = > AUTRES MOINS DE 5.5 
eS) = = = = = = = Diao 
OVER “5:5 0.1 = = 0.4 > = = PLUS DE S25 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7.0 Om x 2 0.4 = = = MOINS DE 7.0 
7.0 0.9 = = 25) = = = 14 ®) 
OVER 7.0,UNDER 7.5 0.2 z = O55 = = = PLUS DE@ 7.O;MOINS DE wig 
Uae) 25ra = = 44.4 = = 23.6 os) 
OVER 7.5,UNDER 8.0 12.0 = 2.4 = = 25.4 PEUSWSOE* 7.5, MOINS DE V8zo 
8.0 25.3 = 50.4 39.8 = 55.4 Se 8.0 
OVER 8.0 10.3 = 32.3 3.4 = 44.6 = PEUSHEDE 2-0 
NO STANDARD WORK WEEK 26.0 = 17.4 622 3 = SiO PAS DE SEMAINE NORMALE 
AVERAGE HOURS PER WEEK 33.3 = 42.0 38.7 = 40.9 38.1 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 
ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 


SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE 


APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
fishing, hunting, trapping, construction, defence 
services, religious organizations and private 
households. Only the logging industry is covered 
in the forestry division, landscape gardening in 
agriculture, universities and colleges in educa- 
tion and hospitals and health services in health 
and welfare services. 


The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work charac-— 
teristically performed. These occupational des- 
criptions are based on the Canadian Classi- 
fication and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the C.C.D.0., which was developed 
and published by Canada Employment and 
Immigration in collaboration with Statistics 
Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
wage information is requested. The descriptions 
are not to be construed as standards for jobs 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comptant au moins 20 employés, est 
menée au moyen d'un questionnaire adressé aux 
employeurs. Tous les grands secteurs d'activité 
industrielle sont visés, aA l'exception de la 
péche, de la chasse, du piégeage, de la construc- 
tion, des services de défense, des organismes 
religieux et des maisons privées. On ne tient 
compte que de l'abattage dans le secteur des 
foréts, de l'aménagement paysager en agriculture, 
des universités et colléges dans le domaine de 
l'éducation et des hSpitaux et services de santé 
dans celui des services de santé et de bien- 
étre. 


Pour chaque occupation, le questionnaire 
contient une bréve description du travail qui lui 
est particulier. Ces descriptions sont tirées de 
la “ Classification canadienne descriptive des 
professions ", qu'on appelle communément 
" C.C.D.P. ", établie et publiée par Emploi et 
Immigration Canada, en collaboration avec 
Statistique Canada. 


Ces descriptions ont pour but d'aider les 
employeurs 4 identifier les emplois particuliers 
pour lesquels on demande des renseignements sur 
les taux de salaire. Elles ne doivent pas étre 


in any particular establishment or industry, 
since the specific duties and work loads involved 
in some occupations may vary slightly from plant 
to plant, as well as from industry to industry. 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are _ the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and clear definition. 


Employers are asked to submit returns by 
establishment rather than by company or enter- 
prise, since many companies have branches in 
different localities. Moreover, because of the 
variety of products or services of some 
companies, all branches of a company may not come 
under the same industrial classification, as 
defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term "normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual layoffs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


considérées comme des “ normes ™ pour une indus- 
trie ou un établissement en particulier, car les 
fonctions et la somme de travail propres 4a 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
établissement 4 l'autre et d'une industrie 4a 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels 
on a eu recours dans le choix des occupations 
sont les suivants : l'importance numérique, la 
prédominance dans l'industrie ou la collectivité, 
l'importance dans le procédé de production et la 
possibilité d'en donner une définition précise. 


On demande aux employeurs des renseignements 
pour " 1'établissement "“" pluté6t que pour 
" l'entreprise ou la compagnie ™, car bon nombre 
de compagnies comptent plusieurs établissements 
par exemple en ayant wne succursale ou plus dans 
diverses localités. De plus, A cause de la 
diversité des produits ou services de certaines 
compagnies, il se peut que toutes les succursales 
de l'entreprise ne tombent pas sous la méme 
classification industrielle telle que définie par 
Statistique Canada dans le manuel “ Classifica- 


tion type des industries “. 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement a4 la derniére période normale de paye 
précédant le 1©7 octobre de l'année de l'enquéte. 
L'expression ™ période normale de paye " signifie 
une période exempte de gréves, de mises a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
1©" octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which presents 
the cross-industry occupations, shows for each 
selected occupation the number of reporting units 
and employees, the average rate of pay, the Ist 
and 9th deciles, the median, and the lst and 3rd 
quartiles for all industries surveyed in the 
community. The data are also shown separately 
for the following industry divisions: manufactu- 


ring; transportation, communication and other 
utilities; trade; finance, insurance and real 
estate; public administration and service. 


Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the heading 
Non-Manufacturing, which includes logging and 
mining even though figures are not published for 
these two groups’ separately. In addition, 
similar information is shown on a union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for each 
of the selected occupations. Weekly wage infor- 
mation is given for selected office occupations, 
and hourly wage rates are given for maintenance 
trades, service occupations and non-production 
labourers. 


Nature et contenu des tableauy 


Les renseignements sur les salaires sont 
présentés principalement dans deux séries de 
tableaux. Lorsque les conditions de publication 
sont respectées, la premiére série de tableaux, 
qui présente les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, donne, pour chaque occupation 
choisie, le nombre des déclarants et des 
employés, le taux moyen de rémunération, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, ainsi 
que le premier et le troisiéme quartiles pour 
toutes les industries visées. Il y a également 
des données distinctes pour les groupes d'indus- 
tries suivants : fabrication; transports, 


communications et autres services d'utilité 
publique; commerce, finance, assurances et 
immeuble; administration publique et services. 


Les chiffres réunis pour ces cinq derniéres 
branches d'industries paraissent sous la rubrique 
Autres que fabrication ", qui comprend aussi 
l'abattage et les mines, bien que les données 
pour ces deux groupes ne soient pas publiées 
séparément. De plus, le méme genre de renseigne- 
ments, (moyennes, déciles, etc.) sont donnés 
d'aprés le sexe, l'affiliation ou la non affilia- 
tion syndicale et la taille de 1'établissement 
pour chacune des occupations choisies-. Pour les 
occupations de bureaux nous indiquons les taux de 
salaire hebdomadaires alors que pour celles de 
l'entretien, des services et des manoeuvres non 
affectés 4 la production nous publions le taux de 
salaire horaire. 


The second main group of tables, which 
presents non-office occupations for a number of 
selected industries, shows, where the criteria 
for publication are met, the number of employees, 
the average, the lst and 9th deciles, the median, 
and the lst and 3rd quartiles by occupation for 
the industry as a whole, by .size of establish- 
ment, on a union/non-union basis, and by sex. 
Where applicable, information is shown separately 
for time and incentive methods of wage payments. 
The wage information published applies to 
selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and Canada reports contain additional tables 
showing the frequency distribution of employees 
for the cross-industry occupations at specific 
wage or salary intervals for all industries 
combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days 
per week for office, non-office, and “other” 
employees. The information is shown in the form 
of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and 
per day. In addition, the average standard 
hours per week are shown for "all industries", 
as well as for the main industry groups such as 
manufacturing, transportation, trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présente les occupations hors des bureaux dans un 
certain nombre d'industries choisies, donne, 1a 
ou les conditions de publication sont respectées, 
le nombre d'employés, la moyenne, le premier et 
le neuviéme déciles, la médiane, et le premier et 
troisiéme quartiles d'aprés l'occupation pour 
l'industrie en général, le sexe, l'affiliation ou 
la non-affiliation syndicale, et la taille de 
1'établissement. Au besoin, les renseignements 
sont donnés séparément pour les méthodes de rému- 
nération au temps et au rendement. Les renseigne- 
ments publiés sur les salaires s'appliquent 4 des 


occupations particuliéres a chacune des 
industries visées. 
Les rapports pour Montréal, Toronto, 


Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels donnant la répartition des 
employés dans les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, a des @échelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de 
méme que le nombre de jours de travail par semai- 
ne pour le personnel de bureau, le personnel hors 
des bureaux et les autres " employés. Les 
renseignements sont présentés en  pourcentage 
d'employés dans les établissements ot les heures 
normales par semaine et par jour peuvent varier. 
De plus, la durée normale moyenne par semaine est 
donnée pour l'industrie en général, ainsi que 
pour les principaux groupes d'industries (par 
exemple, la fabrication, les transports, le 
commerce, etc.).- 


The percentage shown for a given condition 
(e.g-, 40 hours per week) indicates the propor- 
tion that the number of employees in establish- 
ments reporting this condition (40 hours per 
week) bears to the total number of employees in 
all the establishments having responded to the 


survey. The number of reporting units and their 
employment are indicated at the top of each 
table. 


The heading Public Administration in the 
cross-industry tables comprises the local, 
provincial and federal levels of government. 
Under the Service heading are included establish- 
ments meeting the minimum size criterion in the 
following major groups: recreational services; 


services to business management; personal 
services; universities and colleges; and 
miscellaneous services. The groups education 


and related services (except universities and 
colleges) and religious services are not covered, 
while in the health and welfare services group, 
only hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une situation 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indi- 
que la proportion d'employés dans les établisse- 
ments qui ont déclaré travailler (40 heures par 
semaines) par rapport au nombre total d'employés 
dans tous les établissements qui ont participé 4 
l'enquéte. Le nombre de personnes qui ont répon- 
du au questionnaire (ci-aprés appelés “décla- 
rants") et leur emploi sont indiqués au haut de 
chaque tableau. 


La rubrique “ Administration publique “ dans 
les tableaux pour l'ensemble des industries 
comprend les trois paliers de gouvernement 
fédéral, provincial et local. Sous la rubrique 
" Services sont groupés les établissements qui 
satisfont au critére de taille minimale dans les 
groupes suivants services récréatifs, services 
a la gestion des entreprises, services person- 
nels, universités et colléges et services divers. 
Les groupes, " enseignement et services con- 
nexes " (sauf les universités et les colléges) et 
organismes religieux “ sont exclus. Dans le 
groupe “ services de santé et de bien-étre “, 
seuls les hépitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece workers and other 
incentive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time 
workers and incentive workers; otherwise, only 
time rates are shown. 


The term Average Wage Rate as used in this 
report, is the weighted average, or mean of 
straight-time rates paid on a time basis in an 
occupation. Average Straight-Time Earnings is 
similarly defined, except that it applies to 
earnings paid to incentive workers under piece- 
work or other incentive methods of wage payment. 
To obtain these averages, the wage rates or 
earnings in an occupation are multiplied 
(weighted) by the number of employees receiving 
each rate, and the sum of these products is 
divided by the total number of employees reported 
in the occupation. 


Number of employees 


"No. of employees” in each table indicates the 
number of employees for whom wage rates are 
reported, and does not necessarily represent 
total employment in that occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail a la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon wn autre 
mode de rémunération au rendement sont établis 
séparément. Dans les industries ou les deux modes 
de rémunération sont courants, les données sont 
indiquées séparément pour les travailleurs rému- 
nérés au temps et les travailleurs rémunérés au 
rendement. Dans les autres cas, seuls les taux 
au temps sont indiqués. 

L'expression " taux de salaire moyen “ 
indique ume moyenne pondérée des taux payés au 
temps simple, dans ume occupation donnée. 
L'expression ” gains moyens normaux " est définie 
de la méme facon, mais s‘applique aux gains des 
travailleurs rémunérés Aa la piéce ou selon wn 
autre mode de rémunération au rendement. On 
obtient ces moyennes en multipliant (pondérant) 
les taux de salaire ou les gains propres 4 une 
occupation par le nombre de travailleurs rémuné- 
rés a4 chacun des taux, puis en divisant le 
produit obtenu par le nombre total de travail- 
leurs dans l'occupation considérée. 


Nombre d'employés 


Dans chaque tableau, “ Nombre d'employés “ dési- 
gne le nombre d'employés pour lequels nous con- 
naissons le taux de salaire, et ne représente pas 
nécessairement le nombre total d'employés de ce 
secteur d'activités. 


Median, Quartile and Decile Rates 

The median, quartile and decile rates pre- 
sented in the tables show the spread of rates 
reported for an occupation. These measures 
are calculated from an array of the rates in 
ascending order, taking into account the number 
of employees at each rate. 


The median rate is the rate at which half 
of the employees reported in the occupation are 
being paid that rate or less, and the other half 
at that rate or more. 


The first quartile rate (Ql) is the rate at 
which 25 per cent of the employees are paid at 
that rate or less, while the other 75 per cent 
are paid at that rate or more. The third 
quartile rate (Q3) is the rate at or below which 
75 per cent of the employees are paid and at or 
above which 25 per cent are paid. Fifty per cent 
of the employees are paid rates between (and 
sometimes including) the first and third 
quartiles. 


In like measure, the first and ninth decile 
rates (Dl and D9) show the range within which 
80 per cent of the employees are paid. This is 
commonly called the predominant range since it 
excludes the lowest 10 per cent and the highest 
10 per cent. 


Médiane, quartile et décile 


Les tableaux indiquent en médiane, en 
quartile et en décile la répartition des taux 
déclarés pour ume occupation. Ces mesures sont 
établies Aa partir d'une échelle croissante en 
tenant compte du nombre d'employés correspondant 
a chaque taux. 


La médiane indique le taux maximum accordé 4 
la moitié des employés déclarés pour l'occupation 


= 


et le taux minimum accordé a l'autre moitié. 


Le premier quartile (Ql) indique, dans 
l'échelle des taux, le maximum accordé 4 
25 p- 100 des employés et le minimum accordé aux 
autres 75 p.- 100. Le troisiéme quartile (Q3) 
Marque le taux de rémunération maximum de 75 p. 
100 des employés et le taux minimum des autres 
25 p. 100. La moitié des employés sont rémunérés 
a des taux compris entre le premier et le troi- 
siéme quartile (parfois 4 des taux correspondant 
a ces deux extrémes). 


Dans une telle échelle, le premier et 
neuviéme décile (Dl et D9) indiquent la plage des 
taux de rémunération accordés 4 80 p. 100 des 
employés. On I1l'appelle communément la _ place 
prédominante parce qu'elle exclut les 10 p. 100 
qui se trouvent au sommet et les 10 p. 100 qui se 
trouvent au bas de 1l'échelle. 


Standard Hours 


"Standard hours per week” refers to the 
number of hours per week normally scheduled for 
the majority of office, non-office and “other” 
employees in an establishment, and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees, the percentage shown for 
a given condition (e.g-, 40 hours per week) is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
of the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained 
for each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et " autres ” employés de 1'établissement 
pour lesquelles les taux de salaire au temps 
simple sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages- Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une situation donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les établissements ayant déclaré la semaine 
normale de travail de 40 heures et en exprimant 
la somme ainsi obtenue comme proportion du nombre 
total d'employés, par catégorie, dans tous les 
établissements qui ont répondu 4 l'enquéte. Les 
pourcentages étant arrondis au nombre entier le 
plus prés, la somme des pourcentages de 1l'inci- 
dence des caractéristiques d'une semaine normale 
de travail donnée peut ne pas toujours correspon- 
dre exactement a l'incidence du pourcentage 
général. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Reporting Unit 


The “reporting unit” or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics. This definition is basic- 
ally the one used in Labour Canada's survey of 
wages and salaries. In a few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivisi- 
on or a combination of establishments, depending 
on the location of information on wage rates and 
salaries within the firm. The reporting unit is, 
in most cases, a separate firm, though many 
large, multi-establishment companies are subdivi- 
ded into reporting units according to the 
different industrial activities engaged in or the 
different geographical locations of the 
establishments. 


Classification 


Employers are classified by primary indus- 
trial activity as defined in Statistics Canada's 
1960 Standard Industrial Classification Manual. 
The method of classifying particular employers or 
establishments by industry is described in the 
introduction to the above-mentioned manual. 


Déclarant 


Le “ déclarant ” ou ” l'établissement " est 
défini par Statistique Canada comme étant 
" l'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les éléments de la statistique industrielle 
de base “. Cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans l'enquéte 
peut @tre une sous-division ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des 
renseignements sur les salaires et les traite- 
ments dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant 
est, dans la plupart des cas, une entreprise 
distincte méme si plusieurs grandes entreprises 4 
6tablissements multiples sont divisées en 
plusieurs déclarants selon leurs activités 
industrielles ou la situation géographique des 
établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 
industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des établissements' selon les 
industries est décrite dans l'introduction 4 la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 
employees supervisory, professional and_ tech 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 


accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 
Non-Office Employees 

Respondents to the survey are asked to 
include as "“non-office" employees those non- 
supervisory workers directly engaged in the 


production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 


are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration, education 
and service. In transportation, “other” 


employees include all those travelling with the 
mode of conveyance (i-e., OPERATING EMPLOYEES ) 
such as pilot, co-pilot, driver, ship's officer, 
conductor, etc. In trade, “other” employees 
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Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance ainsi que les 
employés affectés 4 des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 4 des 
fonctions dans les domaine de l'exécution et de 
l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés a la production de biens 
et de services et a la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroite- 
ment associés aux opérations de production. 


Autres employés 


On demande A certains répondants dans les 
groupes suivants sont demandés de rapporter les 
classifiés “ autres " employés|: transport, 
commerce, administration publique, @éducation et 
services. Dans l'industrie du transport, les 
"autres employés comprennent tous ceux qui 
sont affectés aux moyens de transport (c'est-a- 
dire le PERSONNEL ROULANT), par exemple, les 
pilotes, les co-pilotes, les conducteurs, les 


include those engaged in the actual selling of 
gocds (i.e., SALES STAFF). In public administra- 
tien, “other” employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
In education, the “other” category refers to 
TEACHING STAFF in universities and colleges. 
Fizally, in service, the “other” category 
includes NURSING and TECHNICAL STAFF, found only 
in hospitals. 


Unfon/ Non-Union 


Employers were asked for each occupation for 
which they reported employees and rates, to 
indicate whether 50 per cent or more of these 
employees were covered by a collective agreement. 
For purposes of this report, only the figures for 
these occupations in which it was indicated that 
5( ner cent or more of the employees were covered 
by a collective agreement were included in the 
union category. Where it was indicated that 
fever than 50 per cent were covered, the figures 
retorted were included in the non-union 
cetegory. 
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officiers de navire, les chefs de train, etc. 
Dans l'industrie du commerce, les autres 
employés comprennent ceux qui sont affectés 4 la 
vente de marchandises (c'est-a-dire le PERSONNEL 
DE VENTE). Dans l'administration publique les 
autres " employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. En éducation, 
la catégorie ™“ autres “ se rapporte au PERSONNEL 
ENSEIGNANT dans les universités et les colléges. 
Enfin, dans les services " autres s'applique 
aux personnes chargées des SOINS AUX MALADES et 
des TECHNICIENS dans les hépitaux seulement. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis a une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, nous n'avons retenu dans la 
catégorie syndiqués que les occupations dans 
lesquels plus de la moitié des employés étaient 


syndiqués. Dans les cas ot moins de la moitié 
des employés étaient syndiqués, les données 
ont 6té incluses dans la catégorie non- 
syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to ten or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Also, the median, deciles and quartiles are not 
published unless the rates apply to at least 20 
employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and to ensure that the data are 
reasonably representative. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 


and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of rate for non- 
office employees is an hourly rate, 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the _ survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 
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Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée que si les taux 
s'appliquent 4 au moins cinq travailleurs dans 
trois établissements, ou a 10 travailleurs ou 
plus dans deux établissements, a condition que 
les deux établissements accusent plus de 20 p. 
100 du total des travailleurs. En plus de ces 
conditions, la médiane, les déciles et les 
quartiles ne sont publiés que si les taux 
s'appliquent 4 20 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons : éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un établissement en particulier et, 
faire en sorte que les données’ soient 
raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 


les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques 
importantes des données sur les salaires : 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ot des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commission or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


- 13 - 


hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries ou 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
rémunération du travail supplémentaire 


journaliers, 


et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies par 
semaine. Tous les taux comprennent les 


indemnités de vie chére, le cas échant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail a la pi@éce ou consistent en 
primes & la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis- 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 


dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les primes non 
rattachées a la production (sauf les 


indemnités de vie chére), les parts des 
bénéfices de l'entreprise, la valeur 
monétaire des avantages complémentaires 
tels l'assurance collective, les 
indemnités en cas de maladie, les 
uniformes, etc. Les taux sont établis 
d'aprés le salaire du travailleur avant 
les déductions d'impéts, de primes 
d'assurance-chémage, de régimes de 
pension, etc. 


a) 


The rates published in this report 
are those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and _ lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 
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Les taux publiés dans le présent rapport 


s'appliquent aux employés' pleinement 
qualifiés dans les occupations 
considérées. Les taux des débutants, 


stagiaires, apprentis, contremaftres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas 
inclus 4 moins d'indication contraire. 


APPENDIX B - APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


(1) 


(2) 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
e.g-, OCCUPATION A 
(b) INCENTIVE OR _PIECEWORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 
e.g-, *OCCUPATION A 
(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - _ two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g., **OCCUPATION A 
(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 


asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g., ***OCCUPATION A 


HOSIERY - KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were divided 
into Divisions A and B defined as follows: 


A - Hosiery 
B - Knitted Underwear and Outerwear 


ae i eee 


(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisés 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit 


a) AUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucune 


astérisque ne paraft devant le titre de 
l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) ‘TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU_AU 


RENDEMENT - une astérisque parafit devant 
le titre de 1l'occupation, 
par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A _LA COMMISSION OU 


AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 
par exemple, **OCCUPATION A 


d) AUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 


quotidiens) - trois astérisques parais- 
sent devant le titre de l'occupation, 
par exemple, ***OCCUPATION A 


BAS -— CHAUSSETTES - TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont été 
divisées en deux groupes comme suit 


A - Bas-tricot 
B -— Vétement de dessous et de dessus 


(3) 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson — 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris- 
tics, quality and merit of items sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 


Class B - Requires enough knowledge of pro- 
ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 
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(3) 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 

Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes : 


Vendeur(euse) — 


Vend des 
caractéristiques, 
des articles aux clients. 
et demande le réapprovisionnement 
réserve ou 4 l'entrepét. 


marchandises, en vantant les 
la qualité et l'utilité 
Fait l'inventaire 
a la 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connais- 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider le client 4 
choisir. 


Classe C - Doit connaftre a fond les pro- 
duits et @tre trés habile dans la 
vente. 


Abbreviations and Symbols Used 
in this Report 


ACCESS 
ADMIN 
AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 


EMPLY'S 
EQUIP 
INDUST 
INSTAL 
INSTIT 
INT 

JR 

MISC 
MTR 

NO. 

OP, OPER 
ORNAM 
PRESS 
PROC 
PRTS 


ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 
COATING 
COMPOSING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 
MISCELLANEOUS 
MOTOR 

NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 
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Abréviations et symboles utilisées 
dans ce rapport 


ALIMENT 
ANCIEN 
APP 
ARCHI 
ASS 
AUTO 


CALC, CALCUL 


CHAUSS 
COMM 


COND, CONDUCT 


CONST 
Di 

Dg 
DECLAR 
EMBOUT 
EMPL 
ESTAMP 


_FABRIC 


FACT 

HEBDO 

IND 

INST 

INT 

INTROD 

JR 

MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 
METAL 

MONT 

OP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 


ALIMENTATION 
ANCIENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 


COMMERCE, COMMUNICATION 


CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDUITE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECILE 
DECLARANTES 
EMBOUTELLLAGE 
EMPLOYES 
ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADAIRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMEDIAIRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 
MATRICAGE 
MATERIEL 

ME CANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALLIQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERETEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S) 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 
SENIOR 
STAMPING 
SUPERVISOR 
TENDER 

TOBACCO 
VEHICLE(S) 
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TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISIEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 

REVETEMENT 

SEULEMENT 

SENIOR 

TELESCRIPTEUR 
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NOTE: Each of the 53industries listed in this chart was surveyed in all the 22 communities for which separate reports are available. The dots indicate the industries for which information is published in each report. 


NOTE: Chacune des 53 industries indiquées dans le graphique ci-dessus a fait l'objet de l’enquéte dans toutes les 22 collectivités pour lesquelles des rapports séparés sont disponibles. Les points indiquent les industries 
pour lesquelles des renseignements sont publiés dans chaque rapport. 
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APPENDIX D —- Response Rates 


APPENDIX E - Chart indicating reports available and 
industrial coverage for each community 
and Canada. 


*The industries listed represent the maximum amount 
of data publishable for this community. (See 
Technical Notes - Criteria for Publication.) Please 
refer to Appendix "E" for the list of industries 
which were surveyed within the 22 communities. 


TABLEAU B -— Heures normale du travail 


I - Employés de bureau 
II - Employés hors des bureaux 
III - “Autres” employés 


APPENDICE A —- Notes techniques 


APPENDICE B - Abréviations et symboles utilisés dans 
ce rapport 


APPENDICE C - Carte de la région métropolitaine 
comprise dans le rapport 


APPENDICE D — Taux de réponse 


APPENDICE E —- Tableau des rapports disponibles et des 
industries @tudiées dans chaque collecti- 
vité et dans l'ensemble du Canada. 


*Ces industries @numérées recouvrent le plus grand 


nombre possible de données pouvant étre publiées pour 
cette collectivité. (Voir Notes techniques - Condi- 
tions de publication.) On trouve 4 l'Appendice E la 
liste des industries qui ont fait l'objet de l'enquéte« 
dans les 22 collectivités. 


FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 
Unpublished data for another 65 communities and 
provincial tabulations are available upon request 
from the Surveys Division of the Labour Data Branch. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1983 
Survey of Wages and Working Conditions, which 
covers establishments in Canada having 20 or more 
employees. In 1983 the Survey covered 30,112 
establishments across Canada and 16,295 (54.1%) 
useable responses were received. (For further 
details please refer to Appendix D at the back of 
the publication.) The working conditions informa- 
tion is published in a separate report entitled 1983 


Working Conditions in Canadian Industry. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans un certain nombre 
d'occupations dans les secteurs des bureaux, des 
services et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres 
non affectés a la production et d'emplois d'indus- 
tries particuliéres. Une liste des autres collecti- 
vités pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve a la fin du présent document. 
La Division des enquétes, Direction des données sur 
le travail a a sa disposition des données non 
publiées pour 65 autres collectivités ainsi que des 
tableaux provinciaux qu'on vous fera parvenir sur 
demande. 


Les données compilées dans ce rapport ont été 
obtenues par le ministére du Travail au moyen d'une 
enquéte sur les salaires et conditions de travail au 
1°" octobre 1983. L'enquéte a été menée auprés 
d'entreprises canadiennes comptant 20 employés ou 
plus. En 1983 l'enquéte couvrait 30,112 entreprises 
a travers le Canada. De ce nombre 16,295 (54,12) 
réponses utilisables ont été regues. Pour plus de 
détails, veuillez référer 4 l'Appendice "D" a la fin 
de cette publication. Les données sur les condi- 
tions de travail sont publiées dans un rapport 
séparé intitulé Conditions de travail dans 


l'industrie canadienne - 1983. 


The co-operation of the employers responding Nous remercions les employeurs qui ont bien 


to the Department's survey is greatly appreciated voulu collaborer de leurs réponses. Nous remercions 
and we wish to express our thanks to them. We also aussi les ministéres du Travail provinciaux de leur 
wish to thank provincial departments of labour for collaboration au succés de ce rapport. 

their co-operative efforts in making this report a 

success. 


M. Valiquette 
Director - Directeur 
Labour Data —- Données sur le travail 


CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1983. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these occupa- 
tions are also shown on a size of establishment, 
union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le rapport contient des renseignements 
finals sur les taux de salaire et les traitements 
dans la collectivité par occupations choisies 
dans l'ensemble de l'industrie et par type 
d'industries. On y présente aussi des renseigne- 
ments sur les heures normales du travail pour les 
employés de bureau et les employés hors des 
bureaux. Ces renseignements portent sur la 
derniére période normale de paye avant le 1°* 
octobre 1983. 


La matiére du rapport se répartit de la 
fagon suivante 


TABLEAU A — OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR TYPE D'INDUSTRIES 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux sur les emplois dans les secteurs des 
bureaux, de l'entretien et des services et les 
emplois de manoeuvres, selon les _ principaux 
groupes d'industries. Ces tableaux donnent 
l'emploi et les taux de salaire et de traitement, 
dans le cas de prés de 60 occupations de bureau, 
métiers de l'entretien, occupations dans les 
services et travaux de manoeuvres non affectés 4a 
la production, dont les taches et les responsabi- 
1ités sont semblables d'une industrie a l'autre. 
Les données relatives 4 ces occupations sont 
également présentées selon la taille de 
1'établissement, l'affiliation syndicale et le 
sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry, by estab- 
lishment size, by sex and on a union/non-union 
basis. 


TABLE B — STANDARD HOURS’ OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for office, 
non-office and “other" employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The technical notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux 
sur les taux de salaire pour un certain nombre 
d'occupations hors des bureaux dans certaines 
industries. Les occupations varient généralement 
d'une industrie aA l'autre. Les données_ sont 
présentées pour l'industrie selon la taille de 
l'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 
non affiliation syndicale. 


TABLEAU B —- HEURES NORMALES DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant les heures normales du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les “autres” employés. Les renseignements 
sont donnés sous forme de pourcentages d'employés 
dans les établissements qui ont fait rapport de 
diverses heures normales du travail par jour et 
par semaine. 


APPENDICE A — NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent 1l'étendue de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements. Elles 
expliquent aussi la nature et la matiére des 
tableaux, la terminologie employée, les 
conditions de publication et les caractéristiques 
générales des données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 
in Using October 1, 1983, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period before 
October 1, 1983. Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1983 data more 
relevant for current use. The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
survey) to the date ‘of the latest information 
available when this was prepared. More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


The monthly report by Statistics Canada on 
“Employment, Earnings and Hours" (Catalogue 72-002), 
presents data on average weekly earnings. The data 
given below, show the trend in these earnings from 
the effective date of the survey (last pay period in 
September). 


Average Weekly Earnings Canada 
(Industrial aggregate) 
Salaried Employees 
September 1983 $458.66 
March 1984 (preliminary) $465.38 
Increase during period 1.5% 
Average Hourly Earnings 
(Industrial aggregate) Canada 
Employees Paid by the Hour 
September 1983 $§ 9.85 
March 1984 (preliminary) $10.00 
Increase during period Gays 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs économiques pouvant faciliter 
l'utilisation des données sur la rémunération 
au 1°" octobre 1983 


Les données sur la rémunération sont établies en 
fonction de la derniére période normale de paye 
avant le 1©* octobre 1983. Plusieurs indicateurs 
économiques publiés réguliérement sont présentés ci- 
dessous, @tant donné qu'ils peuvent permettre une 
utilisation optimale des données pour 1983. Les 
dates utilisées dans chaque cas vont de septembre 
(mois de référence de l'enquéte) a la date des 
derniéres informations disponibles. I1 est possible 
d'obtenir des données plus récentes des organismes 
qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération hebdomadaire moyenne. Les 
données exposées ci-dessous, montrent la courbe qu'a 
accusée la rémunération depuis la date de compila- 
tion des données (derniére période de paye en 
septembre). 


Rémunération hebdomadaire moyenne Canada 
(ensemble des activités) 
Employés 
Septembre 1983 458 ,66$ 
Mars 1984 (préliminaire) 465,385 
Augmentation au cours de la période ee 
Rémunération horaire moyenne 
(ensemble des activités) Canada 


Salariés rémunérés 4 l'heure 
Septembre 1983 9,85$ 
Mars 1984 (préliminaire) 
Augmentation au cours de la période seue le 74 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the report as they include some 
earnings in addition to straight time pay. 


In adjusting wages, the Consumer Price Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This ifdex from September 1983 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1981 = 100) 

September 1983 118.5 

April 1984 121.5 


Increase during period 2.54% 


Il convient de faire preuve de circonspection 
lorsqu'on applique les changements’ procentuels 
de la rémunération ci-dessus aux taux de rémunéra- 
tion contenus dans le rapport. Ceux-ci comprennent 
certains gains qui s'ajoutent Aa la rémunération 
relative au temps simple. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix A la consommation, 
publié par Statistique Canada. Cet indice pour 
la période allant de septembre 1983 4 avril 1984, 
dernier mois pour lequel des données_ sont 
disponibles, s'établit comme suit: 


Canada 


Indice des prix a la consommation 
(1981 = 100) 


Septembre 1983 Lise 
Avril 1984 12d. 5 
Augmentation au cours de la période 7 Raps 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


1. 


All Industries - Includes all industries 
covered in the manufacturing and non- 
manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac- 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i.e., 4 to 8), 
in addition to logging, mining and 
landscape gardening in agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante ; 


1. 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans les 
groupes fabrication et autres que fabri- 
cation décrits ci-dessous. 


Fabrication — comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants 

industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et articles d'ameublement, papier 
et produits connexes, imprimerie et 
édition, industrie métallique primaire, 
produits métalliques, machinerie, 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 


et les industries manufacturiéres 
diverses. 
Autres que fabrication - comprend les 


industries décrites ci-dessous (de 
4 a 8) en plus des exploitations 
forestiéres, des exploitations miniéres 
et de l'aménagement paysager en 
agriculture. 


Transportation, etc. - Includes’ the 
following groups of industries: trans- 
portation (and incidental services); 
storage; communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); electric power, gas and water 
utilities. 


Trade - Includés wholesale and retail 
Te rade e 
Finance - Includes financial institu- 


tions; insurance and real _ estate 
industries. 


Public Administration - Includes 
federal, provincial and local govern- 
ments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
recreational services; services to 
business Management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
universities and colleges; personal 
services and miscellaneous services. In 
addition, hospitals and other health 
services are included from the health 
and welfare services group. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
suivants : transport et’ services 
auxiliaires; entreposage; télécommuni- 
cation (radiodiffusion et télévision, 
services téléphoniques, services télé- 
graphiques et de cables); é&lectricité, 
gaz et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finances - comprend les institutions 
financiéres et les secteurs de l'assu-' 
rance et de 1l'immobilier. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
locaux. N'inclut pas les services de 
gouvernements étrangers au Canada. 


Services - il s'agit principalement des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.); univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hépitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


REPORTING} NO 


ecOr 


OCTOBER 1 - 1983 


| 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥# KITCHENER-WATERLOO *+* 


1ER OCTOBRE 


- OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAG Q3 
a UNITES NOMBRE 
DECEAR hp EMPL as 
ACCOUNTING CLERK, UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
ALL INDUSTRIES 257 201 224 250 284 
MANUFACTURING 39 248 195 224 249 260 
NON-MANUFACTURING 63 262 207 224 260 291 
TRADE 19 231 S 2 + = 
FINANCE 21 289 220, 252 265 340 
PUBLIC ADMIN 10 293 = = = = 
SERVICE 4 244 = = - = 
pEZeE OOO & OVER EMPEY 7S 34 275 234 253 271 291 
SLASH OO) AMO) USI) TEV RIEN/ AS) 37 263 207 228 250 292 
SlZE-UNDER 100 (EMPEY 7S 31 229 186 204 224 250 
UNION 12 291 + = = 
NON-UNION She) 252 196 223 250 266 
MALE 6 276 = = = = 
FEMALE 96 255 oh) 226 250 280 
ACCOUNTING CLERK, SR. 
ALL INDUSTRIES 150 325 245 281 318 369 
MANUFACTURING 74 321 243 260 308 361 
NON-MANUFACTURING 76 330 254 296 324 369 
TRANSPORT, ETC. 6 352 = 4 = = 
TRADE 20 318 233 263 300 337 
FINANCE 25 342 281 309 363 369 
PUBLIC ADMIN 12 351 S = = 2 
SERVICE 13 297 = = = = 
Ss ZE-500 & OVER EMPEY Ss 39 349 299 308 324 394 
SrUZE— TOO. 10 499 (EMPEY 7s 58 334 252 292 332 369 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 53 298 237 253 285 326 
UNION 15 346 = 5 = = 
NON-UNION 135 323 245 275) 315 369 
MALE 22 402 287 323 391 460 
FEMALE 128 Siz 245 275 308 356 
iss es 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


DS }HOURS 


HEURES 
328] 37.4 
Sues) SYS 
344) \eomed 
7 37.6 
SHEL |b cSiShcAS) 
= Shs) 519) 
= 38.8 
320; 36.8 
348) |) 37-14 
280] 38.4 
= 35.4 
SSO a 7 a7 
= S9E 2 
SIAN | STF oS) 
402] 37.4 
404} 37.8 
<fShil |) St a) 
= 36.1 
455)" 3726 
369] 37.3 
= 35.0 
= 38.0 
444) 37.4 
3941 | 37-4 
SHI || <hr! 
= 37.0 
395| 37.4 
SSilimoie 6 
379 | 37.4 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMIN! STRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


TALZEES—= SOO See PEUSSEMPEOVES 
TATEEES— = S100" 8 Ay 4995 EMPEOVES 
TAGERE = MOINS) DE 100) EMPIEGYES 
SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 


ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


TAREE = 500) )& ]PLUS  EMPLGYES 
ATC ER =p) OOSMAR AIS SEMPIEGVIES 
TATE ERs MOLNS SDE STOOREMPROVIES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 


AUWNOTER? (PREERE DE VREFERER VANE CAPPENDIGE (B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1983 - 


*** KITCHENER-WATERLOO *** 


1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS 


REPORTING| NO. OF. 
EMPLY“S 


NOMBRE 
Dee MPs 


OCCUPATIONS DE BUREAU. 


BOOKKEEPER, SENIOR AIDE-COMPTABLE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 65 76 359 249 281 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 28 31 366 269 285 348 409 475| 37.0 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING Sik 45 353 204 269 348 410 498) 37.7 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 8 g) Soi = = = = 36.4 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 13 16 338 = = = = 38.4 COMMERCE 
SERVICE 14 16 318 = = = = 37.9 SERVICES 
SPZE-500, & OVER EMPEY ss 6 8 418 = = = = SH re TAILLE =" 500) &) PEUS  EMPEOVES 
SIZE-100) 710 499 EMPILY “Ss 12 Wu 393 = = = = 36.3 TATURES =) 100 SAN 499R EMPEON ES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 47 i) 338 246 273 330 388 449| 37.8 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 64 TS) 360 248 285 348 410 491| 37.4 NON-SYNDIQUES 
MALE 15 18 422 = < = = 37.6 HOMMES 
FEMALE 53 58 339 243 EM 330 386 437 | 37.4 FEMMES 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
MACHINE OPERATOR UR. FACTURIERE A CALCULER, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES ti 30 269 214 267 274 290 295} 36.4 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 3 26 278 253 272 282 292 297 | 36.2 AUTRES QUE FABRICATION 
NON-UNION 7 30 269 214 267 274 290 295] 36.4 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 29 269 214 263 272 291 295 | 36.2 FEMMES 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
MACHINE OPERATOR SR. FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 15 28 297) 235 270 302 322 S45) 377.0 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING ~) 10 277 S = = + Siva2 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 6 18 309 = = = = 37.0 AUTRES QUE FABRICATION 
SIZES SOO) Se OVERRENPIENETS nel 314 = = = = 36.5 TAILLE = 9500 & PEUS EMPEOVES 
SIZE-UNDERS 100) EMPEY 4s di {2 269 = 2 = = 37.6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 14 Aan 20 233 255. 296 336 368 ps6. 9 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 15 28 237 235 | a 302 322 | 345) 3720 FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 


AND SYMBOLS, 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 
UNITS EMPLY “S} AVERAG Of 
UNITES NOMBRE 


OFFICE OCCUPATIONS OCCUPATIONS DE BUREAU 


DECLAR. | D’ EMPL. | MOYENN 


CLERK GENERAL 


WEEKLY HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OEEICES UR. JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 60 349 254 185 225 256 282 316| 36.3 TOUTES EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 22 67 228 174 207 224 243 CaTfSh || Shere GS FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 38 282 260 192 233 261 285 S17 (e362 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 15 305 = Z 3 = = 36.5 MRANSRORT.  ElGe 
TRADE 14 31 196 155) iS: 207 225 229) oO COMMERCE 
FINANCE 10 160 268 234 253 270 285 302] 36.3 FINANCE 
PUBLIC ADMIN S 35 296 241 259 309 323 337 |—35- 4 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE a 44 229 185 185 242 2511 282) Sia SERVICES 
SiZe-S5OOrETOVER EMBILY 7S 14 Ute 265 223 240 261 283 Sit iesGea PATEEES SOO Mme PEUSSEMPIEONES 
STZE-100) 710 499 (EMPLY“%S 20 1414 257 207 225 259 285 Sai, | 3G... 8 TATEEES=) 100 “A, 499 EMPEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 26 61 216 161 185 195 253 310) 36.4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 46 299 247 258 295 323 crsi7/ || Elsie) SYNDIQUES 
NON-UNION 52 303 247 185 220 251 PITS) SOs 8S655 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 21 280 212 231 263 324 400] 38.1 HOMMES 
FEMALE Sy 328 202 185 224 255 282 309] 36.2 FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
ORRICE, INT: INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 98 816 310 245 273 311 348 SiS ST ~ 1 TOUTESPEES, TNDUSTRIES 
MANUFACTURING 34 tad 280 224 242 276 313 345) 37.9 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 64 705 315 250 280 316 355 373 \)37 -O© AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 11 105 371 294 342 373 393 439| 36.7 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 27 82 PASKE) 188 224 255 2715 358 | 37.6 COMMERCE 
FINANCE 12 242 310 251 282 316 324 354] 36.8 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 igh) 330 288 291 335 361 366] 36.7 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE ) 96 283 249 254 280 316 329 |Mal6 SERVICES 
SIZE-5O00%% OVER SEMP EY 7S 17 441 307 251 276 302 343 373| 36.8 TALE EES SOO, Rca PEUSMEMEEOVES 
SIZE-100° 10° 499) EMPEY “S 34 283 328 252 2917, 323 361 400} 37.2 WA EE OOM ARE SS SEMPIEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 47 32 270 182 225 254 29 340/937 -9 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 322 334 280 PRS) 341 366 Sieh || eKSHG te) SYNDIQUES 
NON-UNION 85 494 295 230 255 297 323 SOOM an 2 NON-SYNDIQUES 
MALE 24 56 356 253 288 361 426 466] 38.2 HOMMES 
FEMALE 93 760 307 243 271 306 345 | 373 | 37.0 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: (PRIERE DE REEERERMANE “ARPPENDIEGE GB 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. 


OF 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’ EMPL. 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
GFFICE, SR. SENIOR 
ALL INDUSTRIES 85 264 296 340 36.8 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 32 80 345 239 266 323 439 480; 37.9 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 53 339 359 PATA >| 298 341 406 434] 36.6 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 10 67 402 305 402 402 422 467] 36.3 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 22 53 239 248 256 279 310 422] 38.0 COMMERCE 
FINANCE 13 135 353 286 296 318 384 467| 36.2 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 79 373 324 324 395 406 406| 36.5 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE : 3 5 319 = = = = = 36.0 SERVICES 
SUZE{SOORSGE OV ERM EMERY AES 15 231 359 290 310 358 406 421] 36.4 TADEEES =) $500) 5eSREUSMEMPBEOMES 
SIZE-100) 110 “499 EMPEY ’S 29 123 365 252 281 326 434 SOS iets 2 TAILEE*=" 100 “AS 4995EMPEQVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 41 65 327 242 255) 298 394 475| 37.8 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION Dat 136 387 324 371 402 406 422| 36.6 SYNDIQUES 
NON-UNION 74 283 341 254 281 312 390 469| 36.9 NON-SYNDIQUES 
MALE 25 73 442 326 361 449 503 590) 537-29 HOMMES 
FEMALE 73 346 338 259 290 324 402 422} 36.6 FEMMES 
COMPUTER OPERATOR UR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, UUNIOR 
ALL INDUSTRIES 30 50 293 209 245 303 338 365] 36.8 TOUTESPEES PINDUSTREES 
MANUFACTURING als) 16 276 = = = = 2 37.8 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING iS 34 301 205 242 322 340 370| 36.3 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 4 We 233 = = = = = 37.6 COMMERCE 
FINANCE 3 13 341 = - = = = 36.0 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 5 342 = = = = = She) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
STZE-500 & OVER EMPEY<S 10 23 335 295 315 338 358 373) (36-0 TWADIEIE 95500 meee PEUSSEMPEOMES 
SEZES1OO 3 TOT499 SEMPEV AS 10 12 276 = = = = = 37.7 TAILEE = 100 A) 499) EMP EOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 15 242 7 = = = 3 37.3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 6 342 = a = < > 35.8 SYNDIQUES 
NON-UNION 26 44 287 208 233 PX) 335 363} 36.9 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 8 346 = = = = = 335)..9 HOMMES 
FEMALE 30 42 283 207 231 287 334 348; 36.9 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** KITCHENER-WATERLOO **x 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


ae si 
REPORTING] NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY‘S}| AVERAGE Dt Q{ |MEDIAN Q3 D9 |HOURS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
“DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE MEDIANE HEURES 
COMPUTER OPERATOR SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 38 57 353 279 300 349 387 449| 37.0 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 24 33 336 278 296 332 364 ADDN 37.7, FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 14 24 377 280 312 369 435 475| 36.2 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 6 6 294 - - - - Sar a7. 8 COMMERCE 
FINANCE 4 14 416 - - - - - | 36.0 FINANCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 13 28 368 285 331 360 409 A47 | S74 TAILLE 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 15 19 362 - - - - - | 36.6 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S | | 10 10 297 - - - - sora TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 35 53 352 278 299 336 387 456| 37.1 NON-SYNDIQUES 
MALE 13 22 394 334 345 378 441 ATE eT -O HOMME S 
FEMALE 29 35 330 274 285 320 360 417) 37-0 FEMMES 
COMPUTER-PERIPHERAL OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 
EQUIPMENT OPERATOR PERIPHERIQUE D’ORDINATEUR 
ALL INDUSTRIES 8 17 296 - - - - - | 36.8 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 6 263 - - - - - | 36.4 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 5 14 314 - - - - - | 36.9 AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 12 282 - - - - - | 36.3 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 5 329 = - - - - | 38.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 17 296 = - - = - | 36.8 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 15 282 - - 2 - - | 36.6 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF | | 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’SI AVERAGE D4 Q1 |MEDIAN 03 HOURS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D’EMPL. MOYENNE MEDIANE HEURES 
COST CLERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
ALL INDUSTRIES 36 58 335 229 261 207 384 460| 37.8 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING OT 44 337 232 267 S27) 371 490| 37.8 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING fe) 14 329 - - - - - 37.9 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 7 14 329 - - - - - 38.0 COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 19 320 - - - - - 37.8 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY‘S 16 24 329 219 238 290 367 602] 37.9 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 15 365 - - - - - 37.9 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 34 55 336 229 248 326 385 AOilmeiinS NON-SYNDIQUES 
MALE 16 25 407 313 Bor, 385 444 602] 38.0 HOMMES 
FEMALE 24 33 28 1 DAT 238 279 329 358| 37.7 FEMMES 
DATA ENTRY OPERATOR UR. _ PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, UUNIOR 
ALL INDUSTRIES 29 86 257 201 232 254 283 FiO) Bio) TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 18 41 267 226 243 270 290 ela || eee FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 14 45 248 199 BM) 243 275 @)|| Shs. ¥/ AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 5 7 270 - - - - - aiid COMMERCE 
FINANCE 3 29 236 198 202 235 256 308] 35.6 FINANCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 35 O72 239 249 275 290 295] 38.1 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 14 19 252 - - - - - Bia) TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 32 243 198 202 243 269 314] 36.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 11 279 - - - - - BS. SYNDIQUES 
NON-UNION 24 75 254 200 228 252 282 340) 37.5 NON-SYNDIQUES 
FEMALE a7 84 258 202 234 257 284 Shimla ZioP FEMMES 
_| I | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCTOBER 1 - 


*** KITCHENER-WATERLOO **»* 


1983 - 1ER OCTOBRE 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OFFICE OCCUPATIONS 


DATA ENTRY OPERATOR SR. 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 

TRADE 

FINANCE 
SEZESSOO Nes OVER EMPEY’S 
SZ ES1OOMT OF 499 REMPEY “S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNTION 
NON-UNION 


FEMALE 


DRAUGHTSMAN/WOMAN JR. 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 


SluZE-100) TO 499 EMPEY’ 'S 
SPZE-UNDER IW 100 3EMPEYYS 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


REPORTING] NO. OF 
EMPLY‘S|AVERA 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 


AND SYMBOLS, 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B 


do 


WEEKLY / 


ie 


ales 


D9 |HOURS 


HEURES 


© © 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 


TOUTES EES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 

TALEEES —s 2500 Bice PEUSSEMPEOYES 


TATE EE eiOO eA 
TAILLE - MOINS DE 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 


TOUTES EES, INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


TADEEES= ~ 100) 7A 
TATECES SS MOUNS) DE 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


A NOTER=: PRIERE DE REFERER A LvAPPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
«** KITCHENER-WATERLOO *¥* 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS -. UNITS EMPLY “S| AVERAG : OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE : meen 
DECLAR. | D’ EMPL-. | MOYENNE 


DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 31 ii 367 286 325 478 < TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 2) 38 370 280 324 478 : FABRICATION 
NON-MANUFACTURING S 19 362 = 3 = é AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 3 8 338 = = = 5 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SPZE-50C os OVER SEMPIEY Ss 6 12 386 = 3 = ‘ TAILLE = 500) & PLUS TEMPEOVIES 
SIZE VOOR nO 499 SEMPEVaES 16 28 359 278 308 490 é TAILEE = 100 AVY 4995 EMBEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S | S) 17 367 = 3 = : TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION if, 14 364 = 5 7 : SYNDIQUES 
NON-UNION 24 43 368 279 323 476 NON-SYNDIQUES 
MALE 27, 47 374 280 327 488 : HOMMES 
FEMALE 9 10 334 = = = 2 FEMMES 


DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 


ALL INDUSTRIES 2, Ss 469 386 431 540 ; TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 20 53 467 384 437 537 : FABRICATION 
NON-MANUFACTURING Vl 22 477 395 398 626 - AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 3 14 481 = = = 3 SERVICES 
SIZE-=500 & OVER EMPIEYSS 5 19 476 = = = 5 TAILEE = *500 Ve PEUSREMPEGYES 
SITZE-100 10 499 EMREYZS 12 34 458 380 425 531 : TAILEE = 100 A499 EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 22 482 382 398 634 6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 39 462 384 443 513 : SYNDIQUES 
NON-UNION it) 36 478 385 405 582 : NON-SYNDIQUES 
MALE Pdi 74 470 386 428 540 : HOMMES 


ee 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
oe *** KITCHENER-WATERLOO xxx 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS — © UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE Of Q1 {MEDIAN Q3 BS }HOURS E OCCUPATIONS DE BUREAU 
=} UNITES NOMBRE 
~DECLAR. |D’EMPL. MOY ENNE MEDIANE HEURES 
FILE CLERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AU CLASSEMENT 
ALL INDUSTRIES 17 66 232 192 200 224 247 294 "3754 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 7h 230 ra = = = = 38.2 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 14 59 232 188 199 224 246 294] 37.0 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 4 5) 223 = = 3 = = 3728 COMMERCE 
FINANCE 4 30 PLT 189 194 213 224 267 | 36-9 FINANCE 
SERVICE 4 18 243 = = = = = Shots) SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPEY 4S : 6 28 249 202 232 242 288 2965937 24 WA EE es OOmmcolPEUS SEMPIEOVIES 
SUZ e100 TO 4997 EMPEY 2S 4 2, 225 193 195 220 246 28a ested VALE EES OOP VAN 499 EMPEOY.ES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S v 11 204 = a = = = 36.9 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 21 262 233 233 243 294 312) 36.8 SYNDIQUES 
NON-UNION 13 45 QA, 186 195 alle 224 274) (37 22 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 14 62 232 190 198 224 247 294 | 137-0 FEMMES 
OFFICE BOY/GIRL EMPLOYE (E) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 18 36 228 169 196 229 253 PXREXG) |) 37/52) TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 13 226 = a ; = = 37.3 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 10 23 229 173 197 225) 256 290) F382 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 4 12 238 ? - o = = 38.0 FINANCE 
SERVICE 3 8 216 = = = ed = EK SERVICES 
SZE-500 & OVER EMPEY’S 6 14 244 = = = = = 38.0 TALERES S500) & PEUS  EMPEOVES 
SeZE 1OO8 105499 (EMP LEYS 7 2 237 = = = = = 36.9 TATEEE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 10 196 = = = = = 38.9 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION Wits 35 226 169 195 220 253 PATS) |) E3480) NON-SYNDIQUES 
FEMALE 15 33 223 168 194 225 249 269) ees 7 © FEMMES 


enle 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES /  TAUX DE SALAIRE ET PRAT TEMENTS is TARE EAU A 
HK KITCHENER- WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 


DECLAR. | D’-EMPL. 


DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


OFFICE MANAGER 


ALL INDUSTRIES 328 TOUTES LES INDUSTRIES 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


TRANSPORT, ETC. 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 


TRADE COMMERCE 
FINANCE FINANCE 
PUBLIC ADMIN ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE SERVICES 
STZE-5O078 OVER EMPEY 2S TALLLE =) 500 & PLUSSEMPEONVES 
SEZE-100) TO 499R EMPIEY 4S TATEEE = 100° A 499 ,EMPEGYIES 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


ORDER CLERK COMMIS AUX COMMANDES 


ALL INDUSTRIES TOUTES LES ENDUSTRLES 


MANUFACTURING FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TALLLE = S00) & PEUS EMPEOVIES 
SEZE OO MONA SORE MEI es TATE ES 100) A 4995 EMPEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
. *** KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


“OFFICE OCCUPATIONS See IN EES EMPLY ‘S| AVERAGE O01 -@4. |MEOTAN Q3 HOURS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE MEDLIANE HEURES 
PROGRAMMER, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 16 40 399 326 366 387 426 469| 37.2 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 10 15 382 - . - - - 38.8 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 6 25 409 361 385 415 444 467| 36.2 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 2 18 406 - - - - - 36.4 FINANCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 25 421 366 383 420 452 477| 36.8 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 I 372 7 - - - - 37.8 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION | © 15 39 396 325 365 385 423 466] 37.1 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 27 402 SPT 365 385 459 496| 37.2 HOMMES 
FEMALE 7 13 393 - - - - - S722 FEMMES 
PROGRAMMER, SENIOR PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 28 95 461 396 437 462 500 525| 36.7 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 17 30 467 376 417 471 520 535| 38.3 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 14 65 459 424 437 462 492 513|/ 35.9 AUTRES QUE FABRICATION 
' TRADE 4 5 376 . - - - - 38.5 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 5 503 - - - - - 35.0 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 12 77 470 427 437 467 506 526|] 36.3 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 9 10 442 - - - - - 38.5 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 8 407 - - - - - 37.5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 7 476 - - - - - 36.8 SYNDIQUES 
NON-UNION 212) 88 460 402 433 462 497 523] 36.7 NON-SYNDIQUES 
MALE 17 42 466 413 437 462 508 535] 36.8 HOMMES 
FEMALE 18 53 458 383 430 462 492 521] 36.6 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** KITCHENER-WATERLOO xxx 
OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


REPORTING| N@.: OF 

UNITS EMPLY“S} AVERAG Bf 
UNITES NOMBRE 

DECLAR. | D’ EMPL« | MOYENNE ~ 


SECRETARY, JUNIOR WEEKLY / SECRETAIRE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 295 239 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING we, 67 280 228 -4 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING Zo) 164 301 250 a8) AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 20 364 274 oS) TRANSPORT, ETC. 
TRADE 6 7 240 = 513) COMMERCE 
FINANCE 5 49 309 LTRS, .8 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 6 23 316 263 -4 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 2) 65 PMT 238 -O SERVICES 
STZE-SOO,& OVER, EMPEYMS 20 170 298 255 TATEEE =) S00 (& PLUS EMPLEOMES 
STZE- 100 TO 499: EMPLY “4S 13 41 290 24 1) TAILEE >34100) A 499) EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 20 276 169 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 36 344 271 SYNDIQUES 
NON-UNION 38 1S 286 237 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 45 230 295 241 FEMMES 
SECRETARY, SENIOR SECRETAIRE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 102 262 330 259 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 54 1093 324 245 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 48 153 334 263 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 6 15 389 = TRANSPORT, ETC. 
TRADE 15 he) 288 22 COMMERCE 
FINANCE 8 26 355 293 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 6 25 374 339 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 12 61 317 270 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 23 124 344 281 VALUES SOO = ec PLUSMEMPEOMES 
SIZE 100) TON4ASSSEMPEYAS 41 80 328 246 TATEEE =] 100) A 4997 EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 38 58 303 238 TATLEE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 14 386 = SYNDIQUES 
NON-UNION 96 248 327 258 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 102 262 330 209 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


: : TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** KITCHENER-WATERLOO ¥xx 
OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


ies 
Bs - | REPORTING} NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY‘S/ AVERAGE D1 Q1 |MEDIAN {| 03 OCCUPATIONS DE BUREAU 
é “UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
STENOGRAPHER, UUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 23 60 267 224 247 267 294 303'| "a7. TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 14 27 256 216 234 253 270 305] 38.3 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 12 33 277 229 258 294 294 306| 36.2 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 5 14 266 - - - - aes FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 15 296 - - - - - | 35.3 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 29 273 233 257 277 294 294] 37.1 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 10 22 268 224 241 270 299 219: \\es7..2 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S | - 8 9 246 - - : - bali TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 18 294 - - - - a isc! SYNDIQUES 
NON-UNION 19 42 257 219 231 258 276 302 (F375 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 23 60 267 224 247 267 294 303] 37.2 FEMMES 
STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 30 136 304 264 277 302 332 355] 36.9 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 13 27 309 265 277 297 335 402| 38.4 FABRICATION 
NON-MANUEACTURING | 17 109 303 260 oT 302 331 350] 36.5 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 8 65 295 262 278 296 314 334| 36.4 F INANCE 
PUBLIC ADMIN 4 26 327 264 312 339 355 355] 36.1 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 78 295 261 270 286 320 339| 36.7 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 12 45 324 281 305 327 348 355| 37.1 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 13 285 - - - - J 9374 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 42 323 255 277 335 355 355| 36.8 SYNDIQUES 
NON-UNION 22 94 295 261 277 293 317 338| 36.9 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 30 135 304 264 277 302 age 355| 36.8 FEMMES 
OTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
ND SYMBOLS. PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


T THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*¥¥# KITCHENER-WATERLOO **% 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAG MEDIAN OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES 
DECLAR. MEDIANE 
STOCK-RECORDS CLERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 
ALL INDUSTRIES 49 94 310 210 244 202 380 426} 38.1 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 29 53 279) 200 225 267 312 382 53759 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 20 41 351 238 258 380 408 459] 38.3 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 10 lw? 344 = = = = = 33.5 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN S) 13 393 = = - = = 38.8 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 Ti 345 = = = = = Sie SERVICES 
STEZESSO0 "ae OVERMEMPIEY 2S : 10 30 334 243 262 360 383 408| 38.1 TAILEE =) 500 “ec oPEUS FEMPEGVIES 
SPZE- O08 110) 5499 5EMPEY 2S 21 37 293 196 237 268 333 437| 38.0 TAILEE ==) 400 “Ay 43995 EMPIEOVIES 
SITZE-UNDER SOO) EMPIEYIAS 18 DT 307 209 213 270 370 465} 38.2 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 19 368 = = $ - = 38.4 SYNDIQUES 
NON-UNION 43 he 295 209 235 268 336 431] 38.0 NON-SYNDIQUES 
MALE 24 40 380 268 330 380 414 482) 38.5 HOMMES 
FEMALE 32 54 259 200 25 250 270 334] 37.8 FEMMES 
SYSTEMS ANALYST JUNIOR ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 5 48 547 486 523 541 581 606| 36.3 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING & 36 562 526 538 559) 594 (Syah@yl| cis) ats} AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 3 36 562 526 538 559 594 610] 35.8 FINANCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 46 549 489 527 543 587 607 | 36.3 TAILLE = 500 & PLUS EMPLEOVES 
NON-UNION 5 48 547 486 523 541 581 606; 36.3 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 22 549 481 510 540 597 614] 36.5 HOMMES 
FEMALE 3 26 545 494 524 542 563 SISK) |) else 4 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*#* KITCHENER-WATERLOO xxx 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING] NO, OF 
OFFICE OCCUPATIONS | - UNITS | EMPLY‘S/AVERAGH 01 | @1 [MEDIAN | 93 DS |HOURS OCCUPATIONS DE BUREAU 
ce UNITES | NOMBRE 


| DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE MEDIANE _ |HEURES 
SYSTEMS ANALYST SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 
ALL INDUSTRIES 18 39 598 Biss) @5e1 592.9 "E460 ) | 702 Faz 2 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 15 566 - - - - - | 38.5 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 10 24 619 | 525 577 618 | 662 714| 36.3 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 3 14 628 - . - - = 13604 FINANCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 24 617 534 569| 605 | 651 710| 36.9 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 10 557 - - - - i imate TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 16 35 602 508 558 595 | 646 | 697/ 37.2 NON-SYNDIQUES 
MALE | 17 33 600 | 513 525 592 649 716| 37.3 HOMME S 
FEMALE 5 6 590 - - = - - | 36.7 FEMMES 
TELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 
ALL INDUSTRIES 106 154 257 200%, 23) 256qly 287: 316] 37.5 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 58 61 261 244 230| 258 284 S22 ears FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 48 93 255 180 | 233 255 289 316] 37.2 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 6 6 288 - - : - =| In o6n7 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 22 29 272 159 198 2301) e245 270| 38.1 COMMERCE 
FINANCE 6 9 262 . = 5 : a) econ FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 n 298 = : = = IEE e ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 10 42 264 217 242 268 289 316| 37.2 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 18 54 286 242 258 282 314 ER) Ciace TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 42 47 265 217 238 260 | 288 340| 37.7 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 46 53 221 162 196 225 246 271)" 37.5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 12 24 305 258 266 289 337 384] 37.0 SYNDIQUES 
NON-UNION 94 130 248 188 225 249 278 305| 37.6 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 106 154 257 200 | 231 256 287 316), 37,5 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
##% KITCHENER-WATERLOO > RHH 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS | UNITS |EMPLY‘S| AVERAGE 01 | @1 |meotan | o@ | 09 |HouRS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES . | NOMBRE : oe ee 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE MEDIANE | Pee ABURES. 
TRANSCRIBING-MACHINE WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, JUNIOR JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 9 18 242 - - - - - | 37.0 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 9 18 242 = 4 = = = SH 7h ot®) AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 3 8 274 = = = = = S74 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 10 256 - : - - - | 36.5 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 7 227 - - - : - | 38.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9 18 242 - - - - Sih Saco NON-SYNDIQUES 
FEMALE | 9 18 242 - - - - nl Sao FEMMES 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
ALL INDUSTRIES 10 43 283 236 | 255| 285 | 324 324| 36.8 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 9 41 287 242 255 293 324 324] 36.9 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 5 27, 284 239 252 277 324 324| 36.4 FINANCE 
SERVICE 3 13 297 - - - - = \ee7e7 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 23 271 926 | 24B) omg 303 | 303] 36.4 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 15 298 - - - : = iee7.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 1OOMEMPIEY 7s: 4 5 295) = E = = = eiteh 1s) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION ‘s) 42 284 236 255 289 324 324 |) 36.8 NON-SYNDIQUES 
FEMALE KO) 43 283 236 255 285 324 324] 36.8 FEMMES 


| | Ze 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


YPIST, JUNIOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
FINANCE 
SERVICE 


SZ SOO eS OVER EMPEY 7S 
SIZE-100 T0 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 

FEMALE 


YPIST, SENIOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
FINANCE 
SERVICE 


SLZE=500) & OVER EMPLY’S 
SZ NOOO 499) EMPLVIGS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


REPORTING} NO. 

UNITS 
UNITES 
~DECLAR. 


NOMBRE 
D’EMPL..| MOYENNE 


OF 
| EMPLY ‘S| AVERAGE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
: eee  ¥*#* KITCHENER-WATERLOO xxx . 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


240 


245 
237 
243 
224 


246 
246 
220 
240 


240 


266 


258 
268 
267 
277 


266 
268 
262 


CLP 
264 


266 


Ot 


WEEKLY / 


Q1 |MEDIAN 
MEDIANE 
HEBDOMADAIRE 
216] 235 
216| 235 
221 238 
222\\, 238 
216/ 235 
216] 235 
249| 266 
237) 254 
252 a 272 
25240) 265 
272| 283 
252] 269 
249| 266 
254| 272 
241 264 
249| 266 


Q3 


1s 


- 


D9 |HOURS 


HEURES 
285| 37.4 
2 Pei 
280| 37.0 
279| 37.1 
= lecaes 
st eee 
289 | "37.4 
=, [e370 
285| 37.4 
285| 37.4 
304| 37.1 
318] 37.9 
303| 36.9 
297| 36.5 
307| 37.6 
288| 36.9 
316| 37.1 
- | 37.6 
305| 37.3 
304)| 37.0 
304| 37.1 


- OCCUPATIONS DE BUREAU 


DACTYLOGRAPHE UJUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 
SERVICES 
TALTEEE =) 500 & PLUS EMPEOYES 


TALEEE = 100)" Ay 499" EMPLEOVES 
TALEEEY > MOINS DE 100) EMPLOYEES 


NON-SYNDIQUES 
FEMMES 


DACTYLOGRAPHE SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 
SERVICES 
TALEEER = 500) (&) PEWS EMPEOYES 


TALEEE Ss) OO VAS 4990 EMPEOVIES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


OTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
ND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
m THE BACK OF THE PUBLICATION: 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** KITCHENER-WATERLOO *** 
OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS — UNITS EMPLY‘S} AVERAGE Of Q1 Q3 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNETES NOMBRE : ee 
DECLAR. |} D" EMPL. | MOYENNE 
WORD PROCESSOR OPERATOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR(TRICE) DE MACHINE 
DE TRAITEMENT DES TEXTES 
ALL INDUSTRIES 19 282 226 260 21 311 330} 37.2 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 280 = = 3 - = 39.3 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 13 283 219 256 282 315 343} 36.4 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 5 276 = = > = = 36.6 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 316 = = = = = 35.9 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 259 > = = = = 36.5 SERVICES 
SUZE-SOOnsa OVER EMPEY 2S 6 285 = = = = = CHAE) TALEEE =. 500,. & -RLUS EMBEOMES 
STZE-NOO, TOK499) EMPEVWES 5 287 = = = = = 36.9 TAILLE =) 100). A499) EMP COMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 PATE = = = = = 36.9 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 18 AX ((S) 226 258 273 306 334] 37.1 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 19 282 226 260 277 311 330] 37.2 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


a TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** KITCHENER-WATERLOO xxx 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


MAINTENANCE TRADES = | UNITS | oe Qt : METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES | 
-DECLAR. 


HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 


CARPENTER, MAINTENANCE 
(ERE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 57 6.70 S233) NOLS Wile 71a t4e84i soe TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 229) 6.47 SGh ORS 74 Omln SeO4s 4s, FABRICATION 
NON-MANUFACTURING -46 6.66 IO6 | 10297 tte s7 wie i2. 68 |eoses AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 44 = > = = = 38.6 COMMERCE 
SERVICE .30 = = = = = 38.6 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 36 DoCS) Wiel) abet? leh WS | Wh toyeh || eis). 5} TAITEEE = S00) “& PLUS EMPILOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 02 = = = = = 40.0 TAILCE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 576 = = = = = 39.6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION .74 SOS |1O700) | iia24 en Ae dOnt 5 e044 Om SYNDIQUES 
NON-UNION Shin teks} = = = = = 38.8 NON-SYNDIQUES 
MALE 87 6.70 9633 |PNODOT Vit2e tt 14 GAs Oey, HOMMES 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES =867 110500) Viti75)| SOS WHi4 = 24) | Mi4.93) | 9s9e9 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 384  j1OlO3 | 1200 132505 |14 5215) 14417 | 40.0 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING seks) Joe Wplabaees | actors ie hekekeh |) aiz¥atseul) eke). AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE Beats = = = = = 38.4 COMMERCE 
SERVICE 5} = = = = = 38.1 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S AON te IO NARs SOA tA OG 4s. 21S 4i716) | eo9)8 TATERER = 5OOesce PEUS TEMPLOYVES 
SEZESJOON TO) 499 EMPEY 7S -O2 STOO) WPU@SAS |) Wao we! jnebotsyeh || We eieh ll Aol) TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S -18 = = = = = €he)72 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 40 Wieser is. O4 1406 4220 5142.93) 4080) SYNDIQUES 
NON-UNION -50 To73 Soh |) KOKO) Waa o 7/e) |) We e@sh!) <ks)553 NON-SYNDIQUES 
MALE OOM MO sZOn items OO MA. 21a ae OolaQe9 HOMMES 
wal = 
VOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
4ND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE eT TRALTEMENTS - = TARLEAU A 
#** KITCHENER-WATERLOO *xx_ 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 
UNITS 
UNITES | 
DECLAR. 


MAINTENANCE TRADES METIERS D/ENTRETIEN 


REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 


MAINTENANCE MACHINIST 


ALL INDUSTRIES TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 


TAILLE = 50G 2 & PEUS TEMP EON ES 
TATELE — 100 "A 499° EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SIZE-500) & OVER VEMPRYa Ss 
SIZE=100) TOs499) EMPEY Ss 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


) 
UNION - : “ : : SYNDIQUES 
NON-UNION 39 1O= © 7.00 82934) 10225) siteooe 2.200 Ond NON-SYNDIQUES 
MALE 164 11.60 S15) WAOs de tie Seen dis SOU mn Ser Snl LOL) HOMMES 
MILLWRIGHT | MECANICIEN(NE }-MONTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 16? 42022) 11924 110, 25) 12200 T4en6 so 40.14 TOUTES EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 33 164 A220 eyoekeh kere ni |) ee tein 114.16 ie 04; 40.1 FABRICATION 
\ 
1 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 88 13973 4 tGS a 4s Gil 4 eG mit4aso sel O45) eo 70 TAILLE = 500 & PLUS EMPEOYES 
SIZE- 100810 4 99R EMP EYES 18 66 10.68 Cy ey\ iKeletowe i Kekcs) | fhhil tei7/ | 11.97 40.1 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER) 100) EMPEY 4S dal 13 S75 = = = = = 40.6 TAILLE ~- MOINS DE i00 EMPLOYES 
UNION 18 137 12.74 |10.06 |10.58] 13.67 |14.16 | 15.04) 40.0 SYNDIQUES 
NON-UNION 17 30 9.80 Vet 8.40 9276 eas thal She) Ole ss) NON-SYNDIQUES 
MALE 35 167 A2iate 9.24 |10.25}] 12.00 fisons 15.04] 40.1 HOMMES 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = AbGE AND SALARY RALES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU. A 


8 oe — 44% KITCHENER-WATERLOO **» 
: OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING NO. OF 


‘MAINTENANCE TRADES | EMPLYS AVERAGH D1 Qt a3 bg |HOURS ‘METIERS D/ENTRETIEN 
oe . | MOYENNE HEURES 
PAINTER , MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE PEINTRE D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 12 ian '\4or27, | = : : 2 0 | ages TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 7 a (40.74) | = 4 2 2 2 Piao FABRICATION 
NON- MANUFACTURING 5 G4 |c9.65. |) - . E - Be ee AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 7 @ |10.56 | - : 2 5 2) Fl Saeko TAILLE - 5OO & PLUS EMPLOYES 
UNION 8 8 alta) = es = = =) 39.4 SYNDIQUES 
NON-UNION | 4 6) 8.49 | = : 2 = = | °39.5 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 14 G27 ol (= . ; 2 =) |) 35.4 HOMMES 
PIPE FITTER, MAINTENANCE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 10 57 | 12.95 |10.20 |13.04] 13.05 [13.78 | 15.04] 40.1 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 55 |13.00 |10.20 |13.04| 13.05 [14.16 | 15.04] 40.2 FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 50 132.42 13.04 13.04 ioe OS 14.16 15.04) 39.9 TALTEEE 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 6 52 143.27 |139.04 |13.04] 13.05 |14.16 | 15.04] 40.0 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 Sa oes) || = 3 3 3 = faa NON-SYNDIQUES 
MALE 10 57 te 10520 13.04 1205 Welo THe) 15.04] 40.1 HOMMES 
PLUMBER, MAINTENANCE PLOMBIER D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 7 17 | 43.74 : : £ 2 ee Esoe7, TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 ise} 14.65 = = = = = 40.0 FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 ise) | d4aedes |) = : : : = yl 3987 TAILLE - 5OO & PLUS EMPLOYES 
UNION 5 15. GF: eye 2 = = = = = 39.8 SYNDIQUES 
MALE 7 17 | 43.74 2 2 - =§ \Pssc7 HOMME S 
4 (eae 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
= ee HH KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


= REPORTFING| NO. OF | 

MAINTENANCE TRADES °°. UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE Of fQ4 
: UNETES.. | NOMBRE |... ee 

DECLAR. | D* EMPL. | MOYENNEG 


TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE ) -AJUSTEUR(EUSE ) 


ALL INDUSTRIES 33 248 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 33 248 FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 121 TALERE 500 cPEUSSEMPEOVES 
SEZE-NOO @OR499 (EMPEY Gs 19 83 TALTLEE = 100) A 9499) 7EMPEGVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 11 44 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION |~ Ue) 2a SYNDIQUES 
NON-UNION 14 37 NON-SYNDIQUES 
MALE 33 248 HOMMES 
WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 


ALL INDUSTRIES 25 89 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 21 85 FABRICATION 
SiZE5OO8Gs OVER MEMPIEVacs 6 ui TAILLEE = ‘SCO’ & PLUS EMPLOVES 
STZE- 100 OS 4 99 EMPIEVEGS 8 35 TAILLE = WOO A 74997 EMPLOYEES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 11 37 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 18 56 SYNDIQUES 
NON-UNION 7 33 NON-SYNDIQUES 
MALE 25 87 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


: ‘TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥** KITCHENER-WATERLOO *** 


1ER OCTOBRE 


OCTOBER 1 - 1983 - 
RE 


REPORTING] NO. OF 


~ SERVICE OCCUPATIONS OCCUPATIONS DE SERVICE © 


| NOMBRE 
PD? EMPL: 


CLEANER, INDUSTRIAL PLANT HOURLY / HORAIRE NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 


ALL INDUSTRIES kOe 7/2) 8.00 SESO Pantie 2 ie -a© TOUTES LES INDUSTRIES 


MANUF ACTURING 10.90 Uf RIS} |) alah 2 No) P20 KS) FABRICATION 
SIZE-S00"& OVER EMPLY”’S TATE ES lOO Rca eLUS SEMPLOVES 
SEZES 100 wr OR4 99 VEMPIEY “s TAUEEES S100 FAN 499 SEMPEOVES 
SEZE-UNDER) 100 EMPEY 7S (Are ESS sMOLNS DE 100) EMPEOVES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


CLEANER, LIGHT DUTY NETTOYEUR(EUSE),TRAVAUX LEGERS 


ALL INDUSTRIES TOUTES LES INDUSTRIES 


MANUFACTURING FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE COMMERCE 
PUBLIC ADMIN ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S ANGE Ee DOO cP EUS SEMPEOG WES 
Size OO MOE 4 99S EMPEY ES TALES OO VA 499) EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TATLEE = MOINS DE 100° EMPEOYIES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
#** KITCHENER-WATERLOO *x* oe 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF a ec Se 
“UNITS. | EMPLY ‘S| AVERAGE O1 |. Q1 MEDIAN Q3 


SERVICE OCCUPATIONS: OCCUPATIONS DE SERVICE ~ 
ee UNITES} NOMBRE: : : : SSeS, : Saag Soo : oe 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE oe MEDIANE | 20 |e 
ELEVATOR OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) D’ASCENSEUR 
ALL INDUSTRIES 3 14 12202 - = - 40.0 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 14 122.02 - - - 40.0 FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2) 4:2) 12.16 - - - 40.0 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 3 14 1208 - - - 40.0 SYNDIQUES 
MALE | 3 14 122 - - - 40.0 HOMMES 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES 52 474 10.52 8.29 9.57 JAsAAL|| Z@5 al TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 47 452 10.53 8.24 9.57 12.24] 40.14 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 5 22 10.28 8.57 8.57 10.98] 40.6 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 5 OD) 10.28 8.57 8.57 10.98] 40.6 COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 14 319 (He 9.57 |10.79 12524184050 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 28 110 9.14 7.44 Seuc oleate |) Ao}. 2 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 45 9.36 8.00 8.57 10.88] 41.1 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 37 410 10.76 8.29 9.57 142.24] 40.0 SYNDIQUES 
NON-UNION 15 64 8.95 6.69 8.36 1On52) 94007 NON-SYNDIQUES 
MALE 52 464 10.55 8.29 9.57 121524 840-4 HOMMES 
FEMALE 5 10 9.27 - - - 40.0 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
ERK KITCHENER- WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF } 
“EMPLY *S AVERAGE of Q4 


SERVICE OCCUPATIONS | | UNITS. OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNG 
JANITOR HOURLY / HORAIRE CONCIERGE 
ALL INDUSTRIES 49 175 | 8.68 8.85 | 9.23 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING A) 4| 33 8.74 9.95 |10.43 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 28 142 8.67 8.85 9.23 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 11 16 42 = = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3) 19 Oe tS = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 10 103 8.61 8.85 S). ike SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 122 ahi (2) 5 (0K) 9.23 TATE 5OOk wemeEUSSEMPEGYIES 
SLZe—- 100) 107499) EMPEY’ S 20 28 (ah WO) f25 9.14 TAREE S= 100 A 499 EMPLOYES 
SZ UNDER = 100. EMPEY 2S 19 Ps) Uae] to4 2 UT oQVE) TALTLEEE = MOINS DE 100 EMPLOYVES 
UNION 22 109 9.04 8.90 9.90 SYNDIQUES 
NON-UNION PLIf 66 (3) (O}S) 8.56 S23 NON-SYNDIQUES 
MALE 44 160 Sra 8293 Se 2S} HOMMES 
FEMALE 8 15 thas) > 2 FEMMES 
SECURITY GUARD GARDIEN(NE) DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES 11 310 4.56 hn f3h7/ 4.89 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 14 9269 = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 8 296 4.32 3.87 4.63 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 7 290 4.23 3.87 4.40 SERVICES 
SiZE-SOOMSe OVERSEMPEYES 4 i) Bars = = DALTEEE=— ss SOOM Se PLUS SEMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 285 4.28 3.87 4.38 TAREE ES OOMmmAN 499 EMPEGYIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 6 4.77 = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 14 12.16 = = SYNDIQUES 
NON-UNION 9 296 4.20 3.87 4.63 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 33 8.93 8.59 12.65 HOMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


SERVICE OCCUPATIONS |‘ UNITS | EMPLY“S] AVERAGE Q1 |IMEDIAN | Q3 ‘09 IHOURS | OCCUPATIONS DE SERVICE ~ 
oe UNITES | NOMBRE ae : oe eke Sg 
DECLAR. | D’ EMPL. | MOYENNE : MEDEANE | Y HEURES =~ 
SHIPPING CLERK HOURLY / HORAIRE COMMIS A L’EXPEDITION 
ALL INDUSTRIES 96 308 9R97 6.93 fi 59) 4 On TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING ZS 260 10.30 TSO 112515) $4 OR 2 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING Ads 48 8.16 6.01 ditie-36:| Sao AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE if) 44 noe S85) Wile Wa) “ISS 7 COMMERCE 
STZE-5S00n& OVER EMPIBY Ss 10 124 11.84 |10.04 122 55: | 94010 TAILLE - 500, & PLUS EMPLOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3S 94 OE 2: 6.87 te et AOR? TAT ERE 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S | 53 90 8.29 635 10.58] 40.4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 36 184 SMe beonbial Be 7/4] 12% SD) e404 SYNDIQUES 
NON-UNION 60 124 8.28 6.05 10.04| 40.3 NON-SYNDIQUES 
MALE 93 292 10.13 Uae 12.95) 340-2 HOMMES 
FEMALE ii 16 Te ato) = = 40.0 FEMMES 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(NE) DE MACHINES 


GENERAL, 1ST CLASS FIXES,EN GENERAL, 1ERE CLASSE 


ALL INDUSTRIES 3 8 14.93 = =) hele i/ TOUTES LES INDUSTRIES 
STZE-5007& OVER EMP Eyes 3 8 14.93 = = 39). 7 TAILLE = 500 & PEUS EMPEOVES 
MALE 3 8 14.93 = = Eh) 5 7/ HOMMES 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 2ND CLASS 


ALL INDUSTRIES 10 36 V2 SA wed des 77, 15.04} 40.4 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 7 28 ciachs) (leh ale 15.04] 40.6 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 3 8 A 96 = = Chel 7/ AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 3 8 11.96 = = Soli SERVICES 
SIZE=500nes) OVER SEMPEY ES ia 30 13.48 |12.32 15.04] 40.5 TATEEE = 500" & PEUS TEMP EONES 
STZE-100) 7074995 EMPEY 4s 3 6 13.84 = Zi 40.0 TATEEE = 100 “A 499) EMPEOVES 
UNION Tl 29 Wel WS) liatae) 15.04}; 40.6 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 U 12250 = = Sg16 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 36 sialyl vee 15.04} 40.4 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


: REPORTING| NO. OF 
“SERVICE OCCUPATIONS = UNITS EMPLY“SEAVERAGE 01 Q{1. {MEDIAN Q3 09. }HOURS OCCUPATIONS DE SERVICE 


UNITES | NOMBRE 
Ree _DECLAR. — D* EMPL. MOY ENNE MEDIANE HEURES 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 10 25 Ue) 5 AAS) 9.81 |10.58] 12.94 |14.26 | 14.40] 40.2 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 7 22 12.46 |10.45 |10.58) 12.94 |14.40 | 14.40] 40.4 FABRICATION 
SIZE-500) & OVER’ EMPLY4S 7 its) 1259 a = = = 2 40.3 TAT EEE DOOR ce PLUS SEMPEGVES 
UNION 8 23 12.314 9.91 |10.58|] 12.94 |14.40 | 14.40] 40.3 SYNDIQUES 
MALE | 10 25 IA eas) 9.81 |10.58) 12.94 |14.26 | 14.40] 40.2 HOMMES 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 6 10 8.80 = = = = 40.3 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 9 8.65 > = = = = 40.3 FABRICATION 
UNION 3 5 9.46 = = = = = 40.6 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 5 tla Ue) os ; = = = 40.0 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 10 8.80 a zi = = a 40.3 HOMMES 
TOOL-CRIB ATTENDANT MAGASINIER(ERE) D’OUTILLAGE 
ALL INDUSTRIES 15 38 10.26 8.83 SE ey (S3s) Halal Ghal ] tetocaitssy) GkOy= 4] TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 14 35 10.33 Sea SES, SECS ie O dee 4 SO FABRICATION 
Size 500. OVER SEMPEYES 6 2a 10.58 9.53 2) Si7/ Setter | oeke} |) etar¥eh|| ce Key ato) ALEVE bOO sc. PLUS TEMPEGYIES 
SUPAS=Aore) Tle) NSKee [EW PALNE S'S) 6 8 3), 8) = = = = = 40.0 TALEUE S eOOmmA) 499) (EMPISOVE'S 
UNION 12 30 10.49 9.14 S). BY SE Sal lis 92 uel 249 Or 2 SYNDIQUES 
MALE 15 38 10.26 8.83 So 9.65 ntsc” | eos) ckeysa| HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
| *** KITCHENER-WATERLOO **x 
OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING]. NO. OF : : ; a 
Q41. |MEDIAN Q3 D9 }HOURS OCCUPATIONS DE SERVICE == 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY *S_ AVERAGE 
oe UNITES = : . = 
DECLAR. |D’EMPL.| MOYENNE MEDIANE HEURES © 
TRUCK DRIVER, LIGHT HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
ALL INDUSTRIES 42 103 8.90 “5.54 Wl e.67 (Mite Nae 46 Wa ieieo | @e.6 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 19 28 9.72 | 680 © Pas T elo Maa Ns, S| 4O.4 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 23 Ge 6.59 | 5.42 | 5.88] 8.05 111.46 141.46) 39.4 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 18 69 8.52 | 5.29 | 5.77) 7.85/44. 46 Heese! 139.4 COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 40 | 114.10 |10.09 |10.50] 11.46 |11.46 | 12.40] 38.6 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 15 23 9,22 | 5.60 | 7.80) S.44 }1ie-o4| 12.58) 40.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S |’ 19 40 6:51“) S03 © SLS6 i elias MGe4s WEees) 6.2 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 26 | 10.86 | 8.40 |10.09] 11.08 |12.40 | 12.58] 40.1 SYNDIQUES 
NON-UNION 29 77 8.24 | 5.46 | 5.89} 7:70 119.46 119.46) 30/4 NON-SYNDIQUES 
MALE 42 102 8:92 | 5.51 16.69) "9547 11% 46 ate 63)| 9-6 HOMME S 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
ALL INDUSTRIES 43 269° | 10.70 | 8.57 | 9:49) 1O501 [12-68 72895) 40.7 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 27 134 144.16 | 8.41 | 9530) 12-88 112068 WMo695) O05 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 16 138° 1/40.26 9) 8:57" 974g). o7GOu Iie a7 or 30 eos AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 10 47 | 10.23" | 7.22 |) 8.5%) 10-99 ait aon) 12.614 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 61 9.54 | 9.43 | 9.43] 9.51 | 9.60] 9.91) 40.6 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 124 144230 || 9.43 "1 9054/4 Se Teese 142295 | o.o TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 16 50 || 10.47 | 8:72 | 8.72) 69-61) [12-290 ic. 8G) 40.4 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 19 95 | 110203 *|'7.28 PFS. 57) MOF ii) T12ea9 1 eso!) Fan 7, TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 23 foe | | 41522 "o.4s SP ol SiMe Os SIZE Ss M2295 | "40-0 SYNDIQUES 
NON-UNION 20 74 9.23 | 6.76 | 8.08 08 |10.00 | 12.37] 42.5 NON-SYNDIQUES 
MALE 43 269 1/10: 70 >) 8257 "9843 NOt 14 Mioe ea 12295 | 4027 HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE ‘AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
HI KITCHENER - WATERLOO ¥xx 
OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


ee REPORTING| NO. OF | 
LABOURERS 


UNITS | EMPLY“S/ AVERAGE Dt Q1 |MEDIAN | 03 p9 |HOURS |- MANOEUVRES 
{ UNITES | NoMBRE |- oe 
oe | DECLAR. | D’ EMPL. | MOYENNG Ee MEDIANE| fk HEURES 
LABOURER, NON-PRODUCT ION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
ALL INDUSTRIES 51 446 | 9.63 9.24 40.1 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 34 295 10.14 Ac ROS 40.1 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING ae 151 8.64 9.19 40.0 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 5 foes) = 40.0 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 6 13 6.76 = 38.8 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 4 420. 4919420 9.24 40.0 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 13 5.64 = 41.3 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY7S 12 307 1hO% WN 7/ 10.64 40.0 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 23 110) || 9210 9.19 40.1 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 16 29 | 5.95 5.72 41.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 27 399 | 9.99 9.26 40.0 SYNDIQUES 
NON-UNION 24 47 6-255 7.00 40.6 NON-SYNDIQUES 
MALE 49 405 | 9.86 9.24 40.0 HOMME S 
FEMALE 8 41 7542 6.83 40.2 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES L TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENT = - TABLEAU A 
HEE KITCHENER- WATERLOO Oe 


OCTOBER 1 = {JE o Ulex OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF oe Ee 
HOURS | 02, ABATTAGE-PREP DE LA VIAND 


| 02.SLAUGHTERING-MEAT PROC UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE at 
 L UNTTES | NoMeRE | ee oe 
_DECLAR. ;D? EMPL: MOYENNE HEURES | 
CARCASS SPLITTER HOURLY / HORAIRE FENDEUR(EUSE) DE CARCASSES 
INDUSTRY 2 24 fet GAs) 1232 1i2e OOOO 13.75] 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 24 12. 75 12.32 i256 12°60 Ase) ) 408 'O) TALELE = (5005) & PLUS EMPEOVES 
UNION e 24 12 75 We 32 12,56 12.60 Velo ther) ceo) SYNDIQUES 
MALE 2 24 12275 12F SOP tizeoG 12.60 13z 75)|| 4050 HOMMES 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY P} 14 14.92 S = 2 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2) 14 14.92 = = = 40.0 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 2 14 14.92 = = = 40.0 SYNDIQUES 
MALE 2 14 14.92 = = = 40.0 HOMMES 
SHIPPING CLERK COMMIS A L‘’‘EXPEDITION 
INDUSTRY 2 74 12.47 12.40 12.40 12 So 407 iO INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 74 12.47 12.40 12.40 125 5i 4 ORO: TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 2: 74 12.47 12.40 12.40 (22/55) | "4010: SYNDIQUES 
MALE 2 UE 12.47 12.40 12.40 Ze 5S 4020 HOMMES 
SKINNER, ANIMAL DEPOUILLEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 2 28 13.03 12.48 3.19 13.68] 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 28 13.03 12.48 rede WAS) 13.68] 40.0 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
UNION 2 28 13.03 12.48 iets, (AS) 13.68] 40.0 SYNDIQUES 
MALE 22 28 13306 12.48 coh aes) 13.68] 40.0 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


92. SLAUGHTERING-MEAT PROC | UNITS 


| UNITES 
| DECLAR. | D’ 
SMOKER, MEAT 
INDUSTRY 2 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 
UNION 2 
MALE 2 


| Reportine| No. oF | 
| EMPLY (S| AVERAGE 


26 


26 


26 


26 


ae 


2 


12. 


125 


OCTOBER 1 


+} MOYENNE 


23) 


95 


35 


Js) 


12s 


2s 


ese 


ie 


Of 


48 
48 


48 


TABLE Ae WAGE AND “SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** KITCHENER-WATERLOO *** 


- 1983 - 1ER OCTOBRE 
@4. MEDIAN 03 D9 |HOURS 02. ABATTAGE-PREP DE LA VIANDE 
MEDIANE HEURES 
HOURLY / HORAIRE FUMEUR(EUSE) DE VIANDE 
12.91] 13.04 |13.04 | 13.06] 40.0 INDUSTRIE 
12.91] 13.04 |13.04 | 13.06| 40.0 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
Nien 13.04 13.04 13.06 40.0 SYNDIQUES 
42.91] 13.04 |13.04 | 13.06] 40.0 HOMMES 


48 


a 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES a TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
4 KITCHENER-WATERLOO *x* 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


“O9 SHOE FACTORIES UNITS |EMPLY‘S|AVERAGH D1 | Q1 |MEDIAN | 93 09. FABRIQUES DE CHAUSSURE 
oe UNITES | NOMBRE | - ee Ft = oes Le 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE | — |MEDIANE | HEURES 
*BEVELER HOURLY / HORAIRE *EBISELEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 5 28 TO 5.00 Te2o) Ta2o Ta26 TAGS 4 Orel INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 8) 6.35 = = = = = 40.0 TATE ES 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 3 8 6.49 az = = = = 40.3 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 28 7204 5.00 Uo eXe) Ts26 tf PAS} Ts88 \ 40. A FEMMES 
*CEMENTER, HAND 5 *COLLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 5 35 H/oeche) 6.88 7.42 7.42 7.42 7268)|" 4031 INDUSTRIE 
SIZE 100n 10 e499 EMPEY 25 3 10 7.44 = = = > = 40.0 TATE 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 3 9 (ha V2 = = = = = 40.2 NON-SYNDIQUES 
MALE <e} 20 7.48 aa 7.42 7.42 i258 8.07|] 40.0 HOMMES 
FEMALE 3 15 oes! = = 5 = = 40.1 FEMMES 
*CUTTER, SHOE PARTS *COUPEUR(EUSE) DE PIECES DE 
LINING CUTTER ; CHAUSSURES - DOUBLURES 
INDUSTRY 4 21 Teen 5.2306 6.54 8235 8.35 8.35] 40.0 INDUSTRIE 
UNION 2 18 it = = = = = 40.0 SYNDIQUES 
FEMALE 4 17 7362 = = = = = 40.1 FEMMES 
*CUTTER, SHOE PARTS *COUPEUR(EUSE) DE PIECES DE 
UPPER CUTTER GHAUSS.-— DESSUS  DESiIUGE 
INDUSTRY 5 55 8.82 7267 8.99 8.99 8.99 She ches) ZOE a INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 14 to 4 a © = = = 40.0 TALE Es 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 3 a 8.89 = = = = = 40.3 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 27 8.84 6.95 8.99 8299 rh SS) Shi 40.1 HOMMES 
FEMALE 4 28 ha TAS) Theo Aths) 8.99 8399 is} SIs) 8.99] 40.0 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
— ¥* ~KITCHENER-WATERLOO *xx 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 
é ] 


: : : REPORTING} NO. OF : 

-09.5HOE FACTORIES. coe} UNTTS: | EMPLY*4S] AVERAG Ot. Q1 : O39, FABRIQUES DE CHAUSSURES 
3 ~ UNETES NOMBRE 

DECLAR. | D’EMPL.} MOYENNE 


*FASTENER, SHOE PARTS HOURLY / HORAIRE *ASSEMBLEUR(EUSE) DE CHAUSSURE 


INDUSTRY 5 37 oe (Sy ffs) 8.04 8.04 8.04 8.04 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 6 6.79 = = = a = VO) (0) A eee 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 3 Ia) ae = = = = = 40.2 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 9g 8.24 = = = = - 40.1 HOMMES 
FEMALE 3 28 aes 6.55 8.04 8.04 8.04 8.04 40.0 FEMMES 
SLASTER, PULL-OVER *MONTEUR(EUSE) DE TIGES, 
TIREUR(EUSE) DE BOUT 
INDUSTRY 5 29 8.16 Tf 3238) 7.91 8.24 8.24 8.84 40.1 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 10 7.68 = = = = cs 40.0 TA eae 100: A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 3 8 8.14 = = =) = = 40.3 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 20 8.20 TaOnr The TAS 8.24 8.24 9.82 40.1 HOMMES 
*LASTER, SIDE *MONTEUR(EUSE) DE TIGES, 
MONT. DE QUARTIER 
INDUSTRY 5 23 7.95 Uke) Whol) 8.18 8.18 8.18 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S ca 10 Yh vanes = = o = = 40.0 TAL Bea 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 3 7 Pemo = = = = = 40.1 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 224 7.99 Teo 7.60 8.18 8.18 8.18 40.0 HOMMES 
*PACKAGER, HAND *EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 3 14 Teas os = = = = 40.0 INDUSTRIE 
FEMALE 3 12 oie a = = = = 40.0 FEMMES 
Cae bh * ios 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
ee e «** KITCHENER-WATERLOO xxx oe 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 


09.SHOE FACTORIES UNITS | EMPLY‘S} AVERAGE D1. Q1 [MEDIAN 09. FABRIQUES DE CHAUSSURES 
UNITES | NOMBRE |” = Vee Be ee as ee 
DECLAR. |D’EMPL.|MOYENNG == |———s | MEDIANE 


*SHOE CLEANER 


HOURLY / HORAIRE 


*NETTOYEUR(EUSE) DE CHAUSSURES 


INDUSTRY 42 .54 oe! 7.54 7.54 INDUSTRIE 
FEMALE 37 54 7.54 7.54 T.94 FEMMES 
*STITCHING-MACHINE OPER. *COUSEUR(EUSE) A LA MACHINE, 
BINDING STITCHER PIQUEUR(EUSE) DE BORDURE 
INDUSTRY 15 OF = = 3 INDUSTRIE 
FEMALE 15 107 5 = = FEMMES 
*STITCHING-MACHINE OPER. *COUSEUR(EUSE) A LA MACHINE 
FANCY STITCHER PIQUEUR(EUSE) DE FANTAISIE 
INDUSTRY 91 -O7 6.50 6.93 6.93 INDUSTRIE 
STZE-NOON TNO F499 REMPIEYATS 26 .30 6225 6.46 7.44 TATEL ERS OOM AY 499 EMPEOVES 
NON-UNION 21 12 6.25 6.30 6.50 NON-SYNDIQUES 
FEMALE s)4 .O7 6.50 6.93 6.93 FEMMES 
*STITCHING-MACHINE OPER. *COUSEUR(EUSE) A LA MACHINE, 
LINING MAKER FAISEUR(EUSE) DE DOUBLURE 
INDUSTRY 33 Ss eks} 5255 6.89 7.33 INDUSTRIE 
SEZE-1007 TO) 499) EMP EVs 11 5634] 4 = = TALLE ES a OORFA” 499 EMPEOViES 
NON-UNION Uy .68 = = 3 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 33 SKS} 5), kas) 6.89 USE FEMMES 
*STITCHING-MACHINE OPER. *COUSEUR(EUSE) A LA MACHINE, 
TOP STITCHER PIQUEUR(EUSE), HAUT DE TIGES 
INDUSTRY 25 . 38 6.36 7.41 7.45 INDUSTRIE 
UNION 20 . 38 1a M33 7.45 7.45 SYNDIQUES 
FEMALE 25 ache) 6.36 ara 7.45 FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


09.SHOE FACTORIES | UNITS | EMPLY“Sl AVERAGE oft Qt 03 DS {HOURS 09. FABRIQUES DE CHAUSSURES 
= UNITES | NOMBRE | : 
DECEAR. | D’ EMPL. HEURES 


—*STITCHING-MACHINE OPER. *COUSEUR(EUSE) A LA MACHINE 


VAMPER CLAQUEUR(EUSE) D’EMPEIGNE 
INDUSTRY 4 33 6225 7.81] 40.0 INDUSTRIE 
FEMALE 4 30 6.25 7.84}] 40.0 FEMMES 
*TABLE WORKER *OUVRIER(ERE) D’ETABLI 
INDUSTRY 3 172 Gru 6571) 40°50 INDUSTRIE 
SILZE] 100) 10) (499 7EMPIEY 4S 2 14 = = 40.0 TALC EES SCOR A 499 EMP EOVIES 
FEMALE 3 155 Got 6.71) 40.0 FEMMES 
*TRIMMER, SHOE PARTS *PAREUR(EUSE) DE PIECES DE 
CHAUSSURES 
INDUSTRY 4 13 = = 40.1 INDUSTRIE 
MALE 4 8 = = 40.1 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B “A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
. *#* KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


1O.HOSTERY=KNITTED GOODS | UNITS |EMPLY“S|AVERAGE D1 | o1 |menran | og | po |Hours | 10. BAS-CHAUSSETTES-TRICOTS 
| [unites [nomere | | a  - a 
DECLAR. |D’EMPL.|MOYENNG == | [MEDIANE| = | = (HEURES | 
CUTTER, HAND-B HOURLY / HORAIRE COUPEUR(EUSE) A LA MAIN-B 
INDUSTRY S 15) 6.07 2 = = = = 39.3 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 its) 6.07 = = = = = 39.3 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 eu 5a94 a = = = = <hslo Wl FEMMES 
KNITTING-MACHINE TRICOTEUR(EUSE) A LA MACHINE 
TENDER-B 
INDUSTRY | 3 24 5.45 5-05 Bie 1K) aye 1K) 5.40 GoS2 mele | INDUSTRIE 
NON-UNION 3 24 5.45 5205 Sh5, 1h) She WI) 5.40 (ete Shel. 4] NON-SYNDIQUES 
MALE %} i 5.94 = = = = = 41.1 HOMMES 
PACKAGER, HAND-B EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 3 8 5.82 = = = Se = 39.6 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 8 Sse = $ = = = 393.6 NON-SYNDIQUES 
FEMALE ce 8 Sse = = = = = 39.6 FEMMES 
SEWING MACHINE CONDUCTEUR(TRICE) DE MACHINE 
OPERATOR-B A PIQUER-B 
INDUSTRY 3 133 4.88 4.33 4.48 4.98 5azo0 5.35 39.4 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ?) 15 5.42 = = = = = 35 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 133 | 4.88 | 4.33 | 4.48] 4.98 | 5.20] 5.35] 39.4 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 1s 4.88 4.33 4.48 4.98 5520 5.535)| 39.4 FEMMES 
ie 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A % “WAGE ‘AND. SALARY RATES i TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS Ses TABLEAU A- 


HE KITCHENER- WATERLOO xx* 
OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


Se [REPORTING NO. oF | . : cote f ee 
. FURNITURE ‘i Nowene | AVERAGE D1 | Qt |MEOIAN | Q3 | 09 |HOURS | 15.MEUBLES 


es DECLAR. | MOVENNE MED LANE : HEURES 
-CUT-OFF-SAW OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE 
TRONCONNEUSE 
INDUSTRY 4 7 7.419 - - - - - 40.4 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 6.04 - - - . - 40.5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 5 6.04 - - . - - 40.5 NON-SYNDIQUES 
FURNITURE ASSEMBLER MONTEUR(EUSE) DE MEUBLES, 
CLASS A CLASSE A 
INDUSTRY 3 16 TAG - - - - - 41.9 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 16 Tee - - - - - 41.9 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 16 7 AO - - - - - 41.9 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 16 TAO - - - : - 41.9 HOMME S 
FURNITURE ASSEMBLER ASSEMBLEUR(EUSE) DE MEUBLES 
METAL DE METAL 
INDUSTRY 3 82 9.19 | 5.92 | 8.39] 10.07 |10.07 | 10.07] 40.7 INDUSTRIE 
MALE 3 82 9.19 | 5.92 | 8.39} 10.07 |10.07 | 10.07] 40.7 HOMME S 
FURNITURE PACKER EMBALLEUR(EUSE) DE MEUBLES 
INDUSTRY 4 6 6.03 - - - - - 42.1 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 6 6.03 - - - - - 42.4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 6 6.03 - - - - - 42.4 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 5 6.39 - - - - - 42.5 HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = “WAGE AND se RATES: / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
««* KITCHENER-WATERLOO »x* _ 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


+REPORTING|.NG. OF 


15. FURNITURE — UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE Dt Qt. 15. MEUBLES _ 
UNITES | NOMBRE | . 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE 
RIPSAW OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE SCIE A 
REFENDRE 
INDUSTRY 3 a 6.37 2 : 2 = - 41.4 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 7 6.47 : : : = 2 41.1 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 7 6.37 : - = 2 41.4 NON-SYNDIQUES | 
MALE 3 7 6.37 - - = : : 41.1 HOMME S 
SANDER, HAND PONCEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 4 10 5.69 : . : = 2 40.5 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 10 5.69 = = = : 2 40.5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 10 5.69 = : = : ; 40.5 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 9 Bord 2 = = : 40.3 FEMMES 
SANDER, MACHINE PONCEUR(EUSE) A LA MACHINE 
INDUSTRY 5 9 72s = 2 : = = 41.4 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 7 5.84 = 2 = = = 41.8 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 7 5.84 - = = = - 41.8 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 6 8.54 : 2 : : = 40.8 HOMME S 
SEWING-MACHINE OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE MACHINE 
A PIQUER 
INDUSTRY 4 12 8.64 - - = - = 40.8 INDUSTRIE 
FEMALE 3 6 8.74 : = = = = 40.4 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


— TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
_ _#%% KITCHENER-WATERLOO *## 
OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


FURNITURE UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE ~ 45-MEUBLES 
porn UNE Gore NOME Ere hn 
| DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNG 


PEINTRE DE SURFACES AU 
PrsTOtey) 


SPRAY PAINTER, FINISH HOURLY / HORAIRE 


INDUSTRY 8.21 4.46 6.34 STOP TOs7S INDUSTRIE 


Sa ZE-UNDER 1007 EMPEY 4S TALEEE = MGINSSDE 100, EMPEOYES 


NON-UNION NON-SYNDIQUES 


MALE HOMMES 
WELDER, PRODUCTION LINE SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 
INDUSTRY 10.35 8.30 8-45] 11.26 (11-26 INDUSTRIE 
MALE 10.35 8.30 8.45) 11.26 |11.26 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A ] 
KEK _KITCHENER- WATERLOO HEX 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


22. METAL - STAMP -PRESS- COAT UNITS | EMPLY‘S AVERAGE 01 22, ESTAMP-MATRIC-REVETE-MET 


UNITES cs oe eee 
DECLAR. 5 |MOYENNE 
ASSEMBLER, PRODUCTION HOURLY / HORAIRE MONTEUR(EUSE) A LA PRODUCTION 
INDUSTRY 2) 25 6.42 5.05 6.51 6.54 7.04] 41.0 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S B 25 6.42 5.05 6.51 6.51 Te O4 4 120 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 2 25 6.42 5.05 6.51 6.51 Fi OLS ||| 245) (0) HOMMES 
BRAKE TENDER EMBOUTISSEUR(EUSE) 
INDUSTRY 4 6 8.74 - - - - 42.3 INDUSTRIE 
MALE 4 6 8.74 - - - - 42.3 HOMMES 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 3 7 41.19 - - - - 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 i 11.19 - - - - 40.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
MALE 3 7 1149 ~ - - - 40.0 HOMMES 
ELECTROPLATER, METAL ELECTROPLASTE 
INDUSTRY 2 41 8.25 6.75 82 00M 10.00n 10200) 4 Oo INDUSTRIE 
NON-UNION 2 41 8.25 6.75 8.00 |10.00 | 10.00] 41.0 NON-SYNDIQUES 
MALE 2 41 8.25 6.75 8.00 |10.00 | 10.00] 41.0 HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND: SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS. - TABLEAU A 
HHH KITCHENER- WATERLOO *x* 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING| NO. OF | 


2.METAL-STAMP-PRESS-COAT | UNITS | EMPLY‘S AVERAGY oe pS |HOURS | 22. €STAMP-MATRIC-REVETE -METAUX 
= ot onrres: | eet ee 
- DECLAR. [D7 EMPL. | MoYENNG HEURES 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 


ELEVATEUR 
INDUSTRY ia 13 8255 = - = = = 42.6 INDUSTRIE 
Se OO mOn 499 EMPEY es 4 if 8.68 = = 2 = = 42.1 TADEREN== a OOmrA —49S9EMPEOYVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 6 8.40 = = = = = 43.2 TAILLE - MOINS DE, 100 EMPLOYES 
UNION 4 Y si5 1/?2 = = = = = 42.1 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 6 8.36 = = = = = 43.2 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 13 8259 = = = = = 42.6 HOMMES 
INSPECTOR, METAL VERIFICATEUR(TRICE) DE FABRIC. 
FABRICATING DE PRODUITS METALLIQUES 
INDUSTRY 6 ve) fe) SIS) = = = = = 41.5 INDUSTRIE 
SrZE— 100 ON 499,EMPEYS'S 3 12 SOn = = = = = 40.4 TAILEE = 00 A 499 EMPLOYES 
STZE-UNDERS) 1OO8 EMPEY 7S 3 ¥ 8.94 = = = = = 43.4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 12 8.85 = = = = = 41.7 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 of 9.23 = = = 2 = 41.3 NON-SYNDIQUES 
MALE . 6 18 Seon = = = = = 41.6 HOMMES 
MAINTENANCE MACHINIST REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 5 15 9256 = = = = = 42.0 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 11 S66 = = = = = 42.3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 6 5 WS = = = 3 S 40.8 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 15 9.56 = = = = = 42.0 HOMMES 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 4 wu 10.46 = = = = 2 41.0 INDUSTRIE 
MALE 4 11 10.46 = = = = | = 41.0 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 
- ««# KITCHENER-WATERLOO #*x | 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


. REPORTING| NO. OF | ee ete oe : nee as 
22.METAL-STAMP-PRESS-COAT | UNITS |EMPLY‘SIAVERAGH Dt Q1 |MEDIAN | Q3 HOURS | 22.ESTAMP-MATRIC-REVETE-META 


DECLAR. MOYENNG -|MEDIANE | | HEURES 
POLISHER AND BUFFER, HOURLY / HORAIRE POLISSEUR(EUSE) DE TOLE 
SHEET METAL 
"INDUSTRY 2 20° 110.30 Vig 16.00] 41.1 INDUSTRIE 
NON-UNION 2 20) |orsy vr 16.00] 41.1 NON-SYNDIQUES 
MALE 2 20") H1O53t lege 16.00] 41.1 HOMME S 
POWER-PRESS SET-UP REGLEUR(EUSE ) -CONDUCTEUR 
OPERATOR (TRICE) DE PRESSE MECANIQUE 
INDUSTRY 6 59 Tats. \G? 9.13] 43.6 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 55 7Se 16: 8.96| 43.9 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 34 8.09 | 6. 9.68] 43.8 SYNDIQUES 
MALE 6 59 fo Sea 9.13] 43.6 HOMME S 
POWER SHEAR OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CISAILLE 
MECANIQUE 
INDUSTRY 7 13 7.45 - - 42.8 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 9 6.56 : - 43.4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 6 9.23 - - lag SYNDIQUES 
NON-UNION 3 7 5.94 - - 43.7 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 13 7.45 - - 42.8 HOMMES 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 7 14 9.09 - - 42.2 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 7 8.62 - ; 42.7 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 8 8.94 - = 41.8 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 10 | 9.36 - = 42.2 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


“TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
: . - __¥** KITCHENER-WATERLOO *** | 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


~|REPORTING| NO. OF 


2.METAL- STAMP-PRESS-COAT |EMPLY‘S/ AVERAGE O01 | 1 03 | 09 |HouRS 22. ESTAMP-MATRIC-REVETE-METAUX. 
: | HEURES _ 
SPRAY PAINTER, FINISH HOURLY / HORAIRE PEINTRE DE SURFACES AU 
PISTOLET 
INDUSTRY 5 36 9.26" | 8235 9.14 | 9.14 | 10.41] 40.4 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 25 | 9.24 | 8.80 9.14 | 9.14 | 10.41| 40.4 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 3 5 |" 9.04 = E 2 Baers NON-SYNDIQUES 
MALE 5 26 | 9.26 | 8.85 9.14 | 9.14 | 10.41| 40.4 HOMME S 


TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE ) -AJUSTEUR(EUSE ) 


INDUSTRY 7 24 10.46 8.45 @eeis) [nile eer | ate ll cies ots) INDUSTRIE 
Soe 1OOmTOn 499s EMPIEYIaS 3 i) 10°57 = = = = 40.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 4 19 10.43 = = = = 43.5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 18 10.81 = = = = 43.1 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 6 9.42 = = = = 42.0 NON-SYNDIQUES 
MALE i 24 10.46 8.45 TORS Si titi. Sidra Seer HOMMES 


TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRY 4 13 9.44 = = = = 42.1 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 10 9.46 = 3 = = 42.0 TALEEER OOM TANS SO REMPBEOVES 
NON-UNION 3 V2 9.43 = = = = 42.3 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 13 9.44 = = = = 42.1 HOMMES 


WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRY 4 25 9285 6.94 BOO) |aleste) |) Wihe Siler! cialis) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 19 Dail = = = = 40.9 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 21 10.37 Seo2 Nene) Noe || WSS || Geto NON-SYNDIQUES 
MALE 4 23 10.14 8.07 1022 ORAS Sinetron a2 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** KITCHENER-WATERLOO ¥** 
OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 2 fe eS eS 
22.METAL-STAMP=PRESS-COAT | UNITS | EMPLY‘S|AVERAGH Of Q1. |MEDIAN a3 22, ESTAMP-MATRIC-REVETE-METAUX 
: UNITES | NOMBRE eee es oe 
DECLAR. |D’EMPL.|MOYENNE == | |MEDIANE 
WELDER, PRODUCTION LINE HOURLY / HORAIRE SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 
INDUSTRY 4 30 9::26'5| 7264) 8.40 hp 9:92 ellOnG1 Wi. Gn) 4247 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 17 9.95 - - - - - 40.9 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 27 9.24 17.20 | 8.241 9.32 110.61 WaG.64)\.42 74 SYNDIQUES 
MALE 4 29 9427 »| %204| 8 35h» 9-92 sIN0.61 f:10.61| 42.6 HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
~¥#** KITCHENER-WATERLOO XRe 


1 OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


‘| REPORTING| NO. OF 


6 MISC MACHINERY-EQUIP UNITS EMPLY “S| AVERAGE = Dt ~Q1 |MEDIAN Q3 D9. |HOURS = |. 26.MACHINES-MATERIEL DIVERS 
Se Ses ee UNITES | NOMBRE | _ ae ee 
_DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNG MEDIANE Se MBURE.S 
MORILL-PRESS SET-UP OPER., HOURLY / HORAIRE REG. -COND. DE PERCEUSE 
SINGLE-SPINDLE MONOBROCHE 
INDUSTRY 3 8) 10.92 = = “ 2 = 40.0 INDUSTRIE 
UNION 3 Se O.92 = = : = = 40.0 SYNDIQUES 
MALE 3 S10. 92 2 = = . = 40.0 HOMME S 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 6 QJ || dds = - = = = 40.2 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 7 || Tiles ‘ 2 2 = < 40.2 TATELE So e100" A499 7EMPLOYES 
UNION 4 G7 MP42203 2 = : = ; 40.0 SYNDIQUES 
MALE 6 8 | 11.66 2 = = = = 40.2 HOMME S 
ENGINE-LATHE SET-UP REGLEUR(EUSE ) -CONDUCTEUR 
OPERATOR (TRICE) DE TOUR AUTOMATIQUE 
INDUSTRY 5 48 3.62 | 5.75 | G.56] B05 |e | Mio8e | co-c INDUSTRIE 
STzZE-100 10’ 499 EMPLY 7S 4 46 a 6a | 6.75 | GSO) 7.8) ios | Ge) doe TATEGES= | 100), A 499 EMPLOYES 
UNION 3 de |i dew Z = = ; = 40.0 SYNDIQUES 
MALE 5 41 204 | SoS | Ges] Be 7S IN. ve | W298) coO.e HOMMES 
GRINDER OPERATOR, RECTIFIEUR(EUSE) EN SERIE 
PRODUCTION 
INDUSTRY 4 33 7.20 | S.28. || S.75\| G-Be | Both | V.@2) Good INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 31 704 (05.25) \)5a754) 26750) 1) 7285 14102671) 4024 TALEEES = O08 Au 499 EMPEOVES 
MALE 4 19 8.40 S = = = = 40.1 HOMME S 
le 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


26.MISC MACHINERY-EQUIP UNITS |EMPLY‘S| AVERAGE 014 Q1 |MEDIAN | 93 D9 |HOURS | 26.MACHINES-MATERIEL DIVERS 
UNITES | NOMBRE oe : ne . eee 
“DECLAR. D’ EMPL: | MOY ENNE Se be MED LANE: |: aie HEURES - 
LABOURER , NON- PRODUCTION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
: PRODUCTION 
INDUSTRY 6 ull) 8517, = 5 - = = 40.1 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 15 | 8.57 - - - - - 40.4 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 4 12 | 8.85 - - . - . 40.0 SYNDIQUES 
MALE 6 14 8.68 = = = = = 40.1 HOMMES 
MACHINE BUILDER CONSTRUCTEUR(TRICE) DE 
MACHINES 
INDUSTRY 4 59 |11.93 |10.56 |11.62] 11.93 |13.04 | 13.04] 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 29 |11.96 |10.56 |10.73| 13.04 |13.04 | 13.04] 40.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 59 [11.93 |10.56 |11.62| 11.93 |13.04 | 13.04] 40.0 SYNDIQUES 
MALE 4 59 11593 VWTOIS6 VA. 625 tis 9S Mies Ose Ne O44) e400 HOMMES 
MACHINIST, GENERAL REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
EN GENERAL 
INDUSTRY ° 7 57 |11.96 |11.04 |11.04] 11.93 |13.04 | 13.04] 40.2 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 30. 111.97 |14.40 (11.74) 11.93 112.561//13706) 840-2 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 27 [41.94 |11.04 |11.04| 11.24 |13.04 | 13.04] 40.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 49 [41.81 |11.04 |11.04] 11.93 |12.49 | 13.04] 40.0 SYNDIQUES 
MALE 7, 57 iiioscksn | eke 11.04) 11.93 |13.04 13.04; 40.2 HOMMES 
MILLING-MACHINE SET-UP , REGLEUR(EUSE ) -CONDUCTEUR 
OPERATOR (TRICE) DE FRAISEUSE 
INDUSTRY 5 19 9.08 = = E S io) INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 (2oni|: Bos - - - - mE: TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 ‘S) OS 2 = = = Se) SYNDIQUES 
MALE 5 19 | 9.08 - - : - .0 HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A tL“ APPENDIGE 8 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


. TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
= ##* KITCHENER-WATERLOO *** 


. OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


oe ae | REPORTING| NO. OF i 
6.MISC MACHINERY-EQUIP | UNITS |EMPLY’SIAVERAGH Of | @1 |MEDIAN | 03 D9 |HOURS | 26.MACHINES-MATERIEL DIVERS 
| UNITES. | NOMBRE . : ee 
: DECLAR. |D’EMPL.| MOYENNG MEDIANE _ |HEURES 
MILLWRIGHT HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 5 11 | 10.94 | - - - 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 OMNI Ol 7a |e - - 40.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 4 fO7 it te2d, - . 40.0 SYNDIQUES 
MALE 5 11 | 10.94 | - - - 40.0 HOMME S 
PRODUCT ASSEMBLER, MONTEUR(EUSE) EN PRODUITS 
METAL METALLIQUES 
INDUSTRY 5 55 |10.00 | 6.81 | 7.50] 10.79 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 40 114.16 |10.79 |10.79] 114.02 40.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 is | 6.90 | - - : 40.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 SOM toi 1110.79 ||10879))0 1-02 40.0 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 Tons eee a : . 40.1 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 45 |10.69 | 7.44 |10.79| 11.02 40.0 HOMME S 
SHEET-METAL WORKER TOLIER(ERE) 
INDUSTRY 4 42 [11.31 |10.60 |10.60] 11.59 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 34 111.26 |10.60 |10.60| 11.48 40.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 39 |11.49 |10.60 |10.60] 11.59 40.0 SYNDIQUES 
MALE 4 41 |14.37 |10.60 |10.60] 11.59 40.0 HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
coe #** KITCHENER-WATERLOO xxx — 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


26.MISC MACHINERY-EQUIP | UNITS |EMPLY‘SI AVERAGE Of Q1 |MEDIAN | Q3 | 09 |HOURS | 26.MACHINES-MATERIEL DIVERS. 
. | UNITES | NOMBRE : eee ee Re — 
DECLAR. D’ EMPL. |} MOYENNE os o> MEDIANE:| © =. eee HEURES. 
SHIPPING CLERK HOURLY / HORAIRE COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 10 Ue Qo 22 = = = = = 40.1 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 8 9.59 o = 2 = = 40.2 WMG lS = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 9 8.89 = = = = = 40.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 10 9°93 = = = = = 40.0 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 a Beis = = = = e 40.2 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 15 9.47 = = = = ES 40.1 HOMMES 
TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE ) -AJUSTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 3 1k} TS = 2 > = = 40.0 INDUSTRIE 
UNION 3 ie! T2218 = = = = = 40.0 SYNDIQUES 
MALE 3 15 2eans. = = = = = 40.0 HOMMES 
TURRET-LATHE SET-UP REGLEUR(EUSE ) -CONDUCTEUR 
OPERATOR (TRICE) DE TOUR-REVOLVER 
INDUSTRY - 3 10 eT, = = = = os 40.0 INDUSTRIE 
MALE 3 10 A AS OFF = = = = = 40.0 HOMMES 
WELDER, MAINTENANCE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 3 26 tie45 9.28 Uae) || abalsteisy fall telys WEST | 400 INDUSTRIE 
MALE 3 26 117.45 Syerxsh Wilibe ehh ll allots) Ula I alley) ley te) HOMMES 
WELDER, PRODUCTION LINE SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 
INDUSTRY 3 48 else WNiMerite Whee aaleeke Ulilseks | Sleeiea |) “veyre) INDUSTRIE 
NCO EES EGR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = “WAGE ‘AND SALARY | RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
EK KITCHENER- WATERLOO *** 


Bella 1 (983m a ER OCTOBRE 


REPORTING NO. OF 


MOTOR VEH. PRTS-ACCESS | UNITS | EMPLY“S AVERAGE of ot (MEDIAN HOURS | 29. PIECES-ACCESSOIRES 0’ AUTO 
UNITES NOMBRE oe hee te ; 
~DECLAR. BD" EMPL. MOYENNE oe Se MEDIANE HEURES | 
/ELECTRICAL REPAIRER HOURLY / HORAIRE ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 4 43 te87 Nt2e7S) WAS 2 aso TAT 21 eae 2400 INDUSTRIE 
UNION 3 42 13596 W420  MWi4s 2a) 14021 (14229 427 | 4050 SYNDIQUES 
MALE 4 43 ists? lea rise Wale 2a] 14.21 14.21 14.21] 40.0 HOMMES 
INSPECTOR VERIFICATEUR(TRICE ) 
INOUSTRY 6 132 Unita ths} S/S) 9.82] 12.86 |12.86 | 12.86] 40.0 INDUSTRIE 
SiZe= 100) 107499 EMPEY’S 4 21 8) U9 6.00 9.08 S282 THOn29 7 | O- 60) | 4050 PALES =enOO AN 499 EMPEOVIES 
UNION 4 123 Qi OF, SES WO. Giiei2ze Soa 2eeo ei 2. SOil4O7O SYNDIQUES 
MALE 6 ES) 12.02 9259 12286 12286 A286 5125 86) 4070 HOMMES 
FEMALE 5 13 S252 = = = = = 40.0 FEMMES 
LABOURER , NON-PRODUCT ION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 3 58 Ul athe) 9237, 220s 12206) 11206 1s 2206i|40.0 INDUSTRIE 
MALE 3 58 riley 740) 5S it2sOGiai2 O06" | 127065 182) O6i N40. © HOMMES 
MACHINE-TOOL SETTER REGLEUR(EUSE) DE MACHINES- 
OUTILS POUR METAUX 
INDUSTRY 4 BY/ S570 9.66 9.66 |10.17 | 10.76] 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 18 ene = = = = 40.0 TALLER =) 100) A 499 JEMPLOVES 
UNION 3 53 9.94 9.66 9.66 |10.67 | 10.76] 40.0 SYNDIQUES 
MALE 4 Si Se (KO) 9.66 SEES Oli si MOT Gi 4O2@ HOMMES 
zi 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


= | REPORTING| NO. OF -}- eee 

- 29.MOTOR VEH. PRTS=ACCESS | UNITS | EMPLY ‘SI! AVERAGE 
= es 2 OP SUNETES | NOMBRE: E: oe 
“| DECLAR.. | D’ EMPL. | MOYENNE 


MAINTENANCE MACHINIST REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 


D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 2 17 11.61 = 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 Uff Ua) oti} = 40.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2 of Uv ach! = 40.0 SYNDIQUES 
MALE 2 17 1564 = 40.0 HOMMES 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 3 53 13.64 14.16] 40.0 INDUSTRIE 
UNION 3 53 13.64 14.16] 40.0 SYNDIQUES 
MALE 3 53 13.64 14.16] 40.0 HOMMES 
POWER-PRESS TENDER OUVRIER(ERE) A LA PRESSE 
MECANIQUE 
INDUSTRY 3 119 Sau 9.52] 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 119 Oost 9:52} 40.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
*POWER-PRESS TENDER *OUVRIER(ERE) A LA PRESSE 
MECANIQUE 
INDUSTRY 4 219 11.54 12.90} 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 41 ShGi7, 10.32] 40.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 267 11.69 12.90} 40.0 SYNDIQUES 
MALE 4 257 11.44 11.67] 40.0 HOMMES 
*PRODUCT ASSEMBLER, *MONTEUR(EUSE) EN PRODUITS 
METAL METALLIQUES 
INDUSTRY 2 229 HORT 7 12.90} 40.0 - INDUSTRIE 
UNION 2) 229 Ue 11) 12.90} 40.0 SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


9.MOTOR VEH. PRTS-ACCESS 


TOOL AND DIE MAKER 


OCTOBER 1 


5 “1983 = 


1ER OCTOBRE 


HOURLY / HORAIRE 


29, PIECES-ACCESSOIRES D’AUTO 


OUTILLEUR(EUSE ) -AJUSTEUR(EUSE ) 


INDUSTRY 116 elonl Wileoales Wises] GENS beat yp eee) Chey vo) INDUSTRIE 
SeZea OO, OnR4ASSTEMPEYIGS 18 eros} = = 7 = = 40.0 HALEEE S100) 7A 499 EMPLOVIES 
UNION 116 NSEC) Hii 2S (2 Sit 2 SG eae 21 a 24 ee 42d Ono SYNDIQUES 
| MALE 116 USS eee Wiese ae t aede ee | aes) | Keys (oe) HOMMES 
| WELDER, PRODUCTION LINE SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
| PRODUCTION 
INDUSTRY 50 11.84 See N20 |e 2.50 a2 5O Ni t2 50) 4050 INDUSTRIE 
SL Zee OOO 4995 EMPLY ZS 12 9.74 S = <= = Ge 40.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 50 11.84 Bae 2. O7elet2 Onn 2 5Omlea2= 50) E4O. © SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1. COMMUNICATIONS EQUIP 


ASSEMBLER, PRODUCTION MONTEUR(EUSE) A LA PRODUCTION 


INDUSTRY 2 34 S00 3.90 4.15 aio Bs) 6e95 6.95|) 40.0 INDUSTRIE 
NON-UNION 2 34 gO) 3.90 4.15 IS) 6295) 6.95] 40.0 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 2 34 550 S90) 4.15 3) 21s) 695 GEooi 4 On© FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS ; A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


‘TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥** KITCHENER-WATERLOO *x* 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


36 TRUCK TRANSPORT UNITS EMPLY 4S} AVERAGE O1 MEDIAN Q3 09 |HOURS 36. TRANSPORTS PAR CAMION 
a UNITES | NOMBRE | - 
Bs eS DECLAR. D* EMPL. MEDEANE HEURES 
~MOTOR-VEHICLE MECHANIC- HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY 3 7 10.89 = = = = = 39.6 INDUSTRIE 
MALE 3 ej 10.89 oe = = = = 39.6 HOMMES 
TRUCK-DRIVER, TRACTOR- CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRAILER TRACTEUR POUR SEMI -REMORQUE 
INDUSTRY 4 sigs 10.60 10.08 1OeO! 10.70 1Oe 7 O 141/506 AAS, INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 40 TOmoe 8.48 10.08 10.82 11.06 11.06 45 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 149 AOe EN 10:70 107. TO Kei Ae) 10:5..70 11 OG AAT SYNDIQUES 
MALE 4 157; 10.60 10.08 AOR TO! 1ORWO 10:70 Ans OG 4129 HOMMES 
WAREHOUSEMAN/WOMAN PREPOSE(E) D’ENTREPOT 
INDUSTRY 4 P39 / le A 10.70 KOs Te! 102570 ise 4 12.39 392 7 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3) i Wie ke) = > = = - 40.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 2 We mie! We) 5 7A0) 10.70 10.70 11.84 g|ote eke) SSeui SYNDIQUES 
MALE 4 OFT, eden 1O=ZO 1OS LO. Oz) 11.84 1239 39.7 HOMMES 
1 aa ee 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


| TABLE: A. = “WAGE. AND. SALARY RATES. / TAUX DE SALATRE ET. TRAITEMENTS ee 
HE ‘KITCHENER- WATERLOO chalet 


OCTOBER 1 


40.RADIO-TV BROADCASTING 


ADVERTISING COPYWRITER- 
RADIO 


INDUSTRY 


ANNOUNCER-OPERATOR-RADIO 


INDUSTRY 


NON-UNION. 


MALE 


NEWS ANNOUNCER-EDITOR- 


REPORTING NO. OF 


UNITS 

UNITES | NOMBRE | = 

DECLAR. |.D’EMPL.| MOYENNG 

WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
3 8 328 - - - - 2) eo" 
2 24 454 305 344 448 577 664| 37. 
2 24 454 305 344 448 577 664| 37. 
2 24 454 305 344 448 577 664| 37. 
3 19 365 = - - - 25) 3% 
2 14 323 - - = - use 
2 14 323 = - - - - | 35. 
3 15 382 = - - - s0 637: 
== 


EMPLY/S} AVERAGE oe 


1983 - 


1ER OCTOBRE 


TABLEAU A 


| oer eres | 


RADIO 
INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 


AND SYMBOLS, 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B 


REDACTEUR(TRICE) D’ANNONCES 
PUBLICITAIRES 


INDUSTRIE 


ANNONCEUR(EUSE ) -OPERATEUR 
(TRICE) 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 
HOMMES 


ANNONCEUR(EUSE)-REDACTEUR 
(TRICE) AUX NOUVELLES 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** KITCHENER-WATERLOO xxx 


REPORTING} NO. OF 


— 42. ELECTRIC POWER UNITS EMPLY “S} AVERAGE 


UNITES NOMBRE 
es DECLAR. | D’EMPL. 


LINEMAN/WOMAN 
| INDUSTRY 2 36 
UNION 2 36 

| 
| MALE 2 36 
| METER READER 
| 2 

INDUSTRY 2 14 
| UNION 2 14 
| MALE 2 14 


14. 


14. 


14. 


10. 


10. 


10. 


OCTOBER 1 


58 


58 


58 


66 


66 


66 


HOURLY 
13.33 114 
13.33 |14 
13.33 (14 


1983 - 


/ HORAIRE 


sisi 


-93 


-93 


1ER OCTOBRE 


03 DS j|HOURS 


HEURES 


14.93 |14.93 | 14.93) 40.0 


14.93 |14.93 |} 14.93; 40.0 


14.93 |14.93 | 14.93] 40.0 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


si | eres 


42.L’ELECTRICITE 


MONTEUR(EUSE) DE LIGNES DE 
FORCE 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
HOMMES 


RELEVEUR(EUSE) DE COMPTEURS 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 


HOMMES 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


43.WHOLESALE TRADE 


COUNTER SALESPERSON, 
WHOLESALE 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** KITCHENER-WATERLOO *xx 


REPORTING} NO. OF 
EMPLY‘SEAVERAGE Dt... Q1 


UNITS 
UNITES 


DECLAR. 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
MALE 


ORDER FILLER 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


PACKAGER, HAND 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


10 


ts) 


20 


MOYENNE 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


MEOTAN Q3 
MEDIANE | 


HOURLY / HORAIRE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 


Al RHE BACK GE THE -PUBENEC 


ATION. 


43.COMMERCE DE GROS 


VENDEUR(EUSE) AU COMPTOIR-GROS 


INDUSTRIE 

TATLEE = MOINS) DE TiOO (EMPEGYV.ES 
NON-SYNDIQUES 

HOMMES 


CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
HOMMES 


COMMIS A L’EXECUTION DES 
COMMANDES 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥** KITCHENER-WATERLOO. xxx 
OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 
UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


43. WHOLESALE TRADE 43.COMMERCE DE GROS 


RECEIVING CLERK RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY 14 NP) 39.8 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 20 39.8 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION A 16 Sas) NON-SYNDIQUES 
MALE 13 20 Eh} 5 5) HOMMES 
SALESPERSON, RETAIL VENDEUR(EUSE )-DETAIL 
INDUSTRY 4 18 Grid 3 = = = = 40.6 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 18 6.71 = = = = = 40.6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNTON 4 18 627i = = = = = 40.6 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 3} 7.84 = = = = = 41.5 HOMMES 
FEMALE 3 2) Se 59 = = = = = 3Sa7 FEMMES 
SALESPERSON, WHOLESALE VENDEUR(EUSE )-GROS 
INDUSTRY 16 85 S) 8K) 7.03 8.43 Sls) oko Shs) |) Wye) |) Sieh, & INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 TA SAG6 6.78 8.00 SEO 2 Tat WOOF i256) (eons TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 16 85 SES0 7.03 8.43 Sear Hille Ske |) Aeon) chet) NON-SYNDIQUES 
MALE 16 7s) 9.88 7.00 8.33 Syetshe sya |) eter) hele HOMMES 
FEMALE 3 6 10.26 Ss = aa = = 36.7 FEMMES 
SHIPPING CLERK ; COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 13 2ES) Woks 6.33 6.67 7.33 S748 5) 11509 |) 4053 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 28 8.01 6.30 6.67 Th SKi 9°54 | 11.09) 4054 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 12 Pi Poe 6.27 6.67 Uo Ws 8.64 | 10.00} 40.3 NON-SYNDIQUES 
MALE 13 [ 29) Pos 6.33 | ) 7.33 { 9.48 [11.09] 40.3 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A - 


HH ‘KITCHENER- ‘WATERLOO HER 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


43: WHOLESALE TRADE 


REPORTING} NO. OF 
UNTTS 
UNITES 
DECLAR. 


TRUCK DRIVER, LIGHT 
INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 

TRUCK DRIVER, HEAVY 
INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 

WAREHOUSEMAN/ WOMAN 
INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 


~43.COMMERCE DE GROS 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 
HOMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRIE 

TAILLE = MOINS DE 100) EMPEOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMMES 


PREPOSE(E) D’ENTREPOT 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


= | 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 


AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX 8B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** KITCHENER-WATERLOO ¥*x*x 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


44.RETAIL FOOD STORES UNITS |EMPLY‘S| AVERAGE Of Q1. |MEDIAN a3 | D9 |HOURS 44.COMM DE DETAIL D’ALIMENT 
eS UNITES | NOMBRE | . 
: DECLAR. |D’EMPL.| MOYENNG MEDIANE HEURES 
CASHIER-FULL-TIME HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE)-A PLEIN TEMPS 
INDUSTRY 6 58 9/50. | 5.00. | 9.4795) 10.00 10.140 41, 12,(00'| 40.5 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 20 8.05 | 4.78 | 5.75| 9.07 |10.23 | 10.40] 42.5 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 4 PA Atc2 19.73 NO Oat 1 soS ni 2n00ual aii ase. 4 SYNDIQUES 
NON-UNION 2 7 SoS Ray fs) ones 10.00 10.00 HO S25 eatin NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 46 TOG As 9.73 10.00 10.00 10.40 122. OO) sora FEMMES 
CASHIER-PART-TIME CAISSIER(ERE)-A TEMPS PARTIEL 
INDUSTRY 5 240 7.05 | 4.25 15.60) 7-98 | 8.85 | 9.451 18.1 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 57 Tah | 8240. | TG ie S055 a8 55 1) 8.55 | 204s TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 78 8.75 | 8.45 | 8.55] 8.55 | 9.45 | 9.50] 19.3 SYNDIQUES 
FEMALE 5 233 7.02 | 4.25 | 5.48] 7.80 | 8.55] 9.45] 18.1 FEMMES 
MEAT CUTTER COMMIS BOUCHER 
INDUSTRY 6 He idea || 6-99 40040) 11460) W1312 1 13.721) 40.2 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 13 | 10.28 - - : = : 42.3 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 4 Wee ie ere = = = = = eoce SYNDIQUES 
NON-UNION 2 D4 | ANOs38 1 7.60 —HO.415 | 10.50 ado 44.60] aH. NON-SYNDIQUES 
MALE 6 a8 114.42 | 8.99 110040) 11.60 119.112 1 19.72) 40.2 HOMME S 
MEAT PACKAGER EMPAQUETEUR(EUSE) DE VIANDE 
INDUSTRY 3 18 8.70 - - - = - 41.9 INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCTOBER 1 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
SS *** KITCHENER-WATERLOO +++ a 


= UIE) = 


1ER OCTOBRE 


44.RETAIL FOOD STORES 


REPORTING} NO. OF 


UNTTS 
UNITES 


DECLAR. 


EMPLY ‘S} AVERAGE 


NOMBRE: 
D* EMPL. 


44.COMM DE DETAIL O’ALIMENT 


RECEIVING CLERK HOURLY / HORAIRE RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY 3 28 10% 16) 7.99 10.40 10.90 10.90 11.00! 40.8 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 14 9.59 = S = = 442-4 TATULE = 100 A 499 EMPLOYES 
MALE 3 ode | 10.07 5.08 10.90 10.90 10.90 OO) 4 © HOMMES 
SALES CLERK-FULL TIME COMMIS VENDEUR(EUSE)-A PLEIN 
TEMPS 
INDUSTRY 5 97 9.35 4.65 The PS) 10.40 10.90 12.92 41.6 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S ) 60 Pat R=) 4.00 525 shone} 10.65 10.65 43.4 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 39 1d 90) 10.65 10.65 112). OO pede fe AZ3S79 38.5 SYNDIQUES 
NON-UNION 2 58 7.63 4.00 yg Alls} 8.00 10.40 10.90 | 43.7 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 66 Gait Ah OS 5.90 10.33 12) Gig, 13.74 Ale ads HOMMES 
FEMALE 5 31 9.42 4.95 8.00 10.40 10.65 WeAs} Aes FEMMES 
SALES CLERK-PART-TIME COMMIS VENDEUR(EUSE)-A TEMPS 
PARTIEL 
INDUSTRY 5 200 6.63 Ay boo 6.48 8.40 9.38 as eee | INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2) 43 6.29 2.85 3.90 WE PAO) 8.55 S255 2154 WAT EEE 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 44 8.95 8.34 8.55 8255 9.50 9.50 iA SYNDIQUES 
MALE Ls) Siri 5.93 4.00 4.50 6.00 7.00 8.40 79 HOMMES 
FEMALE 4 63 8.15 6.88 Te EXO) 8.40 8.55 9.50 18.5 FEMMES 
WAREHOUSEMAN/ WOMAN PREPOSE(E) D’ENTREPOT 
INDUSTRY 3 ae 10.92 = es = = 40.5 INDUSTRIE 
MALE 3 17 10.92 = = = = 407-5 HOMMES 
| | [ | 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


45.RETAIL TRADE-OTHER 


REPORTING| NO. OF 


OCTOBER 1 


1983 - 


1ER OCTOBRE 


- TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*¥#* KITCHENER-WATERLOO *** 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


100 EMPLOYES 


100 EMPLOYES 


UNITS EMPLY’S}AVERAGG Of Q1 Q3 D9 }HOURS 45. COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES 
DECLAR. HEURES 
CASHIER HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY iH) 98 62.595 4.30 4.85 5.83 Tf GO |) WISI) XSi 4 INDUSTRIE 
SIZE TOOnlO 499. EMPEY? s 2 25 1 ks 4.30 4.50 ye VSL RSIS! Pasig Se ASIEN) TALEEES-* HOO. 6A 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 61 6.02 3.80 4.85 5.41 6.01 WoeIs| OSs} TATE EE ®= MOENS DE 
UNTON 3 24 S787. DOS SES | 1OLGOMWiarno 4a eas S41 oai id, SYNDIQUES 
NON-UNION 12 74 5.47 4.13 4.50 5.48 6304 Talal 24 a3 NON-SYNODIQUES 
MALE 3 13 13.16 = = = = = 38.1 HOMMES 
FEMALE 12 85 Se53 4.30 4.80 5 1he) 6.01 TON 2423 FEMMES 
RECEIVING CLERK RECEPT IONNAIRE 
INDUSTRY 8 20 7.60 4.83 6.04 7.63 syqrskey Wl Gila elen || i225) INDUSTRIE 
SEZE-UNDER® TOOCEMPEYSS 6 9 6.27 = = = = = 33.0 TAILLE - MOINS DE 
NON-UNION 8 20 7.60 4.83 6.04 7.63 SAS hiMidco les 2.8 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 14 8.15 = = 5 bs = 33.1 HOMMES 
FEMALE 4 6 6.314 = = = = = 32.1 FEMMES 
SALESPERSON, CLASS A COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE A 
INDUSTRY 11 537 5.34 4.24 4.85 5ee2 6.05 6.16] 22.4 INDUSTRIE 
SIZESUNDERS WGOMEMPEY”S ¢) 147 4.71 3.74 4.00 4.50 S}5 EXO) 5o93' e255 TATEEE > MOINS DE 
NON-UNION 10 501 5.30 4.24 4.85 S62 6.05 GeO) 2222 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 118 Bae 4.24 4.85 S62 5.73 Ses e2 5.9 HOMMES 
FEMALE 11 419 5.36 4.24 4.85 562 6.10 GolGiie2nnoe FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NGTER@ PRIERE DE REFERER A LETAPPENDICE B 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER 


TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAUA 


45.RETAIL TRADE-~OTHER 


SALESPERSON, CLASS B 


INDUSTRY 


SUZES OOP iO R4 SSS EMP EY GS 
SI ZESUNDER NOON EMPEY S 


NON-UNION 


MALE: 


FEMALE 


SALESPERSON, CLASS C 


INDUSTRY 


STZES OO ORAS SMEMPIEY 4S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


**SALESPERSON, CLASS C 


INDUSTRY 
NON-UNION 


FEMALE 


REPORTING} NO. OF 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


*#* KITCHENER-WATERLOO *## 


UNTTS EMPLY “St AVERAGE 


UNITES 
DECLAR. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER 


TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Nee 


45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 


COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE B 


INDUSTRIE 


TATEEES> 9 100 BAS 4990 EMPEOV ES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 

FEMMES 

COMMIS VENDEUR(EUSE ) 

CLASSE C 

INDUSTRIE 

TALTEEE = 1007 A499 EMP EOVES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


**COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE C 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** KITCHENER-WATERLOO. ¥*» 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 
EMPLY“S}AVERAGE D4 
NOMBRE : 
DO’ EMPL. 


45.RETAIL TRADE-OTHER 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 


STOREMAN/WOMAN MAGASINIER(ERE) 
INDUSTRY eR ®) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Sas. TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3370 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 7 (3), 02)5) S407 HOMMES 
FEMALE 5 10 6.09 = = = = = 31.8 FEMMES 
TAILOR, TAILORESS MEN’S TAILLEUR( EUSE )-REPARATEUR 
GARMENT ALTERATIONS (TRICE) DE VETEMENTS-HOMMES 
INDUSTRY 3 18 6 is = = = = = ears INDUSTRIE 
NON-UNION 3 18 Bierce = = = = = 36.3 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 af 8.05 S = = = = 35)14 HOMMES 
FEMALE 2 qa 5.89 = 3 = = = 36.9 FEMMES 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 3 2o 10.81 6.38 11.46 112-45 11.46 472254) °33).0 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 23 10.81 6.38 11.46 11.46 11.46 11254 938.0 NON-SYNDIQUES 
MALE a 23 10.81 6.38 11.46 11.46 apa 6 2X35 71.54) 338.0 HOMMES 
WAREHOUSEMAN/ WOMAN PREPOSE(E) D’ENTREPOT 
INDUSTRY iS 116 We TS 6.25 6.25 6.25 tae D teenies Sac INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 33 7.16 4.86 6.10 6.25 6.25 SETA] 35.8 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 11 5.67 = = = = = OLS). NON-SYNDIQUES 
MALE 4 edie: 7.89 Gees (Bi 505) (sag As] 8.36 ihn Wes DS HOMMES 
L | i | Bil 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
| *«* KITCHENER-WATERLOO *** 
OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR UNITS EMPLY “S} AVERAGE ~46,COMM REPAR-VEHICULES AUTO. 
UNITES NOMBRE ee 
DECLAR. 


DB’ EMPL: 


BODY REPAIRER REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 
INDUSTRY 10.12 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 32 10.02 eo 82.80) 1OLA2) 12a 45m 422451 e408iG TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 13 8.16 - - - - - 42.8 NON-SYNDIQUES 
MALE B 32 10.02 5.51 Boo) WO. vel We Ls |) ee) ee HOMMES 
*BODY REPAIRER *REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 
INDUSTRY 3 i 9.66 - ~ = - = 41.5 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 14 9.66 - - - - - 41.5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 14 9.66 - - - - - 41.5 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 11 3.66 - - - - - Anas HOMMES 
GARAGE SERVICEMAN/WOMAN GRAISSEUR(EUSE )-MOTORISTE 
INDUSTRY 6 iz 6.49 - - - - - 41.6 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 7 6.49 = - = = = 41.6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 5 6.46 ae = - - = Ah) NON-SYNDIQUES 
MALE 6 Ti 6.49 - - - - - 41.6 HOMMES 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY 5 27 10.39 S526 et Oo 245 e1OsSSan td Om edie 4 Olmaiens INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 27, 10.39 8526 10224) |TAO238) sit Homie e4O edoee TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 MT 10.39 S226ma OL 24 et OscSmal Ton Smid O leans NON-SYNDIQUES 
MALE 5 Di 10.39 8.26 10.24 | 1On SS AneaSn ede Ollma2e Ss HOMMES 
ie Je ——— 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥** KITCHENER-WATERLOO *** 
OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


: ; REPORTING} NO. OF 
6.MTR VEH.DEALERS-REPAIR UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE 01 Q1. |MEDTAN Q3 D9 j}HOURS 46.COMM REPAR=VEHICULES AUTO 
: : UNITES NOMBRE 
ee DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE MEDIANE HEURES 
*MOTOR-VEHICLE MECHANIC- HOURLY / HORAIRE *MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY 4 31 11.49 GAZ) OSS Or 2a On 2 eaLOm 2.7.0) |e 4 2rn| INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 31 11.49 Sete OS SO) (2eO) a2 a Om al 2e 10) Wea aead TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 is) KOE Us) = = = = = 41.6 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 31 11.49 Se OES O) iden Om por Om milla 1O) era Zod HOMMES 
**SALESPERSON, MOTOR ‘ WEEKLY |/ HEBOOMADAIR **VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 
VEHICLES | AUTOMOBILES 
INDUSTRY 4 36 367 231 231 325 537 Sei le 4eu7 INDUSTRIE 
SUZE-UNDERS 1OON EMPEY 2S 4 36 367 231 231 325 537 537 4 te TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 36 367 231 231 325 sere || Bey || ahh. 7/ NON-SYNDIQUES 
MALE 4 36 367 231 231 325 537 537] 41.7 HOMMES 
SALESPERSON, PARTS COMMIS VENDEUR(EUSE) DE 
PIECES 
INDUSTRY 6 26 384 278 322 383 456 485} 41.1 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 26 384 278 322 383 456 485] 41.1 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 13 349 = = = = = 42.3 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 25 388 285 329 390 462 485] 41.0 HOMMES 


ak at el PS 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** KITCHENER-WATERLOO ¥x* 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS | EMPLY“S HOURS 47. EPARGNE €T CREDIT 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR.: | D’EMPL. 
ACCOUNTING CLERK, UR. WEEKLY COMMIS DE COMPTABILITE UUNIOR 
INDUSTRY 3 11 313 - - - - eS 75 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 11 313 - - - - = eras NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 14 313 - - - - = leas FEMMES 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
INDUSTRY 4 17 359 - - - - = | eye INDUSTRIE 
NON-UNION 4 dig 359 - - - - = VWeo765 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 17 359 - - - - = aiear7.85 FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, UR. JUNIOR 
INDUSTRY 5 10 280 - - - - =) 37.5 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 6 GY - - - - Sees 725 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 10 280 - - - - = | 8375 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 9 276 - = - - e | aves FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, INT. INTERMEDIAIRE 
INDUSTRY i 112 323 305 317 epg) 328 PAT ese INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 96 324 308 319 I) 332 348] 37.5 TAILLE - {100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 16 316 - - - - = jl 37-5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 112 323 305 317 323 328 BATAlmeTiaS NON-SYNDIQUES 
FEMALE Zi 144 Ze 305 aie 323 329 348] 37.5 FEMMES 
| mits al ares See ee ae = 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


%#* KITCHENER-WATERLOO ¥x 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 
= : REPORTING NO. OF 
47. SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY #SPAVERAGE 04 Qt MEDIAN Q3 09 |HOURS 47, EPARGNE ET CREDIT 
Se i ees UNITES. | NOMBRE : : 
DECLAR. D’* EMPL. | MOYENNE MEDTANE HEURES 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
Geerce. SR. SENIOR 
INDUSTRY 6 PX} 410 338 394 419 432 467 Sui INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 18 410 = - = = = 37 TALE. 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S <} 5 412 = = = = = ei/ TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 16} 410 338 394 419 432 467 Shi! NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 19 415 = = = - - Si FEMMES 
CREDIT OFFICER DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 
INDUSTRY 9g 43 456 373 404 449 489 545 ents INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 25 446 376 415 449 480 519 ith TBS 100 A 4939 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 18 469 = = = = = 36 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9g 43 456 Sie 404 449 489 545 Bie NON-SYNDIQUES 
MALE 6 15 483 = = = = = Son HOMMES 
FEMALE 6 26 445 366 407 449 488 508 37 FEMMES 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
INDUSTRY 4 14 452 = = = = = O7 INDUSTRIE 
NON-UNION 4 14 452 = = = = = 37 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 i lint 458 = = = = > BY FEMMES 
SECRETARY, SENIOR SECRETAIRE SENIOR 
INDUSTRY 3 6 383 = = = - = S36. INDUSTRIE 
NON-UNION 3 6 383 cs = = = = SO NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 6 383 = = = = = hela FEMMES 
ee | i. 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** KITCHENER-WATERLOO xxx. 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 

UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE 
UNITES 
DECLAR. 


47.SAVINGS-CREDIT INSTIT 


47, EPARGNE ET CREDIT. 


STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 5 23 314 280 302 314 332 345 Sie INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 19 316 = = = = = ented TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 5 23 314 280 302 314 332 345 Sie: NON-SYNDIQUES 
FEMALE S| 23 314 280 302 314 332 345 Siler. FEMMES 
TELLER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 12 208 273 244 262 276 286 302 37.5 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 160 274 244 265 280 286 302 ef feito} TATECE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘’S Hf 48 269 238 248 QUA 287 310 Sie TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 22 208 PL} 244 262 276 286 302 Si a5 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 12 208 PAG he 244 262 276 286 302 Sia FEMMES 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
INDUSTRY 3 52 320 = = = = = elif aS) INDUSTRIE 
NON-UNION 3 ihe 320 = - = = = Sis NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 12 320 = ~ a = = iS eels FEMMES 
TYPIST, JUNIOR DACTYLOGRAPHE UJUUNIOR 
INDUSTRY 6 9 hy (S) = = = - = 37.5 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 1 oS} = - - = = Sie TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 6 9g bhp) - - =) - = Cif Mees NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 9g Pa = = = > = Sano FEMMES 
Bae a 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** KITCHENER-WATERLOO xxx | 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


arene = REPORTING} NO. OF 
47.SAVINGS-CREDIT INSTIT | UNITS |EMPLY‘S|AVERAGH 01 | 4 Q8 HOURS 47. EPARGNE ET CREDIT 
ee ee dL UNTTES TE NOMBRE P = oe ae . 
sue DECLAR. D’ EMPL. | MOYENNE HEURES : 


mivPIST, SENTOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 4 17 284 = = = > = Sie o INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 6 268 = = = : z 37.5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 is 284 = = = = = ET) oS) NON-SYNDIQUES 
FEMALE. 4 uli 284 = = = = = 37.5 FEMMES 


= ail 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE. A - WAGE AND: SALARY RATES oh: TAUX DE SALATRE Er TRAITEMENTS = TABLEAU. A 


9 KITCHENER- WATERLOO ¥** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. - OF 
48 HOSPITALS SES UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE 


AB HOPITAUX. 
UNITES NOMBRE : pute 


Qt MEOIAN rr) 


DECLAR. |D’EMPL. ‘|MEDIANE 
COOK HELPER WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY 4 20 305 267 276 294 340 344] 39.0 INDUSTRIE 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 3 8 342 - - - - =} | s87-25 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
FEMALE 4 18 301 - - . . =| 3294 FEMMES 
COOK, INSTITUTION CUISINIER(ERE) D’ETABLISSEMENT 
COMMUNAUTAIRE 
INDUSTRY 4 7 363 . - - - = | 37-9 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 6 373 - - - - = | e755 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
NON-UNION 3 5 360 - - - - = | 820 NON-SYNDIQUES 
DIAGNOSTIC-RADIOLOGICAL TECHNICIEN(NE) DE RADIOLOGIE 
TECHNICIAN i DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRY 3 38 495 460 4714 510 510 522| 3748 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 38 495 460 471 510 510 522| 37.8 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 2 22 492 460 460 485 524 522] 37.5 SYNDIQUES 
FEMALE 3 34 492 460 469 488 510 B22) 8727 FEMMES 
ELECTRICAL REPAIRER HOURLY / HORAIRE ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 3 6 | 11.49 . - - - - 37.5 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 6 |11.49 - - - - - 37.5 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
MALE 3 6 |11.49 - - - - - 37.5 HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


“TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
oo ee KITCHENER-WATERLOO *xx 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING} NO. OF |. 
48. HOSPITALS eee ete NEES EMPLY‘S}| AVERAGE Of -Q4 


we D9 |HOURS 48 HOPI FAUX 
UNITES NOMBRE = Sas 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE HEURES 
HOUSEKEEPING AIDE WEEKLY / HEBDOMADAIRE HOMME/FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 5 145 316 310 317 321 321 324) 37.4 INDUSTRIE 
SEZes DOORS OVER EMPEY “Ss 3 140 319 310 317 321 321 324] 37.5 TWATEEES= 95500 S&sIPEUSSEMPEOVIES 
UNION 3 SA 313 306 314 318 324 324) 37.3 SYNDIQUES 
FEMALE 4 106 316 317 319 321 322 324] 37.3 FEMMES 
MEDICAL-LABORATORY TECHNICIEN(NE) DE LABORATOIRE 
TECHNICIAN MEDICAL 
INDUSTRY 3 16 353 = m = = = Sifjeuh INDUSTRIE 
Si ZE5OOre OVERS EMPEY 2S 3 16 353 = = 7 = = Sieh TATEEESS S500). & PEUSSEMPEGVES 
NON-UNION 2 11 337 = = = = = 37.8 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 16 353 = = = = = CH 5 T FEMMES 
MEDICAL-LABORATORY TECHNICIEN(NE)-SPECIALISTE DE 
TECHNOLOGIST LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRY 3 96 494 460 469 494 510 522) 37.8 INDUSTRIE 
STZE-500 & OVER EMPLY’S 3 96 494 460 469 494 510 VP) | HT) 3 t} AT EEES 500 es PEUSTEMPEONVES. 
NON-UNION 2 76 497 460 470 505 510 529) "37-8 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 14 497 = = = = = 38 HOMMES 
FEMALE 3 82 494 460 460 494 510 5225 s3728 FEMMES 
NURSE AIDE AIDE-INFIRMIER(ERE) 
INDUSTRY 4 26 300 260 281 315 321 Sl2 4) || eksioks) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 11 PAL = = = = = 40.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2 20 308 282 282 321 321 S| CRE T/ NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 26 300 260 281 315 321 3271} 33-9 FEMMES 
Beta? oS || 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


“TABLE. ‘A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = “TABLEAU A 
HH KITCHENER- WATERLOO AO 


OCTOBER ie 1S83e— 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF ~ 


48. HOSPITALS | UNITS EMPLY/S/AVERAGH D1 = | 4B HOPITAUX — 
| UNITES : a8 cele eS 
_ | DECLAR. |D’EMPL.| MOVENNE 
NURSE, GENERAL DUTY WEEKLY / HEBDOMADAIRE INFIRMIER(ERE) 
INDUSTRY 5 939 528 | 490 | 502] 531 547 | 567| 37.9 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 932 529 | 490 | 502 534 547 | 567| 37.9 TAILLE - 5OO & PLUS EMPLOYES 
NON-UNION 4 657 525 490 503 534 542 567 | esse NON-SYNDIQUES 
MALE 2. 20 494 470 470 470 525 D4i) | |aoers HOMMES 
FEMALE: 5 919 528 | 490 | 502| 531 547 567| 37.9 FEMMES 
NURSING ASSISTANT INFIRMIER(ERE) AUXILIERE 
INDUSTRY 4 329 362 | 345 | 357 361 368 | 377| 37.8 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 326 362 | 345 | 357 364 | 369] 377] 37.8 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 2 226 364 343 | 352] 357 S7an 377) 37.0 SYNDIQUES 
FEMALE 4 329 362 | 345 | 357| 361 a69| 377), 37/8 FEMMES 
ORDERLY, CERTIFIED GARCON/FILLE DE SALLE 
D’HOPITAL, CERTIFIE(E) 
INDUSTRY 2 19 357 - - - - - | 38.0 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 19 357 - - - - - | 38.0 TAILLE - 5OO & PLUS EMPLOYES 
UNION 2 19 357 - - - - - | 38.0 SYNDIQUES 
PHYSIOTHERAPIST PHYSIOTHERAPEUTE 
INDUSTRY 3 33 509 | 457 | 460| 507 | 536 | 589] 37.7 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 33 509 | 457 | 460| 507 | 536 | 589] 37.7 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
NON-UNION 3 33 509 | 457 | 460| 507 | 536] 589] 37.7 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 31 507 (0 457° 460i] "8 504 ENE Sea ui 5e0:/e07.7 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
| — -#«* KITCHENER-WATERLOO »xx : 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


UNITS | EMPLY/S] AVERAGE HOURS 5O.HOTELS 
UNITES [1 
DECLAR. D’ EMPL. | MOYENNE HEURES . 
BARTENDER BARMAN/MAID 
INDUSTRY 6 2) 4.78 4.00 4.30 4.60 Be Pas) Seoul eens INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 23 4.67 4.00 4.30 4.50 5.00 aja taker ll Sale) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 27 4.78 4.00 4.30 4.60 5725 578 po 2eo NON-SYNDIQUES 
MALE 5 14 4.62 = = = = = 28.6 HOMMES 
FEMALE 5 13 4.96 = = = = = 36.4 FEMMES 
BELLMAN/WOMAN CHASSEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 3 12 4.21 a = - = = CML ae) INDUSTRIE 
NON-UNION 3 12 4.21 = S = = = 37.5 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 12 4.21 5 = = = = 37.5 HOMMES 
BEVERAGE WAITER/WAITRESS GARCON/FILLE DE TABLE, 
BOISSONS 
INDUSTRY 6 43 3.18 3.00 3.00 3.00 3.40 3.48) 28.5 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 38 3.16 3.00 3.00 3.00 3.40 Choke) |] Xs) '8) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 43 3.18 3.00 3.00 3.00 3.40 3.43925. 0 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 41 Sho Us) 3.00 3.00 3.00 3.40 3.49] 28.9 FEMMES 
CHEF-COOK, GENERAL CHEF CUISINIER(ERE) EN GENERAL 
INDUSTRY 5 20 5269 4.00 4.90 5.35 Sie 14) 6.14) 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 18 ya TAU = a = = = 40.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 20 Sete) 4.00 4.90 ig S)5} So (Fa 6.14] 40.0 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 15 6.04 = = 5 5 = 41.6 HOMMES 
FEMALE 3 5 4.64 =| . = = rd S52 FEMMES 
i ate 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND ) SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS a TABLEAU A Z 


*** KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


50.HOTELS UNITS EMPLY<*S AVERAGE Of BO.HOTELS | 
UNITES NOMBRE esas 
DECLAR. | D’ EMPL. 


CLEANER, ROOM PREPOSE(E) A L’ENTRETIEN 
DES CHAMBRES 
INDUSTRY 5 50 4.52 3.50 4.39 475 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 35 4.47 3.50 4.00 4.85 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION IS) 50 4.52 3.50 4.39 ASS NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 50 A252 3.50 4.39 Ca Tas) FEMMES 
HOTEL CLERK RECEPTIONNISTE D’HOTEL 
INDUSTRY 4 We 4.98 = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER {00 EMPLY’S 3 15 4.89 = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 17 4.98 = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 14 491 = = = FEMMES 
HOUSEMAN/ WOMAN NETTOYEUR(EUSE) DE LOCAUX 
INDUSTRY 3 5 4.09 = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 3 5 4.09 a = = NON-SYNDIQUES 
KITCHEN HELPER GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 4 Wi 3.78 = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 14 3.82 z = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 17 3.78 = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 3 Wt 3.59 = = = HOMMES 
FEMALE 3 6 4.13 = = = FEMMES 


L 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
: _ *** KITCHENER-WATERLOO *x» 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 


UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE 5O. HOTELS 
UNITES | ee 
DECLEAR. | D’ EMPL. | MOYENNG 


SOUS - CHEF SOUS -CHEF 
INDUSTRY INDUSTRIE 
NON-UNTON NON-SYNDIQUES 
WAITER/WAITRESS SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
FEMALE FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A ‘= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS : 
| #4 KITCHENER-WATERLOO x#% oe 


1ER OCTOBRE 


OCTOBER 1 - 1983 - 


REPORTING} NO. OF 
EMPLY<S AVERAGE 


51. RESTAURANTS "51. RESTAURANTS 


ATTENDANT, TAKE-OUT SERVEUR(EUSE), COMMANDES 
SERVICE A EMPORTER 
INDUSTRY 23.4 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 290 3.30 265, 2265 3.50 Soo 3.60] 22.8 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 4 317 3.37 2.65 2.73 3.50 3.60 3.60] 23.4 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 108 31.33 2.65 265 3.50 3.50 SEO) P29 HOMMES 
FEMALE 4 209 3.39 2)..65 3.50 3.50 3.60 3.60} 24.1 FEMMES 
BARTENDER BARMAN/MAID 
INDUSTRY i 37 4.64 3.40 4.00 4.50 5.00 ot el) eeted! INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 16 5.04 = = = 2 = 26.6 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 21 4.33 3.50 3.88 4.25 4.50 5.00] 29.9 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 37 4.64 3.40 4.00 4.50 5.00 Ginga 2 Sia: NON-SYNDIQUES 
MALE 6 i) S20 = re = = = 31.4 HOMMES 
FEMALE 6 18 4.05 = = = = = 253 FEMMES 
BUS BOY/GIRL PREPOSE(E) AUX TABLES 
INDUSTRY 7 47 2) 13h) 2.65 2.\65 2S) 3.00 SOO Maa 2 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 28 2.85 2165) 2205 2.65 2291 Se 2 ade TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 19 3.01 = = = = = 18.3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 47 PAKS} 5) 2.69 2.65 265 3.00 3.50] 14.2 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 25 2.92 PX NS}S) 205 2.65 Shocks) 3.64] 16.6 HOMMES 
FEMALE 3 22 EEX) 2705 2.65 Pdi) oul 3250) eas FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


_ TABLE A - WAGE AND SALARY. RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
| - ##% KITCHENER-WATERLOO *x* . 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


§1.RESTAURANTS |. UNITS | EMPLY‘S| AVERAGE 01 a1 93 D9. |HOURS 54, RESTAURANTS 
= UNITES | NOMBRE 2 
DECLAR. D’ EMPL: |} MOYENNE HEURES 
CASHIER HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 6 65 3.88 300 3.50 3.50 4.08 4.74) 23.5 INDUSTRIE 
SiZe—- (00 TO 499 *EMPEY 7S 3 52 Zao Chee] 3.50 3.150 3250 4.40 19.8 VATE EE SS 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 13 5.06 - - - - - 38.1 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 65 a2@8 63550) Po -501 «3.50. |.4,08) | 4.74)|) 23.5 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 65 3.88 | 3.50 | 3.50] 3.50 | 4.08 | 4.74] 23.5 FEMMES 
CHEF-COOK, GENERAL CHEF CUISINIER(ERE) EN GENERAL 
INDUSTRY 9 51 6.02 | 3.75 | 4.50] 5.63 | 7.92 | 8.68] 35.6 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 25 Gu 38" | sl 400ll 4.8er 6. 75m) 7. 650|0 G7 1125.6 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 26 S68 (3.75 |€4.49|| S.08 |he. 2548.8. 39 e413 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9 51 6.02" | 3.75) 4.50] 5.63°] 7.92] 8.68 | (35.6 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 37 5.96 | 3.50 | 4.25| 5.60 | 8.25] 8.71| 35.8 HOMME S 
FEMALE 4 14 6.20 = = = ss = 34.9 FEMMES 
HOSTESS/HOST, RESTAURANT HOTE/HOTESSE DE RESTAURANT 
OR COFFEE SHOP 
INDUSTRY 6 19 5.50 - - - - - 26.2 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 12 6.19 - - - - - 23-3 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 Ul 4.31 = = = = S Sitiecnt TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 19 5.50 - . . . - 26.2 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 16 5.55 - - - - - 24.3 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


51.RESTAURANTS 


KITCHEN HELPER 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


POT WASHER 


INDUSTRY 


SIZE-100 OT AQIS EMPEY 4S 


SIZE-UNDER 100 EMPEY “S 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 
SANDWICH, SALAD, AND 
DESSERT MAKER 
INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
FEMALE 
NOTE: 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE “SALAIRE ET TRAITEMENTS, - “TABLEAU A 
#** KITCHENER- WATERLOO > ek 


OCTOBER 1 - 1983 - 


1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


9 |HOURS | 51.RESTAURANTS _ 


UNTTS EMPLY“S AVERAGH 
UNITES 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE HEURES 
GARCON/FILLE DE CUISINE 
58 |S Sa3 INDUSTRIE 
4.82| 36.4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
Boyes || Shes} NON-SYNDIQUES 
= 34.7 HOMMES 
35.9 FEMMES 
LAVEUR(EUSE) DE MARMITES 
SSRIS) ASICS) INDUSTRIE 
5.40} 28.0 TALEEE ==) lOC) SANE4SSREMPIEOVES 
= Viol TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
Syod) || e233 NON-SYNDIQUES 
= 16.51 HOMMES 
Si 20) | 2607 FEMMES 
COMMIS AUX SANDWICHES, SALADES 
ET DESSERTS 
Se50 |25R0 INDUSTRIE 
= 25.6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SOOO NON-SYNDIQUES 
5.50] 24.6 FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET .SYMBOLES. 


TO APPENDIX B 


TABLE A = WAGE ENG SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRALTEMENTS = TABLEAU A 
-#%* KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


2 oe ee REPORTING] NO. OF . 
~S1.RESTAURANTS Ss UNITS | EMPLY‘S AVERAGE Of. | .Q1 {MEOEAN : HOURS: =}. 541. RESTAURANTS 


UNITES — | NOMBRE 
oe : DECLAR. |'D! "EMPL. | MOYENNE MEDIANE | HEURES 
SHORT-ORDER COOK HOURLY / HORAIRE CUISINIER(ERE) DE CASSE-CROUTE 
INDUSTRY if 53 4.59 So Ue) 4.08 500 5. 00)| "32.3 INDUSTRIE 
SUZE—=100) 0) 499) EMPEY 2S 2 35 4.93 4.62 5.00 5.00 OeOO Mass TATESE OOM AN 4993 EMREOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 18 3.93 = = = = 26.4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 53 4.59 Els Hf) 4.08 5 (010) SEOOs223 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 38 4.79 Cio EK) 4.64 5.00 S100) 437 70 HOMMES 
FEMALE 3 15 4.08 = = S = 20.3 FEMMES 
SOUS -CHEF SOUS - CHEF 
INDUSTRY 6 47 7.86 625 6225 8.00 9.20} 40.2 INDUSTRIE 
SUZE- 1008 1OR499 (EMPEY s 3 42 7.68 6.25 Ga25 8.00 8.00} 40.0 TALE ES —senlOOn WANN 4 99REMPLOVES 
SiZ Ee UNDERS OOMEMPE YES 3 5 9.41 = ce = = 41.6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 47 7.86 6.25 6.25 8.00 S20) | Ore: NON-SYNDIQUES 
MALE 6 36 8.21 6.25 8.00 8.00 | 10.23] 40.2 HOMMES 
FEMALE 2 11 De 7) = = = = £0.0 FEMMES 
WAITER/WAITRESS SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 9 174 Siento) 3.00 3.00 3.30 3550) 26)5 INDUSTRIE 
SIZE-1O0— T0499 EMPEY 7s 2 65 3.21 3.00 3.00 3.30 3.30} 23.1 TATELE = 100) TAY 499 EMREOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 109 3.12 3.00 3.00 3.05 3750) 928.6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9 174 ie 3.00 3.00 3.30 3.50) 2625 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 9 167 3 6 3.00 3.00 3.30 3.50| 26.1 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCTOBER 1 


REPORTING| NO. OF - 


- 1983 - 1ER OCTOBRE 


63.LOCAL ADMINISTRATION | UNITS | EMPLY’s| | averacd |. 53. ADMINISTRATION LOCA 
as Bs eS ee ae UNITES | NOMBRE - : es ee Senta : ee 
DECLAR. |D’EMPL.| MOYENNE . ees 
BUILDING-CONSTRUCT ION WEEKLY / HEBDOMADAIRE INSPECTEUR(TRICE) EN BATIMENTS 
INSPECTOR 
INDUSTRY its) 500 ; = = = = ChSIE 4/ INDUSTRIE 
MALE 15 500 = = = : = 36.7 HOMMES 
HEAVY EQUIPMENT OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE MATERIEL 
LOURD 
INDUSTRY 24 10.21 288 DOS On 2 ATOR 27 SiOL oD) | 4070 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2a 10.18 Soo See || WOse WOs2y || Wssel) Gkoce@ TATEEES = 5003 os PEUSSEMEEOVES 
UNION 24 1OR2H e). 8s) SSSI Wee WKS 77 I NOES)! ZkoAte) SYNDIQUES 
MALE 24 O51 9295 Secs) Ws Wkosely || Wkoasis li Zholere) HOMMES 
LABOURER ,NON-PRODUCT ION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 118 9.20 Se ae) So YE! 9.24 9.24 9.24} 40.0 INDUSTRIE 
UNION 118 S20 iS) 5 ANS) 2) 1) 9.24 9.24 9.24] 40.0 SYNDIQUES 
MALE AAS 9220 Sie Bye us) 9.24 9.24 9.24} 40.0 HOMMES 
NURSERY WORKER OUVRIER PEPINIERISTE 
INDUSTRY 7 10.06 = = = = = 40.0 INDUSTRIE 
MALE 6 10.06 = = = = = 40.0 HOMMES 
SURVEYOR HELPER AIDE-GEOMETRE 
INDUSTRY 9 Was) = = = = = 37.8 INDUSTRIE 
MALE 8 7.74 = = = = oa Sian HOMMES 
ae oe 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: IPRIERE DE REFERER SA VEGAPPENDI GE. B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICAT LON 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE Br = 


TOTAL 
| OFEICE EMPLOYEES INDUSTRIES 
| TOURESSEES 
INDUSTRIES 
JMBER OF REPORTING UNITS 269 
JMBER OF EMPLOYEES 14 161 
% 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 Oen 
35.0 Who 
OVER 35.0,UNDER 37.5 210 
Sige oD) 47.5 
OVER 37.5,UNDER 40.0 No 
40.0 15.8 
OVER 40.0 0.3 
DAYS PER WEEK 
4.0 0.1 
520 95.4 
OTHER UNDER 5.5 3.9 
Smo 0.0 
OVERS Seo 0.0 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 0.0 
(fa) 14.5 
OVER® 75O,UNDER™ 7-25 1653 
SRS) 47.6 
OVER™ 725,;UNDER” 820 4.8 
80 16.0 
OVER 8.0 0.3 
NO STANDARD WORK WEEK ONG 
AVERAGE HOURS PER WEEK Sime 


LL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
ROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
HOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 


BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*** KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 — 1983" > TER) OCTOBRE 


MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE 
FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 

TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
112 21 56 24 7 47 
5 687 803 989 3 673 1 634 1 367 

% % ho % % So 
0.0 - 0.7 . - Ont 
i3 25.9 5.8 1.9 41.8 31.9 
a3 49.4 S87, 60.1 17.8 0.1 
56.2 15.4 56.4 38.1 40.93 56.5 

1.6 - 6.0 - - - 
S272 Sai 25.7 - - 7.2 
- . 1.4 - - tar 

- - 0.7 - - 0.1 
99.5 96.5 98. 85.3 100.0 97.0 

0.3 - - 14.7 - : 

- : 0.4 - - 0.1 

- . - . - 0.4 

- : - - - mal 
73 25.9 5.8 6.8 41.8 aed 
tae 49.4 ey) 40.4 17.2 0.3 
56.4 15.4 56.4 38.1 40.9 56.7 
1.6 - 5.2 14.7 - 0.1 
32.5 5.7 26.9 - - ee 
= - ‘ews - - ee 
0.2 3.5 0.3 - . 204 
38.1 36.2 38.4 36.4 36.2 37.0 


EMPLOYES DE BUREAU 


NOMBRE D’/UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35.0 
35.0 
PLUS DE 35.0,MOINS DE 37. 
CT a) 
PEUS (DE S77, S.iMOINS) DE 407 
40.0 
PLUS DE 40.0 
JOURS PAR SEMAINE 
AUTRES MOINS DE 
PEWS s DE 
HEURES PAR JOUR 
MOINS DE 7.0 
©) 
REUS SD Ewe SOR MOUNS DE 
He) 
PEUS” DE "725; MOINS ~ DE 
8.0 
PEUS DES Sr 0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


aaah. 
ul U1 U1 O O 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 
INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 


INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE . 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*** KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBERS 18>) 1938S5> TERS OCTOBRE 


‘ TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
NON-OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOYES HORS DE BUREAU 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 255) Wala 21 65 4 6 46 NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NUMBER OF EMPLOYEES 28 268 18 383 1 645 2 475 105 en 3 915 NOMBRE D’EMPLOYES 
te to % % % % % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35.0 Oe = = = = S 135 MOINS DE 35.0 
Shes (0) 0.6 = 2.8 1a® = We) 2.4 35.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 OR, OFZ = 4.9 = = 0.8 PEUS” DE 35°0,MOINS DE e725 
SiO Giewi) 0.4 1.6 16.6 15) = 3bE 5 3725 
OVER 37.5,UNDER 40.0 ie) 0.3 2266 Pe Th 13.3 = One PEUS” DE 37-5, MOINS DE 4050 
40.0 769 S2e 68.1 36.3 SS 9350 PS) KO) 40.0 
OVER 40.0 6.6 6.9 = 16.4 = = 3),8) PEUS DE 40.0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 = = = = = = = 4.0 
550 92.4 935 S5e4 Ti 8 86.7 100.0 Gero a0) 
OTHER UNDER 5.5 0.93 1.3 = = 1323 = 3 AUTRES MOINS DE 5.5 
Bla) Qo 0.1 = > = > Qa wes 
OVER 525 Om = = Ore = = @a 5} PEUSS DERS rs 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7.0 0.3 = 2 One = = P26) MOINS DE 7.0 
ff 5 0.6 a 2.8 O28 = 1.0 2.4 (fa@) 
OVER 7 2O,UNDERS s72'5: 0.4 = = 4.9 = = = PEWS Ss DER 7 0 MOUNS SD Emagans 
H's (58) 0.4 a6 16.6 Io = 36.3 Wie 
OVERS 7. 25 ,,UNDER S820 0.4 ©. 3 = 2.2 = = = PLUS (DE 7725. MOINS Se DESsae 
8.0 78.6 9256 Oo 1 36.9 heya 7/ Eh). ©) 255 810 
OVER 8.0 6.4 Gar = 16.4 13-3 = Sho & PLUS. DEW So 
NO STANDARD WORK WEEK 6.4 = 4.9 220 = = 30.4 PAS DE SEMAINE NORMALE 
AVERAGE HOURS PER WEEK 399 40.2 39.6 ale). 8) Soe 40.0 38.5 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 
ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 


SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


TOTAL 
OTHER EMPLOYEES INDUSTRIES 
TOUTES TEES 
INDUSTRIES 
UMBER OF REPORTING UNITS 76 
UMBER OF EMPLOYEES 5 443 
te 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 = 
Some 156 
OVER 35.0,UNDER 37.5 Oz8 
Sv 24.2 
OVER 37.5,UNDER 40.0 2rew 
40.0 23.9 
OVER 40.0 8.1 
DAYS PER WEEK 
4.0 5.4 
50 64.7 
OTHER UNDER 5.5 = 
as) 0.0 
OVER S25 On 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 OS 
Po® Vel 
OVER 7.0,UNDER 7.5 0.8 
Thea) 24.2 
OVER 7.5,UNDER 8.0 V2e 
8.0 24.0 
OVER 8.0 8.0 
NO STANDARD WORK WEEK Zoe 
AVERAGE HOURS PER WEEK 39.0 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


TABLE B - STANDARD HOURS 


MANUF AC - 
TURING 

FABRICA- 
TION 


vi 


OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 


BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INOUSTRIEL 


**+* KITCHENER-WATERLOO *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


TRANSPORT, PUBLIC 
ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE AUTRES EMPLOYES 
TRANSPORT ADMIN. 
Ee COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
10 54 = a 8 NOMBRE D‘UNITES DECLARANTES 
415 1 684 = 811 2 533 NOMBRE D’EMPLOYES 
%o % te % % 
HEURES PAR SEMAINE 
= = = = = MOINS DE 35.0 
= 3) 5) = 2 = 35.0 
= 2.4 = = 2 PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
= 47.4 = = 20.4 S75 
= Shes) 4 a 2358 PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
51.3 35.4 = 5Se2 lot 40.0 
ul 3.8 = 44.8 = PLUS DE 40.0 
JOURS PAR SEMAINE 
= = = 36.4 4 4.0 
54n0 96.0 z 63.6 46.0 Sane) 
= = = = = AUTRES MOINS DE 5.5 
= Oat = = = 55 
= eS = = = PEUSSDE MSs 
HEURES PAR JOUR 
= a's) = = MOINS DE 7.0 
= 3.6 = 3 = a) ©) 
= 2.4 = = = PLUS DE 7.0,MOINS DE 7-5 
= 47.4 = = 20.4 C2 
= Sig = = 23.8 PLUS DE 7.5,MOINS DE 8.0 
Siler: She) 5 2) ay 552 We tf 8.0 
-1 Sin, = 44.8 = REUS SO Eero. 
45.5 2.4 G = 54.0 PAS DE SEMAINE NORMALE 
40.3 S3a5 = 40.9 38.2 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 
INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 
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APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Objectives of the Survey 


The Survey of Wages and Working Conditions 
is designed to provide an indication of the 
current wages, salaries ‘and hours of work for 
selected occupations in Canadian industry on 
October 1 of every year. 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments’ in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
fishing, hunting, trapping, construction, defence 
services, religious organizations and private 
households. Only the logging industry is covered 
in the forestry division, landscape gardening in 
agriculture, universities and colleges in educa- 
tion and hospitals and health services in health 
and welfare services. 


The questionnaire includes, for each octu- 
pation surveyed, a short description of the work 
characteristically performed. These occupational 
descriptions are based on the Canadian Classifi- 
cation and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the C.C.D.0., which was developed 
and published by Canada Employment and Immigra- 
tion in collaboration with Statistics Canada. 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Objectifs de 1"enquéte 


L'enquéte sur les salaires et les conditions 
de travail a pour objet de fournir une indication 
sur les traitements, les salaires et la durée du 
travail existant dans des occupations sélection- 
nées de l'industrie canadienne le 1°" octobre 
de chaque année. 


Méthode et cadre de 1'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comptant au moins 20 employés, est 
menée au moyen d'un questionnaire adressé aux 
employeurs. Tous les grands secteurs d'activité 
industrielle sont visés, A l'exception de la 
péche, de la chasse, du piégeage, de la construc- 
tion, des services de défense, des organismes 
religieux et des maisons privées. On ne tient 
compte que de l'abattage dans le secteur des 
foréts, de l'aménagement paysager en agriculture, 
des universités et colléges dans le domaine de 
l'éducation et des hdpitaux et services de santé 
dans celui des services de santé et de bien- 
étre. 


Pour chaque occupation, le questionnaire 
contient une bréve description du travail qui lui 
est particulier. Ces descriptions sont tirées de 
la " Classification canadienne descriptive des 
professions ", qu'on appelle communément 
" C.C.D.P. ", @tablie et publiée par Emploi et 
Immigration Canada, en collaboration avec Statis- 
tique Canada. On peut obtenir des exemplaires 


Copies of questionnaires used may be obtained by 
contacting the Surveys Division, Labour Data, 
Labour Canada, Ottawa, KIA OJ2. 


These occupational descriptions are designed 
to help employers identify the specific jobs for 
which wage information is requested. The 
descriptions are not to be construed as standards 
for jobs in any particular establishment or 
industry, since the specific duties and work 
loads involved in some occupations may vary 
slightly from plant to plant, as well as from 
industry to industry. 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and clear definition. 


Employers are asked to submit returns by 
establishment rather than by company or enter- 
prise, since many companies have branches in 
different localities. Moreover, because of the 
variety of products or services of some 
companies, all branches of a company may not come 
under the same industrial classification, as 
defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term "normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 


du questionnaire en usage en s'adressant A la 
Division des enquétes, Direction des données sur 
le travail, Travail Canada, Ottawa, K1A OJ2. 


Ces descriptions ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels on demande des renseignements sur 
les taux de salaire. Elles ne doivent pas @tre 
considérées comme des ™ normes ™ pour une indus- 
trie ou un établissement en particulier, car les 
fonctions et la somme de travail propres 4 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
établissement a l'autre et d'une industrie a 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels 
on a eu recours dans le choix des occupations 
sont les suivants : l'importance numérique, la 
prédominance dans l'industrie ou la collectivité, 
l'importance dans le procédé de production et la 
possibilité d'en donner une définition précise. 


On demande aux employeurs des renseignements 

"  1'établissement plut6t que pour 
l'entreprise ou la compagnie ", car bon nombre 
de compagnies comptent plusieurs établissements 
par exemple en ayant une succursale ou plus dans 
diverses localités. De plus, Aa cause de la 
diversité des produits ou services de certaines 
compagnies, il se peut que toutes les succursales 
de l'entreprise ne tombent pas sous la méme 
classification industrielle telle que définie par 
Statistique Canada dans le manuel " Classifica- 


tion type des industries ". 


pour % 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement a la derniére période normale de paye 
précédant le 1°" octobre de l'année de l'enquéte. 
L'expression " période normale de paye " signifie 


unusual layoffs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


Employers are requested to return their 
completed questionnaires as soon as_ possible 
after October 1 and before November 15 for 
inclusion of their data in the preliminary 
tables. Questionnaires received after 
November 15 are “included only in final 
tabulations. 


Non-respondents are followed-up at least 
twice by means of a mailed reminder card or 
letter. Establishments which continue to be 
non-respondants after the mail follow-up are 
contacted by telephone if they are identified as 
priority establishments. Priority is given to 
large establishments, key establishments in an 
industry or community and establishments iden- 
tified as major employers of a specific occupa- 
tion. In addition, arrangements for assistance 
in follow-up have been made with provincial 
governments. 


All questionnaires received are initially 
screened for completeness and then information 
is transferred to computer tapes. Extensive 
computer edit procedures for accuracy and 
consistency are performed and unacceptable or 
questionable data are examined by edit staff. 


These programs check for internal consistancy, 
ensure that rates of pay do not exceed pre- 
established limits and compare information 


reported by the establishment in the current year 


une période exempte de gréves, de mises a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
1€€ octobre ou aprés ne sont pas reflétés, 
méme quand leur effet est rétroactif. 


On demande aux employeurs de retourner les 
questionnaires remplis, le plus tét possible 
aprés le 1° octobre et avant le 15 novembre, 
pour que leurs données puissent apparaftre dans 
les tableaux préliminaires. Les données regues 
aprés le 15 novembre ne sont incluses que dans 
les derniers tableaux. 


Ceux qui ne répondent pas sont relancés au 
moins deux fois au moyen d'une carte envoyée par 
la poste ou d'une lettre. Les établissements qui 
ne répondent toujours pas aprés les _ envois 
postaux recoivent un appel téléphonique s'ils 
sont désignés comme établissements prioritaires. 
La priorité est accordée aux vastes établisse- 
ments, aux établissements clés d'une industrie ou 
d'une collectivité et aux établissements désignés 
comme employeurs importants dans une occupation 
donnée. En outre, des dispositions ont été prises 
avec les gouvernements provinciaux pour qu'ils 
accordent leur aide dans ce genre de suivi. 


Tous les questionnaires regus sont d'abord 
minutieusement examinés au point de vue de leur 
état complet, puis l'information est transmise 
sur bandes pour ordinateur. On procéde ensuite 
méthodiquement a la vérification de 1l'exactitude 
et de la cohérence des renseignements : les 
données inacceptables ou douteuses sont examinées 
par le personnel de l'unité de vérification. La 
vérification se fait relativement 4 la cohérence 
interne, a l'exactitude des taux de salaires qui 


with the previous year's return. As a result of ne doivent pas dépaser les limites préétablies et 

these editing procedures, the respondent may be a la comparaison entre les informations fournies 

contacted to confirm or explain the data. par 1'établissement pour l'année en cours et 
celles de l'année précédente. A la suite de cette 
procédure de mise en forme, il se peut que l'on 
se mette en rapport avec l'établissement qui a 
répondu au questionnaire pour lui faire confirmer 
ou expliquer les données. 


Nature and Content of the Tables 


information contained in this 
presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which presents 
the cross-industry occupations, shows for each 
selected occupation the number of reporting units 
and employees, the average rate of pay, the lst 
and 9th deciles, the median, the lst and 3rd 
quartiles, and the average standard weekly hours 
for all industries surveyed in the community. 
The data are also shown separately for the 
following industry divisions: manufacturing; 


The wage 
report is 


transportation, communication and other 
utilities; trade; finance, insurance and real 
estate; public administration and service. 


Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the heading 
Non-Manufacturing, which includes logging and 
mining even though figures are not published for 
these two groups’ separately. In addition, 
similar information is shown on a union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for each 
of the selected occupations. Weekly wage infor- 
mation is given for selected office occupations, 
and hourly wage rates are given for maintenance 
trades, service occupations and non-production 
labourers. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires sont 
présentés principalement dans deux séries de 
tableaux. Lorsque les conditions de publication 
sont respectées, la premiére série de tableaux, 
qui présente les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, donne, pour chaque occupation 
choisie, le nombre des déclarants et des 
employés, le taux moyen de rémunération, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, le 
premier et le troisiéme quartiles ainsi que la 
moyenne de la durée normale de travail hebdoma- 
daire pour toutes les industries visées. Il y a 
également des données distinctes pour les groupes 
d'industries suivants fabrication; transports, 
communications et autres services d'utilité 
publique; commerce, finance, assurances et 
immeuble; administration publique et services. 
Les chiffres réunis pour ces cinq derniéres 
branches d'industries paraissent sous la rubrique 
" Autres que fabrication “, qui comprend aussi 
l'abattage et les mines, bien que les données 
pour ces deux groupes ne soient pas publiées 
séparément. De plus, le méme genre de renseigne- 
ments, (moyennes, déciles, etc.) sont donnés 
d'aprés le sexe, l'affiliation ou la non affilia- 
tion syndicale et la taille de 1'établissement 
pour chacune des occupations choisies. Pour les 
occupations de bureaux nous indiquons les taux de 
salaire hebdomadaires alors que pour celles de 
l'entretien, des services et des manoeuvres non 
affectés 4 la production nous publions le taux de 
salaire horaire. 


The second main group of tables, which 
presents industry-specific occupations for a 
number of selected industries, shows, where the 


criteria for publication are met, the number of 
employees, the average, the lst and 9th deciles, 
the median, the lst and 3rd quartiles and the 
average weekly standard hours by occupation for 
the industry as a whole, by size of establish- 
ment, on a union/non-union basis, and by sex. 
Where applicable, information is shown separately 
for time and incentive methods of wage payments. 
The wage information published applies to 
selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and Canada reports contain additional tables 
showing the frequency distribution of employees 
for the cross-industry occupations at specific 
wage or salary intervals for all industries 
combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days 
per week for office, non-office, and “other” 
employees. The information is shown in the form 
of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and 
per day. In addition, the average standard 
hours per week are shown for "all industries", 
as well as for the main industry groups such as 
manufacturing, transportation, trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présente les occupations industrielles précises 
dans un certain nombre d'industries choisies, 
donne, 14 ot les conditions de publication sont 
respectées, le nombre d'employés, la moyenne, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, le 
premier et troisiéme quartiles ainsi que la 
moyenne de la durée normale de travail hebdoma- 
daire d'aprés l'occupation pour l'industrie en 
général, le sexe, l'affiliation ou la non-affi- 
liation syndicale, et la taille de 1'établisse- 
ment. Au besoin, les renseignements sont donnés 
séparément pour les méthodes de rémunération au 
temps et au rendement. Les renseignements publiés’ 
sur les salaires s'‘appliquent A des occupations 
particuliéres a chacune des industries visées. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels donnant la répartition des 
employés dans les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, A des échelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de 
méme que le nombre de jours de travail par semai- 
ne pour le personnel de bureau, le personnel hors 
des bureaux et les autres " employés. Les 
renseignements sont présentés en  pourcentage 
d'employés dans les établissements ot les heures 
normales par semaine et par jour peuvent varier. 
De plus, la durée normale moyenne par semaine est 
donnée pour l'industrie en général, ainsi que 
pour les principaux groupes d'industries (par 
exemple, la fabrication, les transports, le 
commerce, etc.). 


The percentage shown for a given condition 
(e.g-, 40 hours per week) indicates the propor- 
tion that the number of employees in establish- 
ments reporting this condition (40 hours per 
week) bears to the total number of employees in 
all the establishments having responded to the 


survey. The number of reporting units and their 
employment are indicated at the top of each 
table. 


’ 


Le pourcentage mentionné pour une situation 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indi- 
que la proportion d'employés dans les établisse- 
ments qui ont déclaré travailler (40 heures par 
semaines) par rapport au nombre total d'employés 
dans tous les établissements qui ont participé a 
l'enquéte. Le nombre de personnes qui ont répon- 
du au questionnaire (ci-aprés appelés “décla- 
rants”) et leur emploi sont indiqués au haut de 
chaque tableau. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece workers and other 
incentive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of Wage payment are 
common, separate data are provided for time 
workers and incentive workers; otherwise, only 
time rates are shown. 


The term Average Wage Rate as used in this 
report, is the weighted average, or mean of 
straight-time rates paid on a time basis in an 
occupation. Average Straight-Time Earnings is 
similarly defined, except that it applies to 
earnings paid to incentive workers under piece- 
work or other incentive methods of wage payment. 
To obtain these averages, the wage rates or 
earnings in an occupation are multiplied 
(weighted) by the number of employees receiving 
each rate, and the sum of these products is 
divided by the total number of employees reported 
in the occupation. 


Number of employees 


"No. of employees" in each table indicates 
the number of employees for whom wage rates are 
reported, and does not necessarily represent 
total employment in that occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail 4 la piace 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés A la piéce ou selon wun autre 
mode de rémunération au rendement sont établis 
séparément. Dans les industries ot les deux modes 
de rémunération sont courants, les données sont 
indiquées séparément pour les travailleurs rému- 
nérés au temps et les travailleurs rémunérés au 
rendement. Dans les autres cas, seuls les taux 
au temps sont indiqués. 

L'expression taux de salaire moyen " 
indique une moyenne pondérée des taux payés au 
temps simple, dans une occupation donnée. 
L'expression " gains moyens normaux " est définie 
de la méme fagon, mais s'applique aux gains des 
travailleurs rémunérés a la piéce ou selon un 
autre mode de rémunération au rendement. On 
obtient ces moyennes en multipliant (pondérant ) 
les taux de salaire ou les gains propres A une 
occupation par le nombre de travailleurs rémuné- 
rés aA chacun des taux, puis en divisant le 
produit obtenu par le nombre total de travail- 
leurs dans l'occupation considérée. 


Nombre d'employés 


Dans chaque tableau, Nombre d'employés 
désigne le nombre d'employés pour lequels nous 
connaissons le taux de salaire, et ne représente 
pas nécessairement le nombre total d'employés de 
ce secteur d'activités. 


Median, Quartile and Decile Rates 

The median, quartile and decile rates pre- 
sented in the tables show the spread of rates 
reported for an occupation. These measures 
are calculated from an array of the rates in 
ascending order, taking into account the number 
of employees at each rate. 


The median rate is’ the rate at which half 
of the employees reported in the occupation are 
being paid that rate or less, and the other half 
at that rate or more. 


The first quartile rate (Ql) is the rate at 
which 25 per cent of the employees are paid at 
that rate or less, while the other 75 per cent 
are paid at that rate or more. The third 
quartile rate (Q3) is the rate at or below which 
75 per cent of the employees are paid and at or 
above which 25 per cent are paid. Fifty per cent 
of the employees are paid rates between (and 
sometimes including) the first and third 
quartiles. 


In like measure, the first and ninth decile 
rates (Dl and D9) show the range within which 
80 per cent of the employees are paid. This is 
commonly called the predominant range since it 
excludes the lowest 10 per cent and the highest 
10 per cent. 


Médiane, quartile et décile 


Les 
quartile 


tableaux indiquent en médiane, en 
et en décile la répartition des taux 
déclarés pour une occupation. Ces mesures sont 
établies Aa partir d'une échelle croissante en 
tenant compte du nombre d'employés correspondant 


= 


a chaque taux. 


La médiane indique le taux maximum accordé 4 
la moitié des employés déclarés pour 1'occupation 
et le taux minimum accordé a l'autre moitié. 


Le premier quartile (Ql) indique, dans 
l’&chelle des taux, le maximum accordé 4 
25 p. 100 des employés et le minimum accordé aux 
autres 75 p. 100. Le troisiéme quartile (Q3) 
marque le taux de rémunération maximum de 75 p- 
100 des employés et le taux minimum des autres 
25 p- 100. La moitié des employés sont rémunérés 
a des taux compris entre le premier et le troi- 
siéme quartile (parfois a des taux correspondant 
a ces deux extrémes). 


Dans une telle échelle, le premier et 
neuviéme décile (Dl et D9) indiquent la plage des 
taux de rémunération accordés a 80 p- 100 des 
employés. On l'appelle communément la place 
prédominante parce qu'elle exclut les 10 p. 100 
qui se trouvent au sommet et les 10 p. 100 qui se 
trouvent au bas de 1'échelle. 


Standard Hours 


The “hours” shown for each occupation in 
this report is the weighted average, or mean, of 
standard weekly hours. It is calculated by 
multiplying the standard weekly hours reported 
for the occupation by the number of employees 
reported for that occupation and dividing the 
sum of these products by the total number of 
employees reported in the occupation. 


"Standard hours per week” refers to the 
number of hours per week normally scheduled for 
the majority of employees in an establishment, 
and during which straight-time or regular wage 
rates are paid. 


The information in Table B is shown in the 
form of percentages. For each of the three 
categories of employees, office, non-office and 
“other” the percentage shown for a given condi- 
tion (e.g., 40 hours per week) is obtained by 
adding the number of employees in establishments 
reporting that standard work week (40 hours) and 
expressing the sum as a proportion of the total 
number of employees, by category, in all estab- 
lishments having reported to the survey. All 
percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 
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Durée normale 


Les heures " apparaissant dans ce rapport 
pour chaque occupation sont la moyenne pondérée 
Ou moyen terme de la durée normale de travail 
hebdomadaire. On l'obtient en multipliant la 
durée normale hebdomadaire, consignée par occupa- 
tion, par le nombre indiqué d'employés pour 
l'occupation et en divisant la somme des produits 
par le nombre total d'employés se trouvant dans 
l'occupation. 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
& la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et " autres " employés de 1'établissement 
pour lesquelles les taux de salaire au temps 
simple sont accordés. 


Les renseignements fournis dans le tableau B 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, (de 
bureau, hors des bureaux et " autres “) le pour- 
centage indiqué pour une situation donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les établissements ayant déclaré la semaine 
normale de travail de 40 heures et en exprimant 
la somme ainsi obtenue comme proportion du nombre 
total d'employés, par catégorie, dans tous les 
établissements qui ont répondu a l'enquéte. Les 
pourcentages étant arrondis au nombre entier le 
plus prés, la somme des pourcentages de 1'inci- 
dence des caractéristiques d'une semaine normale 
de travail donnée peut ne pas toujours correspon- 
dre exactement 4 l'incidence du pourcentage 
général. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained 
for each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


‘ 


Reporting Unit 


The “reporting unit" or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics. This definition is basic— 
ally the one used in Labour Canada's survey of 
wages and salaries. In a few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivisi- 
on or a combination of establishments, depending 
on the location of information on wage rates and 
salaries within the firm. The reporting unit is, 
in most cases, a separate firm, though many 
large, multi-establishment companies are subdivi- 


ded into reporting units according to the 
different industrial activities engaged in or 
the different geographical locations of the 


establishments. 


Classification 


Employers are classified by primary indus- 
trial activity as defined in Statistics Canada's 
1960 Standard Industrial Classification Manual. 
The method of classifying particular employers or 
establishments by industry is described in the 
introduction to the above-mentioned manual. 
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Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Déclarant 


Le “ déclarant ” ou “ 1'établissement 
défini par Statistique Canada comme étant 
l'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les éléments de la statistique industrielle 
de base ". Cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans 1'enquéte 
peut @tre une sous-division ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des 
renseignements sur les salaires et les traite 
ments dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant est, 
dans la plupart des cas, une entreprise distincte 
méme si plusieurs grandes entreprises a établis- 
sements multiples sont divisées en plusieurs 
déclarants selon leurs activités industrielles ou 
la situation géographique des établissements. 


est 


we 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 


industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada.- La méthode de classification des 
employeurs et des établissements selon _ les 


industries est décrite dans l'introduction 4 la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 
employees supervisory, professional and _ tech- 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 
accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 


Non-Of fice Employees 


Respondents to the survey are asked to 
include as “non-office"” employees those non- 
supervisory workers directly engaged in the 
production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 


are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration, education 
and service. In transportation, “other” 


employees include all those travelling with the 
mode of conveyance (i.e., OPERATING EMPLOYEES) 
such as pilot, co-pilot, driver, ship's officer, 
conductor, etc. In trade, “other” employees 
include those engaged in the actual selling of 
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Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance ainsi que les 
employés affectés a des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou a des 
fonctions dans les domaines de l'exécution et de 
1l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent: 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés Aa la production de biens 
et de services et a la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroite- 
ment associés aux opérations de production. 


Autres employés 


On demande a certains répondants dans les 
groupes suivants de rapporter les classifiés “ 


autres employés : transport, commerce, admi- 
nistration publique, éducation et services. 
Dans l'industrie du transport, les autres 


employés comprennent tous ceux qui sont affectés 
aux moyens de transport (c'est-a-dire le 
PERSONNEL ROULANT), par exemple, les pilotes, 
les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 


goods (i.e., SALES STAFF). In public administra- 
tion, “other” employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
In education, the “other” category refers to 
TEACHING STAFF in universities and colleges. 
Finally, in service, the "“other" category 
includes NURSING and TECHNICAL STAFF, found only 
in hospitals. 


Union/ Non-Union 


Employers were asked for each occupation for 
which they reported employees and rates, to 
indicate whether 50 per cent or more of these 
employees were covered by a collective agreement. 
For purposes of this report, only the figures for 
those occupations in which it was indicated that 
50 per cent or more of the employees were covered 
by a collective agreement were included in the 
union category. Where it was indicated that 
fewer than 50 per cent were covered, the figures 
reported were included in the non-union 
category. 
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de navire, les chefs de etc. Dans 
l'industrie du commerce, les autres " employés 
comprennent ceux qui sont affectés a la vente de 


train, 


marchandises (c'est-a-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans l'‘administration publique les 
" autres “ employés s'appliquent aux POMPIERS et 


aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. En éducation, 
la catégorie " autres “ se rapporte au PERSONNEL 
ENSEIGNANT dans les universités et les colléges. 
Enfin, dans les services, “ autres s'applique 
aux personnes chargées des SOINS AUX MALADES et 
des TECHNICIENS dans les hépitaux seulement. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués ) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis A une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, nous n'avons retenu dans la 
catégorie syndiqués que les occupations dans 
lesquels plus de la moitié des employés étaient 
syndiqués. Dans les cas owt moins de la moitié 
des employés étaient syndiqués, les données 
ont été incluses dans la catégorie non- 
syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to ten or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Also, the median, deciles and quartiles are not 
published unless the rates apply to at least 20 
employees. 

These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and to ensure that the data are 
reasonably representative. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 
and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 

(1) The most common type of rate for non- 
office employees is an hourly rate, 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the’ survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 
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Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée que si les taux 
s'appliquent 4 au moins cing travailleurs dans 
trois établissements, ou 4 10 travailleurs ou 
plus dans deux établissements, A condition que 
les deux établissements accusent plus de 20 pe 
100 du total des travailleurs. En plus de ces 


conditions, la médiane, les déciles et les 
quartiles ne sont publiés que si les taux 
s'appliquent 4 20 travailleurs ou plus. 

Ces conditions s'appliquent pour deux 


raisons : éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un établissement en particulier et, 
faire en sorte que les données soitent 
raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 
les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques 
importantes des données sur les salaires : 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu. 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ou des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries 


in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commission or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 
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hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries ov 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
rémunération du travail supplémentaire 


journaliers, 


et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies par 
semaine. Tous les taux comprennent les” 


indemnités de vie chére, le cas échant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail a la piéce ou consistent en 
primes a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis-— 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 


dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les primes non 
rattachées a la production (sauf les 


indemnités de vie chére), les parts des 
bénéfices de l'entreprise, la valeur 
monétaire des avantages complémentaires 
tels l'assurance collective, les 
indemnités en cas de maladie, les 
uniformes, etc. Les taux sont établis 
d'aprés le salaire du travailleur avant 
les déductions d'impéts, de primes 
d'assurance-chémage, de régimes de 
pension, etc. 


(4) 


The rates published in this report 
are those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and _ lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 
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Les taux publiés dans le présent rapport 
s'appliquent aux employés  pleinement 
qualifiés dans les occupations 
considérées. Les taux des débutants, 
stagiaires, apprentis, contremaftres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas 


= 


inclus 4 moins d'indication contraire. 


APPENDIX B — APPENDICE B 


ABBREVIATIONS AND SYMBOLS USED IN THIS REPORT 


(1) 


(2) 


PAY-TYPES 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
e.ge, OCCUPATION A 
(b) INCENTIVE OR PIECEWORK RATES ~- one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 
e-g-, *OCCUPATION A 
(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES —-_ two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g-, **OCCUPATION A 
(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 


asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g-, ***OCCUPATION A 


HOSIERY - KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were divided 
into Divisions A and B defined as follows: 


A - Hosiery 
B - Knitted Underwear and Outerwear 
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(1) 


(2) 


ABREVIATIONS ET SYMBOLES UTILISES 
LES TYPES DE REMUNERATION 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit : 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucune 
~ astérisque ne paraft devant le titre de 
l'occupation, 

par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU 
RENDEMENT - une astérisque parait devant 
le titre de l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 
AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de 1'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


d) TAUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 
~ quotidiens) - trois astérisques parais- 
sent devant le titre de 1l'occupation, 

par exemple, ***OCCUPATION A 


BAS — CHAUSSETTES —- TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont été 
divisées en deux groupes comme suit : 


A - Bas-tricot 
B -— Vétement de dessous et de dessus 


(3) 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson - 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris- 
tics, quality and merit of items sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


Class A- Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 


Class B - Requires enough knowledge of pro- 
ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 
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(3) 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs(euses ) 
ont @té rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes ;: 


Vendeur(euse) —- 


Vend des marchandises, en vantant les 
caractéristiques, la qualité et 1l'utilité 
des articles aux clients. Fait 1l'inventaire 
et demande le réapprovisionnement 4 la 
réserve ou a lL'entrepdt. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connais- 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider le client 4a 
choisir. 


Classe C - Doit connaftre a fond les pro- 
duits et @tre trés habile dans la 
vente. 


ABBREVIATIONS AND SYMBOLS USED 


ACCESS 
ADMIN 
AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 


EQUIP 
INDUST 
INSTAL 
INSTIT 
INT 

JR 

MISC 

MTR 

NO. 

OP, OPER 
ORNAM 
PRESS 
PROC 
PRTS 


IN THIS REPORT 


ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 

COATING 
COMPOSING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 
MISCELLANEOUS 
MOTOR 

NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 
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ABREVIATIONS ET SYMBOLES UTILISES 


ALIMENT 
ANCIEN 

APP 

ARCHI 

ASS 

AUTO 

CALC, CALCUL 
CHAUSS 

COMM 

COND, CONDUCT 


INT 

INTROD 

JR 

MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 
METAL 

MONT 

OP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 


DANS CE RAPPORT 


ALIMENTATION 
ANCIENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 


COMMERCE, COMMUNICATION 


CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDULTE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECLILE 
DECLARANTES 
EMBOUTELLLAGE 
EMPLOYES 
ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADAIRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMEDIALIRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 
MATRICAGE 
MATERIEL 
MECANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALLIQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERATEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S) 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 
SENIOR 
STAMPING 
SUPERVISOR 
TENDER 

TOBACCO 
VEHICLE(S) 
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REVETE 
SEULEM 

SR 
TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISIEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 

REVETEMENT 

SEULEMENT 

SENIOR 

TELESCRIPTEUR 
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APPENDIX D - APPENDICE D 


Profile of Response Rates/Profil du taux de réponses 


Canada 
In October 1983 the level of employment in Canada Le niveau des emplois, au Canada, a été établi 
was established at 10.8 million workers. The en octobre 1983 4 10.8 millions de travailleurs. 
1983 Survey of Wages and Working Conditions was Le questionnaire “Enquéte sur les salaires et 
mailed to approximately 30,000 establishments conditions de travail - 1983" a été posté @ 
across Canada with an estimated total work force environ 30,000 entreprises 4 travers le Canada. 
of 5.4 million. Useable responses were received Ce nombre représente approximativement 5.4 
from 16,295 or 54% of establishments with a total millions du total de la force ouvriére. Des 
employment of approximately 3.3 million or 61%. réponses utilisables de 16,295 ou 54% des 
These responding establishments provided occupa- entreprises ont été recues, ce qui représente 
tional pay data for 1.3 million employees in 741 approximativement 3.3 millions ou 61% du total 
different occupations. des emplois. Ces entreprises répondantes ont 


fourni des données de paye pour 1.3 millions 
d'employés dans 741 occupations diverses. 


Survey Response/Réponse 4 1'enquéte 
Establishments/ Rate/ Percent of Response/ 
Entreprises Taux | Pourcentage des réponses 
# h 


yA 
Industry Division Division des industries 
AIT Toteles 16,295 54.1 100.0 ‘outes es 
Mamifacturing 56.1 28.5 Fabrication 
Transportation, etc. 58.3 9.3 Transports, etc. 
Trade 49.7 25.4 Commerce 
Finance 64.9 9.8 Finances 
Services 50.0 21.6 Services 
Public Admin. 85.9 2.9 Administration publique 
Other 46.6 2.9 Autres 


Size of Establishment 
8 


Up to 99 employees 


S 
oO 


100-499 employees 100-499 employés 
500-1 ,499 employees 500-1,499 employés 
1,500 and over 1,500 et plus 
Unknown* Inconnuy* 


*Size of establishment is unknown when the survey was not answered./La taille de l'entreprise est inconnue lorsque celle-ci n'a pas 
répondu 4 notre enquéte. 
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Profile of Response Rates/Profil du taux de réponses 
Communities/Collectivités 


COMMUNITY / COLLECTIVITE 


St. John's, Nfld. (T.-N.) 
Charlottetown 

Halifax-Dartmouth 

Saint John, N.B. (N--B.) 

Montréal 

Québec 

Trois-Riviéres 

Ottawa-Hull 

Hamilton 

Kitchener-Waterloo 

London-St. Thomas 

St. Catharines-Niagara 

Thunder Bay 

Toronto 

Windsor 

Winnipeg 

Saskatchewan: Communities/Collectivités* 
Alberta: Communities/Collectivités* 
Vancouver 

Victoria 


*Co-operative arrangements have been established 
between Labour Canada and the Alberta and 
Saskatchewan governments whereby data are 
collected by the provinces and made available 
to Labour Canada. The response rates for 
Saskatchewan and Alberta communities have been 
calculated from information provided by the 
provincial agencies. 


Establishments/ 
Entreprises 


- 23 - 


Survey Universe/ 
Univers de 1l'enquéte 


Survey Response/ 


Réponse 4 1'enquéte 


Establishments/ 
Entreprises 


*Une entente a été établie entre Travail Canada 
et les gouvernements de 1'Alberta et de la 
Saskatchewan par laquelle ces derniéres collec- 
tent les données pour leur province et les 
transmettent ensuite a Travail Canada. Le taux 
de réponses pour la Saskatchewan et l'Alberta a 
été calculé a partir d'informations reques par 
les agences provinciales. 


APPENDIX E 
APPENDICE E 
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INDUSTRY og ¢& GS Se SSG See ONS ees On SS INDUSTRIE 
01. Landscape Gardening @ @ e@ 01. Architecture paysagiste 


02. Slaughtering & Meat Processing 
03. Dairy Factories 

04. Fish Products 

05. Grain Mills 


02. Abattage ot préparation de la viande 
Fabriques jaiti¢res 

Industrie du poisson 

Industrie des grains 


06. Bakeries Boulangeries 
07. Soft Drinks Bolssons gazeuses 
08. Breweries Brasseries 


09. Shoe Factories 

10. Hoisiery & Other Knitted Goods 
11. Men's Clothing 

12. Women's Clothing 

13. Children’s Clothing 

14. Sawmills 


Fabriques de chaussures 

Bas, chaussettes et autres tricots 
Vétements d’hommes 

Vétements de femmes 

Vétements d'enfants 

14. Scieries 

15. Meubles 

16. Boites et sacs 

17. Imprimerie et édition 

18. Journaux quotidiens 

19. Industrie du fer et de I'acier 

20. Produits métalliques de charpente 

21. Produits métalliques d’architecture et d'orn. 
22. Estampage, matricage, revéte des métaux 
23. 
24. 


5/8 /8/S/8/5 2/8 


a{a fo 
oO Ties 


15. Furniture 


16. Boxes & Bags 

17. Printing & Publishing 

16. Daily Newspapers 

19. Iron and Steel Mills 

20. Structural Metal 

21. Ornamental and Architectural Metal 
22. Metal Stamping, Pressing & Coating 
23. Wire & Wire Products 

24. Machine Shops 

25. Agricultural implements 

26. Misc. Machinery & Equipment 

27. Aircraft and Parts 

28. Motor Vehicles 

29. Motor Vehicle Parts & Accessories 
30. Shipbuilding & Repair 

31. Communications Equipment 

32. Electrical Industrial Equipment 


Fil métallique et ses produits 


Ateliers d'usinage 


25. Matériel agricole 
26. Machines et matériel divers 
27. Avions et éléments 
. Véhicules automobiles 
a 
ra 
P= 
ee 
ae 
foal 
al 


Construction et réparation de navires 
Materiel de télécommunication 
32. Matériel électrique industriel 


28. 

29. Pieces et accessoires d'automobiles 
30 

3 


33. Petroleum Refineries 33. Ratfineries de pétrole 


Industrial Chemicals 34. Produits chimiques industriels 


35. Transports par eau 


34 

35. Water Transport 
36. Truck Transport 
37 


Transports par camion 


Bus Transport Transports par autobus 


38. Urban Transit Systems 


% 
37 
38. Transports urbains 
39 
40. 
ai 


52. Provincial Administration 
53. Local Administration 


Ci ee 
eee ee = oa ee 
39. Grain Elevators rai ® = es (Se eal a] | @ | Elévateurs a grains 
40. Radio & TV Broadcasting ®@ ele | lelele| Radiodittusion et télédiffusion 
41. Telephone Systems @ —t-) L4 Services téeléphoniques 
42. Electric Power @ @®'|e@/;°e ies 42. L'électricité 
43. Wholesale Trade @|@ @ @|e@\|e/|@e | @ | =) 43. Commerce de gros 
44. Retail Food Stores @|e|@ @|®e @;ei|e;|@ 44. Commerce de détall d'alimentation 
45. Other Retail Trade e|e!|e e|\e elelele eth 45. Commerce de détall — autre 
46. Motor Vehicle Dealers & Repair Shops @®|@ ® | @ @®ie;|@e 46. Réparation de véhicules automobiles 
47. Savings & Credit Institutions @|e/\|@e ele @'@\ie/|@e oom 47. Epargne et crédit 
48. Hospitals elelelelele elele|e e | @ | 48. Hopiteux 
49. Laundries & Cleaners ) ele @/\;e [ | 48. Blanchissage, nettoyage et pressage 
50. Hotels elelele @ elele | @ | 50. Hotels 
51. Restaurants and Foodservice @|e ® @ @'@|\|@\e @ @ 24 le | 51. Restaurants et services d'alimentation 
@ 
@ 


§2. Administration provinciale 
® @ @ @ @ 53. Administration locale 


NOTE: Each of the 53 industries listed in this chart was surveyed in all the 22 communities for which separate reports are available. The dots indicate the industries for which information is Published in each report. 


NOTE: Chacune des 53 industries indiquées dans le graphique ci-dessus a fait Vobjet de l'enquéte dans toutes les 22 collectiviies pour lesquelies des rapports séparés sont disponibles. Les points indiquent les industries pour lesquelles 
des renseiqnements sont publles dans chaque rannort 
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